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Helen KellerHelen Keller

Želim si, da bi opravljala velike in
plemenite naloge, toda moja glavna
dolžnost je, da opravljam majhne, kot
bi bile velike in plemenite…



NaNaččelo druelo družžbene odgovornostibene odgovornosti

 Je eno izmed načel odličnosti
Odličnost je ustvarjenje trajne vrednosti

za odjemalca
Odjemalci so končni razsodniki o

kakovosti proizvodov in storitev
 Je + preseganje zakonskega okvira v

katerem organizacija deluje in
Organizacija se odziva na pričakovanja

svojih udeleženih strani in družbe



OpisOpis

Organizacije se naj zavedajo svojega
vpliva na sedanjo in prihodnjo
skupnost ter naj skrbijo za čim
manjši neugoden vpliv

Povezava: partnerstvo in družbena
odgovornost organizacije
VEČINFORMACIJ ...

KADAR SLEPEC NOSI ŠEPAVCA GRESTA OBA NAPREJ
(švedski pregovor)



INFORMIRANJE, ANIMACIJA ININFORMIRANJE, ANIMACIJA IN
MOTIVACIJAMOTIVACIJA
SKUPNI INTERESI
SKUPNA VIZIJA
SAMOPOMOČIN

SAMOODGOVORNOST
PRIPADNOST SKUPNOSTI (članstvo)
PRAVILA IGRE
NEPOKRITA MESTA KONKRETNIH

POTREB DOLOČENE SKUPNOSTI



IZZIVIIZZIVI

Težavna ali problematična gospodarska in
politična okolja

Družba mora sprejeti podjetja takšna kot
so

Podjetniki morajo nujno spoznati potrebe
skupnosti

Najti in privabiti ljudi, ki vedo kakšne
dejavnosti želijo izvajati

Vzbujanje interesa za projekte partnerstva
Problem je lahko tudi priložnost?!

(pomanjkljiva preskrbna opremljenost)



Učinke je potrebno približati in
slikovito predstaviti ljudem



Intervencija
Hotinja vas, 07-06-2010

Predstavitev Maribor,
04/04-2010





CILJICILJI

Širšo javnost informiramo, da bi dosegli
splošno družbeno podporo in verifikacijo
pri ustreznih ustanovah ter tekoče
sodelovanje

Skupnost in organizacije je treba dodobra
seznaniti z razlogi za močnejšo lokalno
pobudo

Razširjati zavest o nujnosti družbene
odgovornosti in pomenu sodelovanja z
NVO



Ekipa/sredstvaEkipa/sredstva –– dobrodelna akcijadobrodelna akcija

– Ljudje /znanje, usposobljenost, čas,
prizadevanja,vztrajnost…/

– Oprema
– Prostori
– Podpora in zunanje storitve
– Izdelava
– Promocija /animacijsko-komunikacijske

akcije/
– Učinki



PROAKTIVNA NARAVNANOSTPROAKTIVNA NARAVNANOST

RAZVOJ pomeni odpravljanje ovir za
doseganje želenih ciljev

RAZVOJ pomeni spreminjanje ljudi,
ki spreminjajo stvari

PROBLEME lahko rešujejo le ljudje
Samo človeška dejavna močustvarja

vrednostVEČINFORMACIJ ...

Treba je odpreti oči in aktivirati razum…



UrnikUrnik

USPEŠNOST

VEČINFORMACIJ ...

www.slo-canist.net ; www.reps.si ; www.tackovtek.si

Faza 1

Faza 2

Faza 3

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Sep Okt Nov DecAvg



Trenutno stanjeTrenutno stanje

Pregled napredka
– Pravočasno: priprava akcije, promocija,

aktivnosti
– Zamuda: financiranje in odzivnost organizacij
– Predčasno: osveščanje in plasiranje

humanitarne-dobrodelne ideje (težave ima
PREDVSEM družba s sprejemanjem
drugačnosti)

Nepričakovane zamude in težave



Ne bodimo zaklenjeni znotrajNe bodimo zaklenjeni znotraj
svojega sedanjega znanja in navad!svojega sedanjega znanja in navad!

ODGOVORI, KI JIH IŠČEMO, SO V
VPRAŠANJIH, KI JIH NAMERAVATE

ZASTAVITI…

Mag. DARINKA LEČNIK-URBANCL


