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SPOROČILO ZA MEDIJE
Upravni odbor Trgovinske zbornice Slovenije razpravljal tudi o plačah v trgovini

Ljubljana, 4.3.2010

Na današnji redni seji, so člani Upravnega odbora Trgovinske zbornice  Slovenije med drugim razpravljali tudi o plačah v trgovini. Prepričani smo, da delodajalci v trgovinski dejavnosti spoštujejo veljavno zakonodajo, ki ureja področje delovnih razmerij in plač.

To izhaja tudi iz razpoložljivih letnih poročil Inšpektorata RS za delo, ki za področje trgovine ne navaja posebnih ugotovljenih kršitev, celo več, število kršitev na področju trgovine se v zadnjih letih konstantno zmanjšuje.

Na podlagi posameznih in nepreverjenih informacij, ki se zadnje čase pojavljajo v

medijih v zvezi s posameznimi primeri, ne moremo govoriti o nespoštovanju delovno pravne zakonodaje v trgovinski dejavnosti.

V trgovinski dejavnosti so plače urejene po Kolektivni pogodbi dejavnosti trgovine Slovenije, prav tako pa tudi dodatki za delo v manj ugodnem delovnem času ter drugi dodatki, ki so za to dejavnost med najvišjimi med gospodarskimi panogami v RS.

Veljavna kolektivna pogodba za trgovino je bila v celoti prenovljena v letu 2007,

in je prinesla številne ugodnosti za delavce, saj je pravice zaposlenih prilagodila

dejanskemu opravljanju del v tej dejavnosti. Posebej poudarjamo, da ta kolektivna pogodba ureja le minimum pravic, ki v določenem obsegu celo presega nivo pravic iz primerljivih gospodarskih panog. Te pravice morajo zagotoviti vsi delodajalci na ravni panoge, hkrati pa imajo delodajalci na podlagi njenih določb številne možnosti in oblike nagrajevanja ter stimuliranja zaposlenih, in se jih po naših informacijah v praksi tudi pogosto poslužujejo. Določitev variabilnega dela plače je v pristojnosti posameznih podjetij in ne v pristojnostih panožnih kolektivnih pogodb.

Tudi v trgovinski dejavnosti ugotavljamo, da bo zakonski dvig minimalne plače

prinesel uravnilovko, na kar smo opozarjali, vendar nam pristojni organi žal niso

prisluhnili. Na podlagi strukture zaposlenih po višini bruto plače (podatki SURS)

ocenjujemo, da bo dvig minimalne plače na 734,15 EUR bruto vplival na povišanje plač poleg obstoječim zaposlenim v dejavnosti trgovine, ki so do sedaj prejemali minimalno plačo, še na povišanje približno dodatnim najmanj 15 % zaposlenim. Pri tem velja poudariti, da so plače v trgovini od uveljavitve kolektivne pogodbe do zadnje spremembe v letu 2009 realno porasle za 4,1 %.

Na trditve sindikata, ki zavajajo, da so se ustvarjeni čisti dobički dejavnosti trgovine v letu 2008 glede na leto 2007 povečali iz 20,4% na 26,8% poudarjamo, da je bila vrednost čistega dobička v trgovini v letu 2008 za 35,5% nižja kot v letu 2007. Prav tako je po prvih podatkih o padcih dobička v trgovini že mogoče govoriti tudi za leto 2009. Izjemno pozitivno je, da so podjetja v dejavnosti trgovine v obdobju 2008-2009 ohranjala število delovnih mest, kar izhaja tudi iz podatkov SURS, kot tudi Zavoda RS za zaposlovanje.

S predstavniki sindikatov smo se že sestali na dveh informativnih sestankih, kjer smo si izmenjali poglede. Kot predstavniki delojemalcev si tudi delodajalci želimo nadaljnjega konstruktivnega socialnega dialoga, vendar upoštevajoč realno gospodarsko situacijo, ki še ne napoveduje korenitega izboljšanja stanja v tej dejavnosti. Takšne napovedi izhajajo med drugim tudi iz ugotovitev UMAR, ki poleg najmanj enoletnega počasnega okrevanja gospodarstva, napoveduje v letu 2010 še porast brezposelnosti. Temu se bomo v naši dejavnosti skušali izogniti tudi v prihodnje.

Upravni odbor TZS zato apelira na Vlado RS, da čim prej sprejme celovit paket

sprememb zakonodaje s področja trga dela, ki bo zagotavljal tudi varno prožnost

dela. Edino na ta način bo zagotovljena podlaga za nadaljevanje socialnega dialoga na vseh ravneh.

Trgovinska zbornica Slovenije
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Izvedba projekta Večja usposobljenost – boljša komunikacija med delodajalci in delavci v trgovini je delno sofinancirana s strani Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete Institucionalna in administrativna usposobljenost, prednostne usmeritve Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega in socialnega dialoga.
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