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Zakon o delnem pokivatitioracdoestlagdaddelovnega casa Ljubljana, #1A8.2009

Primerjava kriznega ukrepa glede na
ukrepe aktivne politike zaposlovanja

pasivhi — denarna nadomestila za brezposelne
150 mio EUR
aktivni — programi aktivne politike zaposlovanja
84,8 mio EUR
interventni Ukrep 1— ZDSPDC (UrL RS &t. 5/2009)
230,4 mio EUR
Interventni Ukrep 2— ZDPNP (UrL RS st. 42/2009)
100 mio EUR
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Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

NAMEN ZAKONA (ZDPNP)

 Omejevanje ucinkov svetovne gospodarske krize

e Ohranjanje delovnih mest

 Povecanje zaposljivosti delavcev z dvigom izobrazbenega
nivoja (usposabljanje v Casu Cakanja) in s tem

* lIzboljSanje konkurencnosti delodajalca

IZVAJANJE ZAKONA

« OBJAVA ZAKONA petek, 5.6.2009
«  MOZNOST ODDAJE VLOGE ponedeljek 8.6.2009

« PREJEMNIKI POMOCI DRZAVE BODO SPROTI JAVNO
OBJAVLJENI
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Zakon o delnem pokivatitioracdoestlagdaddelovnega casa Ljubljana, #11A8.2009

POGOJI

Delodajalec v ¢asu vklju€enosti v ukrep:

- mora izpla ¢evati nadomestila pla € in poravnavati prispevke
za socialno varnost delavcem na zaCasnem cCakanju na delo

- ne sme za €eti postopka odpovedi pogodbe o zaposilitvi
oziroma odpovedati pogodbe o zaposlitvi delavcem iz poslovnih
razlogov,

- ne sme odrejati nadurnega dela , Ce lahko to delo opravi z
delavci na zaCasnem cCakanju na delo.

Delodajalec za poslovno leto, v katerem je prejemal sredstva
po tem zakonu:

- ne sme obra ¢unati in izpla €ati nagrad organom vodenja in

nadzora.
I
®




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

KDO LAHKO ZAPROSI ZA SUBVENCIJO?

Gospodarska druzba (d.d., d.o.0., d.n.o., k.d.) zadruga
oziroma fizi ¢na oseba, ki zaposluje delavce v skladu
Z zakonom, ki ureja delovna razmerja

Pravice ne more uveljavljati delodajalec:

- katerega izguba v preteklinh 12 mesecih znasave ¢€
kot polovico osnovnega kapitala,

- Ce Je vrednost njegovega premozenja manjsa od
vsote njegovih obveznosti,

- ¢e Je nad njim uveden postopek insolventnosti po

zakonu, ki ureja finan ¢no poslovanje, postopke
zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje.
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Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

POVRACILO STROSKOV
hkrati najve ¢ 50% zaposlenim
na zacasnem cakanju na delo

i
Nalozba v vaso prihodnost

UIH\LII DI I\Ii. FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

e izplacanih nadomestil plac delavcem (50%
Zavod, 35% delodajalec),

e usposabljanja, izpopolnjevanja, dokvalifikacije,
prekvalifikacije (najman) 20% Casa Cakanja na
delo, v visini do 500,00 EUR/delavca za Cas
. . o
cakanja na delo). f‘




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

CAS VKLJU CITVE V UKREP

 zadelodajalca od 3 z moznostjo podaljSevanja po tri mesece do
12 mesecev

 za delavca najveC 6 mesecev (pozor na prekinitve),Ce ne pride
do spremembe delodajalCevega programa, ki zahteva
podaljSanje ¢akanja Se do najveC 6 mesecev (potrebno
predhodno soglasje zavoda)

Obvestilo o napotitvi delavca na za €asno €akanje na delo

- smiselno je, da se priCetek obdobja ¢akanja, doloCen v obvestilu, uskladi s
pricetkom izplaCevanja delnega nadomestila plac

- obvezne sestavine obvestila na vzorcu pogodbe www.ess.gqov.si

Zacasno €akanje na delo se (lahko) prekine , za kar se delavcu
sorazmerno podaljSa obdobje vklju  €enosti v ukrep, kadar je delavec
pozvan na delo ali koristi letni dopust ali uveljavlja pravico do odsotnosti
z dela po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, zdravstvenem
zavarovanju ali starSevskem varstvu ter do ustreznega nadomestila ali placila
prispevkov ali v drugih primerih, v katerih je delavec upraviCen do odsotnosti z
dela s pravico do nadomestila place, ki ne bremeni delodajalca. ®
-




Zakon o delnem povracilu nadomestila place

1IZPLACILO NADOMESTILA PLA CE

Delodajalec izplaca v breme zavoda 50% osnove
za nadomestilo place vendar najvec v visini
maksimalnega izplacila denarnega nadomestila
za primer brezposelnosti,

Ce bi bilo nadomestilo niZje od minimalne plage,
se izplaCa v breme zavoda tudi 50% razlike do
minimalne place,

Ce je nadomestilo vegje od placée, ki bi jo delavec
prejel, Ce bi delal, Zavod povrne le 50 % od
zneska, ki bi ga delavec prejel, Ce bi delal

|zplaCuje se mesecno.

4

Ljubljana, 11.6.2009



Zakon o delnem povracilu nadomestila place

Ljubljana, 11.6.2009

INFORMATIVNI IZRACUN OSNOVE ZA NADOMESTILO PLAC

IZRACUIN ZA,
PLACD, EEJE | 17pagun za
. | . . : BILAPLACAY | PLACO, VISIO
OSMNOVA LA IZHACUN je vedno prvi bruta, ki pa je povprecna placa delaveca [ZRACUN ZA | MESECU CAKARNIA 00 MAYX ZRACUN ZA
za zadnje 3 mesece pred oddajovioge oz preden je bil delavec vkljuden v POVPRECNO MA DELD MIEJA IZELACILA MINIMAL NO PLACD
ukrep delnega subvencioniranja polnega delovnega fasa PLACO 0D 85% WISINE DEMARMNEGA
OSNOVE Z& | napoMESTILA
|ZRACLIN
MNADOMESTILA,
Favprecna placa delavca pred vkljuéitvijo v ukrep =
osnova (100%) 1.000,00 EUR 1000,00 EUR| 3.000,00 EUR 589,19 EUR
Flaca delavca za Eas cakanja na delo na domu
(85% oshove) 850,00 EUR 850,00 EUR| 2.550,00 EUR 500,81 EUR
Predvidena plaa delavca v tekofem mesecu, &g ne bi bil na Sakanju na delo 800,00 EUR
Obweznost izplacila delavcu za Cas Cakanja na delo na domu za Zavod
(50% osnove) 500,00 EUR 400,00 EUR| 805,00 EUR 294 60 EUR
Obwveznost izplaila delavcu za Zas Sakanja na delo na domu za delodajalea 350 00 EUR 400 .00 EUR| 1.745.00 EUF!I 206 21 EUR
(35% osnove) ! ! ) ! !
88,38 EUR

Fazlika do minimalne plage, kijo poravnata v polovicnem znesku zavod in v
polovignem znesku delodajalec, pri minimalni pladi

[z2 Zzwvod 44,19 EUR
in delodajalca 44 13 EUR

Obweznost izplacila za Zavod z upostevanim dodatkom do minimalne place

338,79 EUR

Obveznost izplatila za delodajalca z upodtevanim dodatkom do minimalne
place

250,40 EUR




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

INFORMATIVNA POGODBENA
VREDNOST ZA PRIKAZANI PRIMER

1. V primeru, da bi Zavod zaprosili za delno povracilo
nadomestila place prav teh stirih delavcev, ki imajo 589,19
EUR, 2 x 1.000,00 EUR ter 3.000,00 EUR bruto place, bi
pod toCko zapisali skupno predvideno pogodbeno vrednost
2.043,79 EUR

(= 500,00 + 400,00 + 805,00+ 338,79 EUR).

2. Priizracunu za okvirno pogodbeno vrednost delnega
povracila stroskov usposabljanja si pomagajte s formulo:
Stevilo v ukrep vkljucenih delavcev x do max 500,00 EUR
na delavca. Pazite pogodbena vrednost usposabljanja ne
more biti vecCja od vrednosti, izracunane po formuli:

‘I
®

Tocka 14 — Tocka 15/ 2 x 500,00




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

VLOGA

 Obvezna elektronska oddaja na eStoritvah Zavoda na
spletni strani https://apl.ess.gov.si/ePortal/

1. Ko e-viogo izpolnite, jo natisnite. Natisnjen izvod e-
vloge zigosajte in podpisite ter nato po priporoceni
posti skupaj s prilogami oddajte na naslov: Zavod RS
za zaposlovanje, Rozna dolina, cesta IX/6, 1000
Ljubljana.

1. Za datum oddaje vioge Steje datum poStnega ziga iz
priporocene posiljke z vlogo, oddano na Zavod.

1. Rok: najkasneje do 31.3.2010

£




Zakon o delnem pokivatitioracdoestlagdaddelovnega casa Ljubljana, #11A8.2009

e-VLOGA in e-ZAHTEVEK na: nhttps://apl.ess.gov.si/ePortal/
storitve ZRSZ @ diva

JONES trgovina d.o.o.
3437945000

"’ Delne subvencioniranje polnega delovnega Casa Nazaj

Elektronska storitev Zavoda RS za zaposlovanje omogoéa uporabnikom interaktiven vnos zahtevka za delno
subvencioniranje polnega delovnega asa na podlagi Zakona o delnem subvencioniranju polnega delovnega Casa
(ZDSPDC - Uradni list RS, 5t 5/2009, z dne 23.1.2009)

izberite storitev s klikom na opcijo

Mavodilo za uporabnike

Vzorec pogodbe

Vloga za delno subvencioniranje polnega delovnega £asa
Seznam oseb - obvezna priloga k viogi

Zahtevek za izpladilo

POMOC
(080) 20 55 eSubvencije@ess.gov.si

A

ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE




Zakon o delnem pokivatitioracdoestlagdaddelovnega casa Ljubljana, #11A8.2009

|IZGLED NATISNJENE VLOGE

V9LOGA
Z8 DELHO POVWRACIL O HADOMESTILA PLACE IH STROSKEOV USPOSABLJAHJA

B fdaticna Stewilka delod ajalca:

e Maziv deloda)jaloa:

] M azlan:

4 | Obéinasedeza: O ] Telefan:
& | 1D Etew. za U0 all davéna Stewlka: 7 | Eds

© | .lranzakcis racun:

10 | Ime in primek odgoworne osebe:

T1 1 Tmein primek kontakine osebe za spremljanje:

12 | Telefon kontaktne osebe:

12 | Elektronzki naslowhkontaktne osebe:

14 | Stewlo weeh zaposlenth pn delodajalcu na dan oddaje wioge:

15 1 Stevilo zaposlenih delaveew v odpovednem roku pn delodajalcu na dan oddaje Woge:
G | Sifra dejavnosti

243 obracun plac delaweem uporabljamo:
17 | A1 fond delownih ur po sistemu dejansko opravjenih ur
B fond delownibh ur po sistemu fiksno opravljenih ur

Yagamo zahtevek za delno povradilo radomestila plade (L. RS &, w2000, z dne i xx 2003 ] za:

12 | naslednje SHevilo mesecew: ] =] L= I

19
in za naslednje Stevilo zaposlenit

20 | kar skupa) za delna powvracila

d stila plac =%
nadomestila place znasa e

21 | kar skupal za delna powvracilo stroshkow =
usposablianja znada: @l

EUR




Ljubljana, 11.6.2009

PRILOGE K VLOGI

* Opis poslovnega polozaja (predstavitev,
navedba vzrokov za bistveno zmanjSanje
obsega dela, stevilo delavcev brez dela,
ocena poslovodstva o moznostih ohranitve
delovnih mest),

 Program ohranitve in dviga kakovosti
delovnih mest (predvideni ukrepl
delodajalca za izboljSanje rezultatov
poslovanja in s tem povezano usposabljanje

delavcev).
e Izjava F A




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

ODLOCBA IN 2 POGODBI

i
Nalozba v vaso prihodnost

'JIH\Hl Dl I\It FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

1. Pogodba o delnem povracilu izplacanih
nadomestil plac delavcev na zacasnem
cakanju na delo,

2. Pogodba o delnem povracilu stroskov
usposabljanja.




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

ZAHTEVEK ZA IZPLA CILO

i
Nalozba v vaso prihodnost

'JIH\Hl Dl I\It FINANCIRA EVROPSKA UNIJA

1. Oddaja se mesecno do 20.dne v mesecu
za pretekli mesec

2. lzplacilni rok za delno povracilo
nadomestila plac = 30 dni

3. lIzplacilni rok za delno povracilo stroskov
usposabljanja = 60 dni

4




Ljubljana, 11.6.2009

PRIMER POSTOPKOVNIKA Z ROKOVNIKOM

1. Oddaja vloge 15.6.2009 za npr 3 mesece
2. Pogodbeno obdobje = 1.7.2009 do 30.9.2009

3. Oddaja prvega zahtevka za izplacilo do
20.8.2009

4. lzplacilo prvega zahtevka predvidoma do
20.9.2009 za nadomestila plac in 20.10.2009
Za upravicene stroske usposabljanja

5. Zadnji dan / rok za podaljSanje pogodbenega
obdobja = do 15.9.2009 o,
@




Zakon o delnem povracilu nadomestila place

GLISH” 9” x| |

&
ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIIE ZA ZAPOSLOVANIE

| predstaviteu ” dejavnost ||iskanje dela ” MCZIPS ” ELURES ” ESS ” aktualnn” navo || e-gtnritl.le|

Ljubljana, 11.6.2009

E—

JOVO NA STRANEH

junij :

-ubriki Dejavnost -
atisticne informacije
javljarno podatke o
ezposelnih osebah
maj.

.maj :

-ubriki Predstavitew -

tna in poslouna
rocila objavljama
no porodilo za
motno sluzbo Novo
asto za leto 2008,

.maj :

-ubriki Dejavnost -
wni razpisi

javljarno odgovore
vprasanja ¥ zvezi r
fnin razpisomn za
poslene ZNANIE
LESHMICUIE SAMIE.

.maj :

-ubriki Dejavnost -
vimarsko sredifie
ozanamo na

L L e

Pred vami so spletne strani Zawvoda RS za zaposlovanje, 2 njimi se v svaojih predstavitvah obradamao

na wse, s katerimi sodelujerno. Wabimo vas, da pobrskate po njikh!

Opozotilo

o
6]3[]'19‘]3 brezplacni telefon

@ Elektronski naslovi

PRILJUBLIENE STRANI

L
L ]
L
%
L ]
%
L
L
L

Pomembnejte telefonske tevilke Favoda RS za zapaoslovanie

MaroZanje na prosta delovna mesta prek RSS nowvic

aktualna prosta delovna mesta

Kako se prijaviti pri Zavodu in kaj je za to potrebno?

Eaj je treba vedeti, &= Zelite iskati delo v EU?

Zaposlovanje in delo tujcewy

Jawni razpisi

Kako do samozaposlitve

Uradne ure in poslovni as 05 in UD

WWW.eSS.goV.Si

Zakon o

delnem povracilu
nadomestla plac

elng

subwencioniranje
polnega delovneqga
tasa

AKTUALMDO

3. junij:

Dwanajst posvetow za
delodajalce

Vei...

2. junij:

Vel zaposlitew
brezposelnih ozeb
¥ei...

29. maj:

Dodatrna sredstva za
dvajavna razpisa
Vei...

29. maj:

Ma volio dua
brezplatna telefona na
terno izvajanja zakona
o delnem povradilu
nadormestila plade




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

Upravi ¢eni stro Ski za usposabljanja

e usposabljanja, ki jih izvajajo za izobrazevanje
registrirani zunanji izvajalci (zunanja usposabljanja)

e usposabljanja, ki jih izvajajo zaposleni v podjetju
(notranja usposabljanja) — dejanske ure + ure
priprave

» stroski prevoza in prehrane (fiksna povprecnina)

Strosek DDV ni upravicen strosek.

£




Zakon o delnem povracilu nadomestila place Ljubljana, 11.6.2009

Dokazovanje upravi €enih stro Skov za usposabljanja
Za zunanje usposabljanje:

 kopija racuna in dokazilo o placilu raCuna

e lista prisotnosti

 potrdilo o udelezbi na usposabljanju

Za notranje usposabljanje:

 kopija placilne liste (neto urna postavka mentorja) oz v primeru, da je
mentor s.p. obracun prispevkov za socialno varnost

e lista prisotnosti
 izpolnjen obrazec Evidenca ur predavatelja/mentorja

« potrdilo o nakazilu plaCe na racun delavca oz v primeru, da je mentor
s.p. dokazilo o placilu prispevkov za socialno varnost

 potrdilo o udelezbi na usposabljanju

POZOR NA NAVODILA ZA POROCANJE www.ess.qov.si
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Zakon o delnem povracilu nadomestila place

Ljubljana, 11.6.2009

Delno povra ¢ilo VsStevanje v
nadomestila pla ¢e prekinitve
Delavec je polovico é&asa na €akanju na delo, polovico pa na Sorazmerni del /
bolniski v b 2775 povra €ilo za €as NE
olniski v breme &akanja
Delavec je na bolniski polni delovni  €as v breme ZZZS NE DA
Delavec je na bolniski polni delovni  €as v breme delodajalca DA DA
Delavec koristi redni letni dopust NE DA
Delavec zaradi invalidnosti dela KD € in je za ta éas je upravi éen
. Sorazmeren del NE

do pla ¢il ZP1Z-a
Delavec je na porodniski polniD € NE DA
Delavec uveljavlja pravice iz naslova starSevskega  varstva — dela

= DA NE
KDC
Delavec neguje bolnega otroka do 7 0z. do 15 dni NE, za dneve nege DA
Prestajanje zaporne kazni, opravljanje nadomestne ¢ ivilne
sluzbe,vpoklic pogodbenega pripadnika Slovenske voj ske k NE, za dneve DA
opravljanju vojaske sluzbe ali na usposabljanje ...  .(razlogi za odsotnosti
suspenz pogodbe o zaposlitviiz 51.  €élena ZDR)
Delavec je pozvan na delo NE, za éas dela z



Ljubljana, 11.6.2009

Zakon o delnem povracilu nadomestila place

Povezava z delnim subvencioniranjem
polnega delovnega casa.

 Se ne izkljucuje za delodajalca,

e Se izkljucuje za istega delavca.




Zakon o delnem pokivatitioracdoestlagdaddelovnega casa Ljubljana, #11A8.2009

DODATNE INFORMACIJE

- na telefonski Stevilki 080 2055

vsak dan od 8.00 do 15.00 ure (razen ob petkih samo do
13.00 ure) za posredovanje splosnih informacij ter za
tehnicno pomoc v eStoritvah

- na telefonski Stevilki MDDSZ 080 1567 za vsebinske
Informacije

- na eNaslovu eSubvencije@ess.gov.si za posredovanje
splosnih informacij ter za tehniCno pomoc v eStoritvah
sabina.spehar@ess.gov.si, skrbnica ukrepa - za vsebinske
INformacije pozor NA ODSOTNOST V JUNIJU ZARADI POSVETOV Z DELOD AJALCI
valentina.zadravecpredovnik@ess.gov.si — izkljucno za

-
(

podrobnejSe informacije o usposabljanju delavcev na
zaCcasnem cakanju na delo




Ljubljana, 11.6.2009

Hvala za va So pozornost!

WWW.ESS.goV.SI

http://lwww.ess.gov.si/slo/Dejavnost/ZaDelodajalce
[ZDPNP/DelnoPovraciloNadPlac.htm




