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Projekt: Iskanje, selekcija in zaposlovanje profilov "PEK” in “MESAR” za delo v slovenskih podjetjih

Zaradi velikega deficita na slovenskem trgu dela s podrocja teh profilov smo v Karieri pripravili celostni
projekt ki podjetjiem omogoca zaposlitev izobrazenih profilov iz teh dveh podrocij.

Opis projekta:

» Iskanje in selekcija profilov "PEK” in “MESAR"” s podro¢ja BiH, Hrvaske, Srbije, Makedonije,
Crne Gore.

» Organizacija vseh potrebnih dovoljenj in viz.

» lzobrazevanje kandidatov s podro €ja slovenskega jezika in strokovne terminologije.

» Organizacija prebivanja in prevoza na delo.

* MozZnost najema delovne sile.

* MoZnost neobveznega testiranja kandidatov.

Opis postopka:

Kariera d.o.o. na podlagi narocilnice in sklenjene pogodbe zaéne s postopkom iskanja in selekcije
zahtevanih profilov "PEK” ali "MESAR". Prva selekcija kandidatov se opravlja v drzavi iz katere
izhajajo s pomocjo kadrovskih delavcev lokalnih zavodov za zaposlovanje. Za izbrane kandidate se
zagotovi vsa potrebna dokumentacija in organizacija nastanitve ter zivljenja. V tem ¢asu za izbrane
candidate Kariera organizira izobrazevanje s pdoro€ja slovenskega jezika ter strokovne terminologije.
Po pridobitvi vse potrebne dokumentacije ter konéanem izobrazevanju se candidate napoti na
podjetja/naro€nike. Naro¢nik opravi preskus prakti¢nih znanj in potrdi oziroma zavrne kandidata.
StroSek testiranja prevzema Kariera d.o.o.

Trajanje od naro €ila do zaposlitve kandidata:
1-1,5 meseca
Prednosti za podjetja:

» Pridobitev izobraZenih in izkuSenih deficitarnih profilov "PEK” in "MESAR”
» Kandidati govorijo in razumejo slovenski jezik

*  Fleksibilna in motivirana delovna sila

» Postopke pridobivanja delovih in bivalnih dovoljenj opravlja Kariera d.o.o.
» Postopke nastanitve in prevoza na delo ureja Kariera d.o.o.

* Moznost iskanja in selekcije po dodatnih zahtevah naro¢nika/podjetja

Projekt se izvaja v dvomesecnih sklopih. Prvi sklop se zaklju€uje z zadnjim dnem meseca februarja. V
primeru, da bi v podjetju Zeleli zaposiliti kvalificirane profile "PEK” ali "MESAR” se v projekt lahko
vkljucite s pomocjo prilozenega obrazca ali pa nas kontaktirate na telefonsko Stevilko 01/43 64 000.
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