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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

BREZPLACNO USPOSABLJANJE
~I1ZVAJANIJE KOLEKTIVNE POGODBE ZA TRGOVINO V PRAKSI V
POVEZAVI Z INTERVENTNO ZAKONODAJO

IN PREDSTAVITEV DOBRIH POSLOVNIH PRAKS IZ ITALIJE"

V OKVIRU PROJEKTA
»TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini"

preko spletne aplikacije ZOOM, 25. februar 2021

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Prijava udelezencev

Uvod

Predstavitev projekta »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« in
najpomembnejse zakonodajne novosti

Mija Lapornik, vodja projekta in izvrSna direktorica TZS

Izvajanje kolektivhe pogodbe za trgovino v praksi (KPDTS) v povezavi z interventno zakonodajo

o Koga zavezuje KPDTS, kljub interventni zakonodaji?

o Kdaj se lahko odredi opravljanje drugega dela, ki ni predmet pogodbe o zaposlitvi?

o Kaksne so omejitve glede neenakomerne razporeditve delovnega casa, zacasne prerazporeditve
delovnega casa in nadurnega dela?

. In Se mnogo vec...

Predava: ga. Karmen Primozi¢ Rupnik, univ. dipl. prav., strokovnjakinja za podrocje delovnopravne
zakonodaje

Predstavitev dobrih poslovnih praks iz Italije

. Kaksni so ukrepi za preprecevanje sirjenja COVID-19?

o Kaksni so ukrepi za pomoc gospodarstvu zaradi epidemije COVID-19?

. Kaksna je minimalna placa za leto 2021?

. Kaksna je placa prodajalca in kaksen je strosek delodajalca za prodajalca?

PROGRAM USPOSABLJANJA
Predavata: g. Andrej Sik in g. Dionisio Gherbassi, Servis d.0.0. - s.r.l., Slovensko Dezelno Gospodarsko

12.45 - 13.00 |
h ZdruZenje, Trst, Italija

15.30 - 16.00 Razprava in zakljucki

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocdju izobrazevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podro¢ju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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NA KAJ NAJ BODO DELODAJALCI POZORNI PRI DELU S
STAREJSIMI ZAPOSLENIMI?

V kolikor je to mogoce se delo organizira tako, daso v Starejsi zaposleni naj uvajajo v delo mlajse.

1 necln H 11 - 1 To omogoca obojestranski prenos znanj in izkusenj ter za-
organizacijski enoti zaposleni iz razlicnih starostnih e e e e e Ea ol
Skllllll. nega dela v podjetju. Hkrati sporofa vrednost, ki jo imajo

0, Teo spodbuja medgeneracijsko sodelovanje in prenos znanj starejsi zaposleni za podjetje.
ter prispeva k boljSemu vzdusju v delovnem kolektivu.
I l Mlajsi denimo na starejSe prenasajo znanje o uporabi so- - - - - . - c—rC
dobnih tehnologii, starejSi na mlajSe prenasajo izkusnje Izvajanje prilagojenih obdobnih zdravniskih
in premisljenost pri resevanju raznovrstnih problemskih :-'\'_i pmgledn'
SR Qa Zdrawvniski pregledi morajo biti prilagojeni specifitnim po-
. . N . trebam starejsih zaposlenih.
lzvajanje motivacijskih tehnik. ,
Z motivacijskimi tehnikami starejSe zaposlene spodbujamo ~ # "kli“ievanie stareiélh zapnslenlh v "spnsahlianja ki
k chranjanju zavzetosti za delo, s €imer se chranja tudi ka- = = = 5 = L "
kovast njihovega dela. @ so namenjena ostalim starostnim skupinam.
To starejsim zaposlenim sporoca, da so enakovreden in po-

= - - memben del kolektiva.
Prilagoditev delovnih mest.

V najvedji moZni meri delovna mesta prilagoedimo starej- a 3 — =0 A -
& e B, (=0 R (e G e T e e Spodbujanje k zdravemu nagéinu Zivljenja
delovne opreme, kot tudi prilagajanje delovnih obveznosti in Idﬂ\'i .m.mni

T TS I S TS T TS (CTeE TS e Na ta nacin zaposleni ohranjajo svoje psihofizicne sposob-
nosti, kar hkrati zmanjsuje tudi absentizem v podjetjih.

V kolikor zaposleni Zelijo, se jim omogoéi odmor med
delovnim éasom v dveh delih.

Starejsim zaposlenim med delovnim €asom omogodimeo ved
odmorow, s Cimer jim omogocimo boljSe moznosti za rege-

neracijo. i - | ’\TRGOVI" Ko

i K
Stalna izvedha usposabljanj za uporaho novih “N>7 KREPI ZAVZETOST PRI DELU! g™
tehnologij. - Syt

Stalna usposabljanja za uporabo novih tehnologij pripomo-
rejo k ohranjanju stika s spreminjajogimi nadini dela, kar
starejsim omogoca, da ostajajo v koraku s éasom in sledijo
tehnoloskemu razvoju delovnih procesow.

P & %

I—
-

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
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