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Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
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Odpoved pogodbe o zaposlitvi kot nacin prenehanja

delovnega razmerja
redna odpoved —izredna odpoved

odpovedni rok, pravice iz naslova brezposlenosti - brez odpovednega roka, brez pravic

odpoved s strani delavca — odpoved s strani delodajalca
brez razloga in utemeljitve — zgolj resen in utemeljen razlog

Pisna oblika! Vro€anje praviloma osebno, sicer pa po pravilih ZPP — dolocba (zgolj s
priporoceno postno posiljko) zadrzana — nacin vro€anja ne daje zadostne pravne
varnosti

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odpoved iz poslovnega razloga

Poslovni razlog (organizacijski, strukturni, tehnoloski, ekonomski ali podoben razlog zaradi katerega trajno
preneha potreba po delu iz sklenjene pogodbe o zaposlitvi)

Utemeljen in resen razlog (bogata sodna praksa — npr. zgolj preimenovanje delovnega mesta ne pomeni
resnega in utemeljenega razloga za odpoved)

Rok za podajo odpovedi sicer po ZDR -1 ni doloCen, vendar ze iz dejstva, da mora biti razlog za odpoved
resen in utemeljen izhaja, da se z odpovedjo ne more Cakati.

Odpovedni rok: odvisen od trajanja zaposlitve pri delodajalcu, vendar najvec¢ 80 dni

Odpravnina: osnova — zadnje pri izplacane place, kolicnik odvisen od delovne dobe pri delodajalcu, krat
stevilo let pri delodajalcu

IzplaCilo — ob prenehanju — po staliscu sodne prakse za prenehanje delovnega razmerja Steje iztek
odpovednega roka — KPDTS dolocila izplacilo odpravnine ob izplacilu zadnje place.

Pravni pouk: prijava v evidenco iskalcev zaposlitve, prijava v evidenco brezposelnih, pravno varstvo

Interventna zakonodaja: skrajsanje delovnega Casa, Cakanje, subvencija minimalne place — omejitev
odpuscanja

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odpoved iz razloga nesposobnosti

Delavec ne dosega pricakovanih delovnih rezultatov, kljub pomoci ne zmore
(Ce je postavljena norma mora biti dolo¢ena na nacin, da jo doseze 80 % zaposlenih)

Ce se spremeni delovni proces (npr. razvoj tehnologije) je delodajalec dolZan delavca
ustrezno usposobiti, izobraziti, zgolj nepoznavanje npr. programa ni razlog
nesposobnosti

Zdravstveni razlogi — ne morejo biti razlog za nesposobnost — diskriminacija
Rok za podajo — v Sestih mesecih od nastanka utemeljenega razloga
Odpovedni rok — enako kot poslovni razlog

Odpravnina — enako kot poslovni razlog

Pravni pouk — enako kot poslovni razlog

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odpoved iz razloga neuspesno opravljenega poskusnega
dela

Steje med redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi — razlog: delavec tekom poskusne dobe
ni dosegel ustrezne samostojnosti pri delu

Pomembno sprotno belezenje odstopanj, opozorila na odpravo pomanijkljivosti,
spremljanje odnosa delavca do dela, najbolje na vnaprej pripravljenem obrazcu, na
katerem se oceni posamezna naloga in poda konCna ocena poskusnega dela, o Cemer se
delavca pred podajo odpovedi seznani

Rok za odpoved ni doloCen, vendar je potrebno odpoved podati v razumnem casu od
poteka poskusne dobe, sicer ni utemeljena

Odpovedni rok: 7 dni

Odpravnina: kot za poslovni razlog, pogoj eno leto dosezene delovne dobe

Pravice iz naslova brezposelnosti: da.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odpoved zaradi nezmoznosti zagotavljanja dela pod
pogoiji iz sklenjene pogodbe o zaposlitvi zaradi
invalidnosti

Delavec pridobi pravnomocno odlocbo ZPIZ — delodajalec glede na omejitve iz odlocbe ZPIZ in glede na zahteve
delovnih mest po sistemizaciji ne more zagotavljati dela.

Delavca se napoti na ¢akanje na delo.

Delodajalec opravi poizvedbe pri invalidskih podjetjih — Ce so vsi odgovori negativni, sledi obvestilo o nameravani
odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

Obvescanje Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi invalidu, ki deluje v sestavi Ministrstva za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti.

Mnenje Komisije je procesna predpostavka — ni pa pravno zavezujocCe — tudi na podlagi negativnega mnenje se lahko
poda odpoved, sodisCe presoja utemeljenost odpovedi.

Odpovedni rok: enako kot poslovni razlog

Odpravnina: enako kot poslovni razlog

Pravni pouk: prijava v evidenco iskalcev zaposlitve, prijava v evidenco brezposelnih oseb, pravico do sodnega varstva
Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe

»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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KrSenje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti iz delovnega razmerja

Procesna predpostavka: predhodno izdano pisno opozorilo, s katerim se delavca
opozori na krsitev, velajvnost pisnega opozorila po KPDTS je 15 mesecev od prejema
pisnega opozorila, Ce delavec v tem obdobju ponovno krsi pogodbene obveznosti ali
druge obveznosti iz delovnega razmerja (ni potrebno, da gre za istovrstno krsitev)
lahko sledi odpoved iz krivdnega razloga.

Odpovedni rok: 15 dni
Odpravnina: je ni

Pravice na Zavodu iz naslova brezposelnosti: jih ni

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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lzredna odpoved

Krsitev je tako huda, da se z delavcem ne da nadaljevati delovnega razmerja niti za
Cas odpovednega roka — poruseno je zaupanje (kot npr. krsitev storjena iz hude
malomarnosti ali naklepno, krsitev ima vse znake kaznivega dejanja, neopravicen
izostanek z dela veC kot 5 dni zaporedoma, zloraba bolniSkega staleza, delavec
odkloni prehod na delo k delodajalcu prevzemniku, delavec se po prenehanju
razlogov za suspenz ne vrne na delo).

Roka za podajo: 30 dni od seznanitve z razlogi, 6 mesecev od nastanka razlogov

Odpovedni rok: ga ni prenehanje delovnega razmerja nastopi z dnem vrocitve
odpovedi oziroma v primeru neupravicenega izostanka z dela za nazaj s prvim dnem
neopravicene odsotnosti

Odpravnina: je ni.
Pravice iz naslova brezposelnosti: jih ni— delavec je napoten v odprto brezposelnost.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Redna/izredna odpoved delavca

Ce delavec poda redno odpoved, preneha delovno razmerje z iztekom odpovednega roka — vselej
mozen dogovor o skrajSanju odpovednega roka.

Ce delodajalec kri obveznosti iz pogodbe o zaposlitvi (vel kot 2 meseca ne zagotavlja dela, vsaj 2
meseca ne izplaca place oz. izplaca bistveno zmanjsano placo, delavec ne more opravljati dela zaradi
prepovedne odlocbe InsSpektorata, ni zagotavljal varnosti in zdravja pri delu, ni v celoti placal
prispevkov, ni zagotavljal varstva pred spolnim ali drugim nadlegovanjem)

Delavec mora delodajalca pisno opomniti na odpravo nepravilnosti in o krsitvah pisno obvestiti
InSpektorat za delo — Ce delodajalec v roku treh delovnih dni krSitev ne odpravi, lahko delavec v roku
30 dni poda odpoved.

Odpovedni rok: prenehanje z dnem vrocCitve odpovedi

Odpravnina: kot pri poslovnem razlogu + odSkodnina najmanj v isini izgubljenega placila za Cas
odpovednega roka

Pravice iz naslova brezposelnosti: kot pri poslovhem razlogu.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Vloga Sveta delavcev ali sindikata

Skladno z dolocilom 86. Clena ZDR- 1 delavec lahko poda zahtevo za vkljucCitev
sindikata, katerega clan je oziroma Ce ni clan sindikata pa je v druzbi organiziran
Svetd elavcev pa vkljuCitev Sveta delavcev v postopek odpovedi.
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Dokumentacija o odpovedi, se takoj po prejemu zahteve, posreduje sindikatu
oziroma Svetu delavcev v mnenje.

Rok za podajo mnenje je 6 dni.
Mnenje mora biti obrazlozeno.

Odpoved pogodbe mozna tudi v primeru negativhega mnenja.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Delo od doma kot eden od preventivnih ukrepov v ¢asu
epidemije
169. ¢len ZDR- 1 doloca, da se v primeru izjemnih okolic¢in (med katere sodi tudi virus COVID) lahko

kLajng_ravaanja dela zaCasno spremeni tudi brez soglasja delavca, vendar le dokler trajajo te
okolisCine.

V tem primeru bi Slo za enostransko pisno odreditev opravljanja dela od doma.

Ker gre za privatno sfero delavca, je smiselno razlagati dolocbo na nacin, da se med delodajalcem in
delavcem doseze konsenz glede spremembe kraja opravljanja dela — tudi z vidika zagotavljanja
varnosti in zdravja pri delu

Predhodno potrebno sprejeti Pravilnik o delu — kjer se doloci nacin evidentiranja prisotnosti,
sporocCanja delodajalcu o pogojih dela, dolocitvi nadomestila, delovhem casu delavca, dosegljivosti

Sprememba / dopolnitev izjave o varnosti z oceno tveganja — opredelitvi tveganja za delo od doma,
izdati ustrezna navodila za varno delo

Obvescanje InSpektorata za delo — po novem preko SPOT tocke (ime in priimek delavca, delovno
mesto, Cas opravljanaj dela od doma, vsebina dela, ocenjena tveganja).
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Dodatki, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu

neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri delu
Ureja KPDTS v 72. Clenu.

Ce pogoji dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja
in nevarnosti pri delu niso upostevani v osnovni placi, je delavec za cas dela v teh
pogojih upravicen do dodatkov.

KPDTS ne doloCa posamezne visine dodatka, ampak napotuje na dolocitev pogojev
in visine dodatkov v kolektivni pogodbi delodajalca ali splosSnem aktu delodajalca.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Ce pa v kolektivni pogodbi delodajalca ali internem aktu delodajalca dodatki niso dolo&eni,
pripada Ic;IeIavcu dodatek v visini 2 % od osnovne place v primerih, kjer je delavec stalno
Izpostavljen:

- prekomernim visokim temperaturam;
- delu v hladilnici;

- prekomernemu prahu;

- prekomernemu hrupu.

Delavcu pripadajo dodatki za tezje pogoje dela oziroma vplive okolja za Cas trajanja takega dela,
ce je bil k takemu delu razporejen in ga je dejansko oprauvil.
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Hvala za vaso pozornost
ostanimo zdravi in veliko uspeha pri delu !
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