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Vodenje evidence delovnega Casa

1z kje izhaja obveznost evidentiranja delovnega Casa?
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Zakon o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti doloca:

vrste in vsebino evidenc na podrocju dela (evidenca o izrabi delovnega ¢asa —
podatki o stevilu ur, skupno stevilo opravljenih ur v polnem delovnem Casu in v
krajsem delovnem Casu, opravljene ure v Casu nadurnega dela, neopravljene ure, za
katere se prejema nadomestilo place v breme delodajalca in v breme drugih
organizacij, stevilo ur na delih, za katere se Steja zavarovalna doba s povecanjem),

dnacin vodenja (od dneva sklenitve pogodbe o zaposlitvi do prenehanja pogodbe o
zaposlitvi, evidenca se hrani trajno).

Nacin evidentiranja delovnega ¢asa doloci delodajalec.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
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DolocCilo 46. Clena KPDTS

Delodajalec je dolzan sproti voditi evidenco o delovhem Casu in prisotnosti delavca
na delu, na nacin, da je iz nje razviden (Sirijo se zakonske zahteve):

Cas prihoda in odhoda z delg,

cas odmora med delom (pomeni cas odhoda na malico in Cas prihoda z malice),

opravicene odsotnosti z dela,

mesecni saldo ur, ipd.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Pravica delavca po 46. ¢lenu KPDTS

Delavec ima pravico:

- preveriti tocnost podatkov v evidenci,
- zahtevati pisni izpis evidence delovnega Casa,
- v roku 30 dni od prejema pisnega izpisa zahtevati popravek morebitnih nepravilnosti.

V primeru spora je dokazno breme na delodajalcu, zato je pomembno, da se evidenca
ustrezno vodi in tudi hrani.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Povracilo stroskov iz delovhega razmerija

130. ¢clen ZDR — 1 — delodajalec mora delavcu zagotoviti povracilo stroskov za
prehrano med delom, za prevoz na delo in z dela ter povracilo stroskov, ki jih ima
delavec pri opravljanju dolocCenih del in nalog na sluzbenem potovanju.

Visina se doloci s kolektivno pogodbo dejavnosti ali podzakonskim aktom.
PlacCilo: mesecCno, najkasneje 18 dni po preteku placilnega obdobja
75.—=77. Clen KPDTS

- povracilo prevoza na delo in z delg,

- povracilo stroskov za prehrano med delom,

- povracilo stroskov za sluzbena potovanja.

Pogoji

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
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Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela

Kdaj pripada? Za dneve prisotnosti na delu.

Od kje ? Od kraja bivalisca doloCenega s pogodbo o zaposlitvi do kraja opravljanja
dela.

S tem, da mora biti kraj opravljanja dela oddaljen vec kot 1 km.

Na kakSen nacin? NajkrajSa relacija rednih linijskih prog javnih prevoznih sredstev, e
teh ni* pa najkrajSa cestna povezava.

Visina? DoloCena s tarifno prilogo — 70 % cene javnega prevoza oziroma 0,16
EUR/km za vsak polni km

*pomeni, da javni prevoz ne obstaja, vozni red ni ustrezen glede na delovni ¢as, manj ugoden delovni ¢as — pojasnilo FUR prevoz na delo —

pomanjkanje javnega prevoza — ¢asovna obremenitev delavca dnevno zaradi uporabe razpoloZljivega javnega prevoza se ne Steje kot utemeljen razlog za
izplacilo prevoza v kilometrini, ki se ne vsteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Jasna ureditev:

V primeru selitve delavca, ki ima za posledico povecanje stroskov za prevoz na delo
in z dela, delavcu ti povecani stroski ne pripadajo, se pa lahko delavec z delodajalcem
sporazume o povracilu tako povecCanega stroska prevoza.

Novost:

V primeru dela na dan, ko redni javni prevoz ni ustrezno zagotovljen pa delavcu na ta

dan, poleg sicersnjega, pripada se povracilo stroska za prevoz z drugim ustreznim
sredstvom.

Dolocilo 7. in 8 odstavka 75. ¢lena se ne uporablja

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Mesecna vozovnica in daljSa odsotnost z dela zaradl
bolniske ali dopusta

Ali lahko v primeru daljSe bolniske odsotnosti (na primer sedem dni in veC) mesecno
vozovnico delimo po dnevih glede na prisotnost delavca na delovhem mestu ?

- povracilo stroskov gre za dneve prisotnosti
- KPDTS ne doloca nacina povracila (dnevna ali mesecna vozovnica)

- povsem legitimna pravica delodajalca je, da v primeru, ko delavec ni prisoten na
delu celoten mesec, obracuna stroske po ceni dnevne vozovnice, Cetudi je delavec

kupil mesecno vozovnico.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Povracilo stroskov prehrane med delom

Pogoj: prisotnost na delu najmanj stiri ure
in v kolikor ni zagotovljenega brezplacnega toplega obroka.
Visina: doloCena s tarifno prilogo — trenutno 4,45 EUR

Ne ureja povracila za prisotnost na delu 10 ur ali ve€ — v tem primeru se v davcno
osnovo ne vsteva znesek do visine 0,76 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na
delu po 8-ih urah prisotnosti na delu.

Skladno z dolocilom 7. ¢lena Tarifne priloge se povracila stroskov v zvezi z delom
uskladijo 1. julija tekoCega leta z inflacijo, merjeno z indeksom cen zivljenjskih
potrebscin SURS I-VI tekoCega leta/I-VI preteklega leta.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Povracilo stroskov na sluzbenem potovanju

Pogoj: napotitev na sluzbeno potovanje s strani delodajalca — v praksi
dokument: potni nalog.

Visina? DoloCena s tarifno prilogo; visina npr. dnevnice odvisna od trajanja
sluzbene poti.

Kdaj prehrana med delom in kdaj dnevnica?
Vsakodnevno vracanje v kraj, kjer delavec prebiva.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
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V praksi predvsem pomembno razlozevati, kdaj gre za sluzbeno pot
(opravljanje del in nalog v zvezi z rednim delom) in kdaj za napotitev na delo v

drug kraj (opravljanje rednih del in nalog).

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.



TRGOVINSKA
REPUBLIKASLOVENIA ZBORNICA SLOVENIJE - EVROPSKN UNUA
P&‘ MINISTRSTVO ZA DELO’ DRUZINO' Slovenian Chamber of Commerce E;Z?APLS:: SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Nadomestilo za lo¢eno Zivljenje

- KPDTS predvideva nadomestilo za loceno zivljenje, ki pa mora biti dogovorjeno s
pogodbo o zaposlitvi

- davCna uredba doloca, da se nadomestilo do visine 334 EUR/mesec ne vsteva v
davcno osnovo delavca, ki opravlja delo izven kraja, kjer zivi s svojo druzino ter je
zaradi sluzbenih obveznosti locen od druzine

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Ostali prejemki
Jubilejna nagrada
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Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu (Steje tudi neprekinjena delovna doba pri zadnjem delodajalcu).

Dokupljena leta se ne stejejo v pogoj za pridobitev jubilejne nagrade.
Delavec je upravicen do jubilejne nagrade, Ce za isti jubilej pri istem delodajalcu
jubilejne nagrade se ni prejel.

Jubilejna nagrada se izplaCa v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz tega
Clena.

Visina? DoloCena s tarifno prilogo — v zgornji visini zneska, ki se ne vsteva v davcno
osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za prispevke za socialno varnost.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Trenutno veljavne visine jubilejne nagrade po uredbi

10 let delovne dobe — 460,00 EUR
20 let delovne dobe — 689,00 EUR
30 let delovne dobe — 919,00 EUR
40 let delovne dobe — 919,00 EUR

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Solidarnostna pomoc¢

se izplaCa v primeru smrti delavca ali smrti njegovega zakonca, izven zakonskega

partnerja, otroka ali posvojenca razen v primeru, da se na podlagl drugega naslova
1zplaca znesek v najmanj enakem znesku.

Delodajalec lahko z internim aktom doloci tudi druge primere, v katerih se izplaca
solidarnostna pomoc (kot npr. tezka bolezen, invalidnost, elementarna nesreca, ..)

Visina? Dolocena s tarifno prilogo — naf< anj v visini 700 EUR (smrt delavca) oziroma
najmanj v visini 350 EUR (smrt druzinskega Clana), vendar najvec do visine in pod

pogoji, da se ti zneski ne vstevajo v davcno osnovo dohodka 1z delovnega razmerja in
0snovo prispevkov za socialno varnost.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odpravnina: v primerih kot jih doloca zakon (poslovni razlog, nesposobnost, iztek
pogodbe za dolocen ¢as, odpravnina ob upokojitvi), izplacilo ob zadnji placi oziroma
njenega nadomestila (zakon doloca izplacilo ob prenehanju, za prenehanje po sodni

praksi Steje iztek odpovednega roka, mozna drugacna ureditev s kolektivho pogodbo
na ravni dejavnosti)

Osnova za izracun: 108. Clen ZDR — 1 : povprecna mesecna placa, ki jo je prejel
delavec ali ki bi jo prejel delavec Ce bi delal, v zadnjih treh mesecih pred odpovedjo.

KPDTS ureja visino in pogoje odpravnine v primeru upokojitve.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odpravnina ob upokoijitvi:

Pogoj: zaposlitev pri delodajalcu najmanj 5 let, upokojitev ali invalidska upokojitev

Visina: 1 povprecna mesecna placa v RS za pretekle tri mesece — trenutno znasa
1.977,68 EUR -> upokojitev 60 dni po izpolnitvi pogojev

2 povprecni mesecni placi v RS za pretekle tri mesece -> upokojitev najkasneje 60 dni
po izpolnitvi pogojev

Rok za izplacilo: ob izplacCilu zadnje place ali njenega nadomestila.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odpravnina —iztek pogodbe za dolocen Cas:

Delavec ima pravico ob izteku pogodba za doloCen Cas do odpravnine

Osnova za odmero: povprecna mesecna placa delavca za poln delovni ¢as iz zadnjih treh
mesecev oziroma iz obdobja dela pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas

Visina: 1/5 osnove za delovno razmerje sklenjeno za eno leto ali manj

Za delovno razmerje za doloCen Cas za vec kot eno leto, se odpravnina poveca za sorazmerni
del za vsak mesec dela.

Primer:

trajanje zaposlitve 1 mesec do vklju¢no 12 mesecev— odpravnina znasa 204,85 EUR (pri
minimalni placi 1.024,24 EUR)

Trajanje zaposlitve 13 mesecev (1/5 osnove povecana za 1/12 od 1/5) — odpravnina znasa
212,92 EUR (pri minimalni placi 1.024,24 EUR)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Kdaj delavec pri izteku pogodbe za dolo€en €as ni upravi¢en do odpravnine?

1. Ce gre za iztek pogodbe za doloCen Cas iz razloga nadomescanja odsotnega
delavca,

2. Ce gre za iztek pogodbe za doloCen Cas za opravljanje sezonskega dela, ki traja
manj kot tri mesece v koledarskem letu

3. Ce gre za iztek pogodbe za doloCen Cas zaradi opravljanja javnih del ali vkljucCitev v
ukrepe aktivne politike zaposlovanja

4. Ce delavec po izteku pogodbe za dolocen cas sklene z istim delodajalcem pogodbo
o zaposlitvi za nedolocCen Cas ali Ce delavec ne sprejme ponudbe pogodbe o
zaposlitvi za nedolocCen Cas za ustrezno delo, ki mu ga je ponudil delodajalec po
poteku pogodbe za dolocCen Cas

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Bozic¢nica:

se lahko dogovori s kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali splosnim aktom
delodajalca.

Bozicnica se lahko izplaca tudi v nedenarni obliki.

Kaj je dopustna nedenarna oblika? Smiselno uporabi ureditve glede nedenarne
oblike regresa:

Oblika, s katero je delavcu omogocen nakup Sirokega nabora izdelkov, ki jih potrebuje
za zadovoljevanje vsakodnevnih zivljenjskih potreb, le-ta pa mora biti po vrednosti
enakovredna denarni obliki.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Hvala za vaso pozornost.
Ostanimo zdravi in veliko uspeha pri delu !

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.



