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Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Placa v sektorju trgovine in storitev

v Italiji

- 36. Clen italijanske ystave predvideva, da »mora biti placa sorazmerna
s kakovostjo in koli§ino dela, in mora biti taksng, da lahko delavec
zagotovi sébi in druzini svobodno in spodobno zivljenje«

- Minimalno placo obravnavajo kolektivhe pogodbe (KP) za Fosa_mezne
def_a\(nostl, ki jih podpisejo’sindikati in zdruzenja delodajalcev in
veljajo na drzavni ravni

- V primeru, da delodajalec ni élanvgodje_tniélgega zdruzenja podpisnika
vsedrzavne KP, mora vseeno spostovati placo, ki jo ta predvideva

« Delovno-pravni viri

« Mednarodna (ILO) in Evropska zakonodaja
« Ustava

« Drzavna zakonodaja

« Kolektivne pogodbe prve in druge stopnje

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,

regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Placa v sektorju trgovme in storltev

v Italiji

- Znesek minimalne place ni zakonsko predviden;

« Ne obstaja krovni zakon o delovnih razmerjih, zakonodaja je razprsena
po raznih zakonih in odlokih

- Zakonodaja prepusca doloceno avtonomijo kolektivnim pogodbam, ki
jih sklenejo zdruzenja delodajalcev in sindikatov

« Tarifni razredi niso vezani na izobrazbo zaposlenih
 Tarifni razredi so vezani na vrsto dela, ki ga zaposleni opravlja

« Obvezen je vpis in plaCevanje socialnega zavarovanja (zavod INPS) in
nezgodnega zavarovanja (zavod INAIL)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Delovni urnik

« Zakon 66/2003 doloca standardni delovni

« Zakon ne doloca dnevnega trajanja delovnega urnika, pac pa samo obvezen
pocCitek 11 ur dnevno

« 2 krat po en dan neprekinjenega pocitka vsakih 14 dni
« Dovoljen je 10-minutni neplacan odmor v primeru dela nad 6 ur
« Malica ni vsteta v placo

- Delodajalec lahko dodeli usluzbencem “buono pasto” (bon za malico), ki je
neobdavcen do zneska 4,00 € (papirnati bon) ali 8,00€ (elektronski bon)

« Prevoz v sluzbo in iz nje nista placana

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Ureditev dela za skrajsani delovni
y _ .. Cas
« DolocCen ali nedolocCen cas

« Part time
- Obcasno delo (,,/avoro intermittente"* oz. , job on call*)

- Tipicna pogodba s skrajSanim delovnim urnikom (,, part-
time")
- Vodoravna (vsak dan, a z manjsim Stevilom ur od polnega
delovnega Casa

- Navpicna (delo s polnim urnikom, ki se omejuje na dolocena
obdobja v teku tedna/meseca/leta)

« Mesana (kombinacija obeh variant)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroc¢ju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Prodaja}éc,]:ét@alljiyi razred

 Letna osnova za prispevke 22.662,50 €, vkljucno 13. in 14. placa
* Prispevki v breme delojemalca 9,19% - delodajalca 28,98%

* Prispevki na placo: 6.700,00 € za socialno zavarovanje in
pogodbeni skladi za dodatno zdravsteno zavarovanje

 Prispevek za nezgodno zavarovanje na placo: 86,00 €
« Rezervacija za letni znesek odpravnine: 1.565,00 €
« Bruto strosek: 31.014,00 €, mesecno 2.584,00 €

- Neto placa za 14. mesecnin: 17.700,00 €, mesecna placa
1.265,00 €

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evr
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava,

»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrodju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter social
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.

opska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa
podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloz
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Placa v sektorju trgovine in storitev

v Italiji

Tarifni razred Minimalna placa Dodatek Dodatek za kadre Skupno
K 1896,64 540,37 260,76 2697,77
1° 1708,49 537,52 2246,01
2° 1477,84 532,54 o= 2010,01
30 1263,1 527.90 1791
4° 1092,46 524,22 --- 1616,68
5° 987,01 521,94 === 1508,95
6° 886,11 519,76 === 1405,87
/7° 763,80 517,51 o= 1281,31

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Annuo Mensile medio
Sviluppo del calcolo
Retribuzione Costo Retribuzione Costo
Retribuzione ordinaria 19.425,00 19,425, 00 1.618,75 1.618,75
Retribuzione mensilita aggiuntive 3.237,50 3.237,50 269,79
Contributi previdenziali/assistenziali 2.106,73- 7.107,69 592,30
Agevolazioni contributive 407,93~ 33,99-
Contributi INAIL (tasso x mille 3,80 ) 86,98 7,24
Assegno nucleo familiare
Trattamento fine rapporto 1.565,38 130,44
imposta lorda | 4.950,06 |
Totale detrazioni | 1.313,72
Ritenute fiscali 3.636,34-
Add. Regionale | FRIULI VENEZIA G| 252,84-
Add, Comunale| TRIESTE 1 164,45~
Tratt. integrativo L.21/2020 1.200,00
RETRIBUZIONE NETTA E TOTALE COSTO 17.702,14 31.014,62 3 .584,55
Somme esenti
RETR. NETTA A CEDOLINO E TOTALE COSTO
Valore beni e servizi
V4
RETR. NETTA COMPLESSIVA E TOTALE COSTO 17.702,14 31.014,62 2.584,55 »M
Percentuale di incidenza del costo su retribuzione lorda 36,854%

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Hvala za pozornost!

SDGZ Slovensko dezelno gospodarsko zdruzenje

Servis doo sri

Ul. Cicerone, 8
34133 - Trst (Italija)

Tel. +39 040 67248
Fax. +39 040 6724850 - 040 362692
e-mail: info@sdgz.it - info@servis.it

Stran internet: www.sdgz.it - www.servis.it

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZbe
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