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UvoD

Poznavanje stanja na podroCju zaposlovanja, plac in kadrov v trgovinski panogi ter
napovedovanje potreb po kadrih, poklicih prihodnosti in potrebnih kompetencah lahko
pomembno prispeva k oblikovanju ustreznih strategij in politik zaposlovanja,
izobraZevanja, usposabljanja ter plaCevanja in nagrajevanja na ravni drzave, panoge
in posameznih podjetij. Namen projekta, ki ga je naroCila Trgovinska zbornica
Slovenije (TZS), je pripraviti ustrezen podatkovni model, ki bi omogo il na eni strani
kakovostno analizo kadrovske strukture z razli€nih vidikov (spol, starost, izobrazba,
pokilici) in plac ter analizo trga dela, po drugi strani pa omogocil napovedovanje potreb
po kadrih z identifikacijo poklicev prihodnosti in potrebnih kompetenc za uspesno
opravljanje dela na klju¢nih delovnih mestih v trgovinski panogi.

Trgovinska panoga je izjemno pomembna za zagotavljanje kakovosti Zivljenja
drzavljanov, kot posrednik pri ustvarjanju prihodkov ponudnikov izdelkov in storitev ter
je praviloma med najvecjimi zaposlovalci. Velja za eno najbolj dinamic¢nih panog, saj
je v zadnjem desetletju ob pospeseni digitalizaciji dozivela veliko sprememb zaradi
spremenjenih nakupnih navad potroSnikov in prehodov od klasicnega do spletnega
nakupovanja. V leto 2018 je bilo na primer ocenjeno, da kar 1,2 milijona Slovencev
kupuje prek spleta in se podobno kot v EU 13 odstotkov celotne prodaje odvije na tak
nacin, pri Cemer se je priCakovalo postopno narasanje spletnega nakupovanja v
primerjavi s klasi¢nim!. Sedanje razmere zaradi COVID-19 nakazujejo precej
pospeseno rast spletnega nakupovanja.2

V letu 20193 je celotna trgovinska panoga (SKD dejavnost G) zaposlovala 88.872
zaposlenih in ustvarila skoraj 34 milijard evrov prihodkov in 800 tiso€ evrov Cistega
dobicka, z neto dodano vrednostjo na zaposlenega v visini 48.125 evrov. V panogi je
delovalo nekaj veé kot 15 tiso& podijetij. Ce pogledamo samo oZjo trgovino na drobno
(brez prodaje motornih vozil in koles), pa je zaposlovala 44.176 zaposlenih, ustvarila
skoraj 13 milijard evrov prihodka in 240 tiso¢ evrov Cistega dobicka, z nekoliko niZjo
neto dodano vrednostjo na zaposlenega od povprecja panoge, in sicer 42.242 evrov.
Kar 87 odstotkov vseh podjetij v trgovini na drobno (3.797) so mikro podjetja, ki
zaposlujejo desetino delovne sile v panogi in hkrati ustvarijo najnizjo povprecno neto
dodano vrednot na zaposlenega (27.360 evrov). Po drugi strani 34 velikih podijetij
zaposluje skoraj dve tretjini delovne sile in ustvari najvisjo povpre¢no neto dodano
vrednost na zaposlenega (78.365 evrov).

1 Zupan, N.,Gvardjanéi¢, M., Kastrevc, D.D., & Okres$a, A. (2018). Trends in Europe and Slovenia. V knjigi
Domadenik, P., Koman, M. in Redek, T. (ur.). Shaping the future: Opportunities and challenges of e-commerce.
Ljubljana: Casnik Finance.

2 Eurostat. (2020). Impact of COVID-19 Crisis on Retail Trade. Eurostat Publishing. URL:
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=iImpact_of Covid-19_crisis_on_retail trade
3TZS (2020). Trgovinski odsev 2020: Trgovina — najpomembnej$a globalna panoga med in po COVID-19. Ljubljana:
Trgovinska zbornica Slovenije.
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COVID-19 je v panogo vnesel dodatno dinamiko in negotovost, saj so Stevilni trgovci
zaznali padec povpraSevanja zaradi zaprtja trgovin in prehoda na nakupovanje prek
spleta, spet drugi so imeli velik porast povprasevanja, posebej po doloCenih tipih
izdelkov, ki so jih ljudje kupovali na zalogo.4 Tudi slovenski trgovci u€¢inke COVID-19
razli¢no ocenjujejo, odvisno predvsem od skupine artiklov in vrste prodaje.> Najbolj
negativen u€inek so zaradi omejitev gibanja, dela od doma in zato manjSe mobilnosti
zabeleZili pri prodaiji goriv, kjer na poslovne rezultate dodatno negativno vplivajo tudi
nizke cene, ter pri prodaji tekstila in obutve. Medtem ko so trgovine z Zivili tudi v ¢asu
epidemije ostale odprte in so belezile marca celo porast prodaje, potem pa ohranile
raven pred epidemijo, so bile mnoge trgovine z drugimi vrstami artiklov krajsi ali daljSi
Cas tudi popolnoma zaprte in so zato beleZile temu primeren upad prodaje. Z novo
razglaseno epidemijo v oktobru in napovedmi, da ljudje na€rtujejo manjSe prazni¢ne
nakupe in se odpovedujejo nenujnim nakupom zaradi zmanjSane financne sposobnosti
in negotove prihodnosti,s kratkoro€ni izgledi za trgovinsko dejavnost niso najboljsi.

Zaostrene razmere v trgovinski dejavnosti se kazejo tudi v narasCanju Stevila
registrirano brezposelnih, ki jih je bilo po podatkih ZRSZ v prvih devetih mesecih leta
iz trgovinske dejavnosti prek devet tiso€, od tega skoraj polovica prodajalcev. Trenutno
povprasevanje po kadrih je v trgovinski dejavnosti glede na razpoloZljive podatke
Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ), zaposlitvenih portalov in spletnih strani najvedjih
podjetij zelo majhno (po oceni na 15.11.2020 npr. manj kot 50 prodajalcev), glede na
poklicno strukturo je Se najveC povpraSevanja po mesarjih, ki pa jih na trgu dela ni.
Slab8e napovedi zaposlovanja prodajalcev lahko zaznamo tudi iz Zaposlitvenega
barometra za leto 2021, ko prvi¢ po daljSem obdobju prodajalci izpadejo iz deficitarnih
poklicev, na seznamu pa ostajajo mesarji. Zaradi zaostrenih pogojev poslovanja,
narascajoCe konkurence in novih nacinov prodaje, ki jih na eni strani terja digitalizacija
in uvajanje sodobnih tehnologij, na drugi strani pa viSje zahteve kupcev glede nakupne
izkusnje v klasi¢nih trgovinah, ocenjujemo, da je pritisk na dvig ravni usposobljenosti
prodajalcev, potrebo po preusposabljanju in razvoj novih kompetenc zelo velik.

Zgoraj opisane znacilnosti potrjujejo raznolikost in dinamicnost trgovinske panoge, kar
smo upostevali pri izdelavi podatkovnega modela. V nadaljevanju bomo naprej
predstavili podatkovni model za analizo in napovedovanju potreb po kadrih, nato pa
preliminarno analizo strukture zaposlenih v trgovinski panogi na preteklih podatkih (leta
2016-17), kjer lahko zaznamo doloCene znacilnosti, ki jih bo potrebno upostevati pri
aktualizaciji in poglobitvi analize ob uporabi nove baze podatkov SURS.

4 Vader R., Martin P., & Qian, J. (2020). The Realities of Retailing in a COVID-19 World.

URL: https://home.kpmg/xx/en/home/insights/2020/03/realities-ofretailing-in-covid-19-world.html.

5 Ograjensek, |., Gustin Habus, A., Kalajanovic, |., Marash, M., & Huo, S. (2020). The impact of COVID-19 on the
retail sector. V knjigi Domadenik, P., Koman, M. in Redek, T. (ur.): The virus

aftermath: a socio-economic twist?. Ljubljana: Casnik Finance.

6Yohn D.L. 2020. “The Pandemic is Rewriting the Rules of Retail.” Harvard Business Review,

July 6th, 2020. URL.: https://hbr.org/2020/07/the-pandemic-is-rewriting-the-rules-of-retail.
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. DEL: PODATKOVNI MODEL ZA KADROVSKO ANALIZO IN
NAPOVEDOVANJE POTREB PO KADRIH, POKLICIH IN
KOMPETENCAH V TRGOVINI

Podatkovni model obsega tako analiticni kot napovedni del, pri ¢emer kombiniramo
razlicne vire in metode zbiranja podatkov. Uporabne informacije lahko pridobimo
najprej iz sekundarnih virov, kot so razlicne baze statisticnih podatkov (SURS,
Eurostat), razna porocila in strokovni ¢lanki. Primarne podatke, ki bi bili zbrani na novo
glede na namen projekta, bi pridobili z intervjuji z eksperti (predstavniki TZS, podjetij,
in drugimi z relevantnim znanjem in izkusnjami), fokusnimi skupinami in anketo med
delodajalci ter zaposlenimi v panogi. Celovit pregled podatkovnega modela je v Tabeli
1, v nadaljevanju pa je razlaga lo€eno za analiticni in napovedni del.

Tabela 1: Pregled virov podatkov za celovito kadrovsko analizo in napovedovanje

kadrovskih potreb v trgovinski panogi

Vsebina Namen Tip podatka | Vir podatka
Panozna analiza 2010- Analiza Sekundarni | Objavljena poro€ila in ¢lanki, SURS,
2020 Eurostat
Primarni Intervjuji, fokusna skupina
Splosni in panozni trendi Napovedovanje | Sekundarni | Objavljene napovedi (UMAR, OECD,
Evropska komisija) in porocila
Primarni Intervjuji, fokusna skupina
Struktura in znadilnosti Analiza Sekundarni | SURS mikropodatki* (SRDAP,
zaposlenih v trgovini 2015- AJPES)
2019 Primarni Anketa med delodajalci
ViSina in struktura plac Analiza Sekundarni | SURS mikropodatki* (SRDAP,
zaposlenih v trgovini dohodninski podatki FURS, AJPES)
Primarni Anketa med delodajalci, Fokusha
skupina
Analiza kadrovskih praks v | Analiza Sekundarni | Objavljene analize in &lanki
trgovskih podjetjih Primarni Anketa med delodajalci
Analiza trga dela za poklice | Analiza Sekundarni | SRDAP, ZRSZ, Zaposlitveni portali,
Vv trgovini Spletne strani najvecjih delodajalcev
Primarni Anketa med delodajalci, intervjuii,
fokusna skupina
Trend zaposlovanja v Napovedovanje | Sekundarni | UMAR, SRDAP,
panogi ZRSZ (Poklicni barometer), podatki
0 izobrazevanju (SURS) in vpisu v
programe izobrazevanja (MIZS),
razna objavljena gradiva (npr. ILO,
CEDEFOP, O*net)
Primarni Intervjuji, fokusne skupine, anketa
med delodajalci
Nabor poklicev in Napovedovanje | Sekundarni | O*Net, CEDEFOP, objavljena
kompetenc prihodnosti porocila in ¢lanki
Primarni Intervjuji in fokusne skupine, anketa
med zaposlenimi

*Potrebna odobritev vloge za uporabo mikropodatkov SURS.
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Pri sekundarnih podatkih je kljuéna metoda kompilacije kakovostnih virov iz
bibliografskih baz, priprava ustreznih baz statistinih podatkov s premisljenim naborom
podatkov (priporo€ila o tem so podana v nadaljevanju pri opisu dolo¢ene analize ali
napovedovanja iz tabele 1) ter konéno ustrezna analiza podatkov. Analiza podatkov
SURS bi temeljila na bazi panelnih podatkov, sestavljeni iz mikropodatkov o
posameznikih, zaposlenih v dejavnosti trgovine, in njihovih zaposlovalcih. Analiza bi v
prvem koraku vklju€evala izraCune osnovnih statistik (povprecje, porazdelitev),
izraCune struktur in dinamike zaposlenosti in pla¢ v slovenskih trgovinskih podjetjih po
razli¢nih kriterijih. V drugem koraku bi bilo analizo smiselno razsiriti z vkljucitvijo ocene
regresijskih modelov (staticna in dinami¢na regresijska analiza na panelnih podatkih,
»matching« tehnike, modeli z binarnimi odvisnimi spremenljivkami ipd.).

Za pridobivanje primarnih podatkov je glede na namen projekta smiselno kombinirati
kvantitativne in kvalitativhe metode. Tako bi podatke o kadrovskih praksah in potrebah
po kadrih lahko pridobili z anketnim vpraSalnikom, ki bi ga izpolnili ali v kadrovskih
sluzbah (pri vecjih podjetjih) ali manageriji, ki so odgovorni za kadrovsko podroc€je (pri
manjsih podjetjih). Z anketo med zaposlenimi (na smiselnem vzorcu) pa bi pridobili
podatke o potrebnih kompetencah, razvitosti kompetenc in pripravljenosti za pre ali do-
usposabljanje. Anketni vprasalnik omogoca Sirok zajem podatkov, elektronska izvedba
pa bi zmanjSala ¢asovnih vlozek izpolnjevalcev. Poleg deskriptivhe analize podatkov,
bi vkljuCili tudi analize variance glede na razlicne spremenljivke (npr. dejavnost,
velikost podijetja, razvitost kadrovske funkcije) in povezave (korelacije) med
spremenljivkami.

Med kvalitativnimi metodami predlagamo uporabo individualnih poglobljenih
strukturiranih intervjujev z izbranimi eksperti (predstavniki TZS, direktorji podjetij,
predstavniki vlade in sindikatov, analitiki in raziskovalci), ki glede na izbrano temo lahko
podajo kakovostne informacije. Najvecjo teZzo pa bi imele fokusne skupine. lzvedba
fokusnih skupin je namre¢ logi¢na nadgradnja analize podatkov in pregledovanja
sekundarnih virov, s katerimi pridemo do glavnih ugotovitev in identificiramo kljucna
vpraSanja, kjer so potrebna dodatna pojasnila ali nam manjkajo informacije ali
specifiéni pogledi slovenske trgovinske dejavnosti. Pri izvedbi fokusnih skupin gre za
pogovor na dolo€eno temo z manj$o skupino udelezencev (6-12), ki ga vodi moderator
in ima doloCene prednosti pred individualnimi intervjuji.” Klju¢ne prednosti tovrstnega
pogovora so, da udelezenci drug drugega spodbujajo k ustvarjalnemu razmisljanju in
k novim pogledom, moderator pa poleg zvo¢nega zapisa lahko tudi opazuje potek
pogovora in komunikacijo udelezencev. Pogovor poteka po vnaprej pripravijenem
protokolu, omogoca pa tudi vklju€evanje dodatnih tem. Zato so fokusne skupine Se
posebej primerne za napovedovanje, v naSem primeru za napovedovanje poklicev
prihodnosti in potrebnih kompetenc. Prav tako so primerne za analiziranje

7 Malhotra, N.K., & Birks, D.F. (2003). Marketing Research: An Applied Approach. Harlow: Prentice Hall.
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nepriCakovanih dogodkov z nejasnimi posledicami, kot je pandemija COVID-19. Zato
bi jih uporabili predvsem za obravnavo teh dveh tematik.

Uporaba razlicnih metod ustreza vecfaznemu zbiranju informacij, ki privede do ¢im bolj
popolnega in verificiranega nabora ugotovitev, tako da: 1) pregledamo in analiziramo
sekundarne vire, 2) pripravimo ustrezna analiticha orodja za zbiranje primarnih
podatkov, 3) izvedemo zbiranje in analiziranje primarnih podatkov, in 4) zdruzimo vsa
spoznanja v celovito analizo ali jih uporabimo kot input za model napovedovanja.

1.1 Analiti€ni del podatkovnega modela

Pri pripravi podatkovnega modela najprej obravnavamo analiti¢ni del. Za kakovostno
kadrovsko analizo trgovinske dejavnosti moramo najprej dobro poznati dogajanje v
panogi. Za ta namen je smiselno analizirati panozne podatke za petletno obdobje
(2015-2020 oz. do zadnjih razpolozljivih podatkov) za Slovenijo (npr. o prihodkih,
dodani vrednosti, Stevilu zaposlenih) in jih primerjati z drzavami EU, kar omogoca baza
Eurostat (dejavnost G po SKD klasifikaciji). Kot vir sekundarnih podatkov so uporabna
tudi razna porocila, ki jih pripravljajo panozne zbornice (pri nas TZS), razna svetovalna
podjetja in druge institucije, ter strokovni ¢lanki, pridobljeni prek razli¢nih bibliografskih
baz. Za razlago podatkov in globlji uvid v znacilnosti panoge, posebej glede ucinkov
COVID-19, je smiselno uporabiti informacije, pridobljene z intervjuji z eksperti in
izvedeno fokusno skupino z razlicnimi delezniki.

Celovita kadrovska analiza trgovinske panoge je mozna s kombinacijo razlicnih virov
podatkov in njihove obdelave. Na ravni panoge najboljSo analizo kadrovske strukture
(spol, starost, drzavljanstvo, izobrazba, kraj opravljanja dela, kraj bivalis¢a, poklic do
Cetrte ravni standardne klasifikacije poklicev, tip zaposlitve, znacilnosti delodajalca
ipd.) omogocajo mikropodatki SURS (SRDAP - Statisti¢ni register delovno aktivnega
prebivalstva). Analiza je mozna za celotno panogo G skupaj ter na drugi in tretji ravni
SKD. Podatke je mozno kombinirati tudi s podatki o pla¢ah na podlagi dohodninskih
podatkov FURS. Dodatno je mozno bazo dopolniti s podatki iz zaklju€nih raCunov
podjetij iz baze AJPES, s ¢imer so potem omogocene Se dodatne analize in predvsem
ugotavljanje povezave kadrovske strukture in plaCevanja zaposlenih s poslovnimi
rezultati zaposlovalca.

Potrebni nabor podatkov za obdobje 2015 -2020 bi moral vsebovati naslednje:

e Baza SRDAP:

o Podatki po zaposlenih v slovenskih gosp. druzbah: standardni nabor
mesecCnih podatkov, na primer izobrazba, delovnho mesto, poklic,
drzavljanstvo, spol, starost, prebivalis¢e. Vkljuéno s podatki o velikosti in
SKD dejavnosti gospodarske druzbe.
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e Podatki o placah zaposlenih - dohodninski podatki po zaposlenih za podjetja iz
baze letne odmere dohodnine (FURS):
o podatek o bruto placi iz naslova pogodbe o zaposlitvi brez dodatkov,
lo€eno podatki o dodatkih (boZi¢nica, regres).
e Podatki iz zaklju€nih raCunov slovenskih podjetij ter Poslovnega registra RS
(AJPES):
o Podatki iz bilance stanja in izkaza poslovnega izida v slovenskih
gospodarskih druzbah.

Nekaj moznih analiz je za ilustracijo podatkovnega modela pripravijenih v Il. delu tega
poroCila na bazi podatkov iz decembra leta 2017, ki je bila Ze pripravljena za drug
projekt in za katero smo pridobili dovoljenje za razSiritev uporabe za ta projekt. Kot
pokaze ta preliminarna analiza, lahko s to bazo pridobimo zelo kakovostne podatke in
analize z razli¢nih vidikov. Za pripravo baze in pridobitev dostopa do baze v varni sobi
SURS je potrebno pripraviti viogo na SURS, potrebni pa so tudi usposobljeni
raziskovalci za delo z bazo. Tako pripravljena baza omogo€a analizo kadrovskih
struktur, plac in njihovih povezav s poslovanjem podjetij na vseh treh ravneh SKD ter
primerjalno glede na znacilnosti podjetij (npr. velikost, regijo).

Kvantitativno analizo o kadrovskih strukturah (zaposleni in njihove place) bi bilo
smiselno dopolniti z informacijami o kadrovskih praksah v trgovskih podijetjih. Te bi
pridobili iz sekundarnih virov (razna porocila in €lanki, spletne strani in letha porocCila
podijetij), z anketnim vprasalnikom med delodajalci in fokusno skupino z razli¢nimi
akterji kadrovske funkcije v podjetjih (npr. vodstvo, srednji management, neposredni
vodja, zaposleni, kadrovski manager/strokovnjak). Nabor podatkov bi moral vsebovati
(kvantitativni podatki za obdobje zadnjih treh let):

e letno Stevilo novozaposlenih in odhodov iz podjetja glede na razlog,

e delez zaposlenih za nedoloCen/doloCen ¢€as in uporaba atipiCnih oblik
zaposlitve,

e pregled uporabe metod privabljanja in selekcije kadrov,

e podatki o delovhem Casu: povprecno Stevilo delovnih ur na teden, Stevilo nadur,
odsotnosti z dela, razporeditev delovnega €asa ipd.

e podatki o zdravstvenem absentizmu,

e podatki o usposabljanju: Stevilo ur usposabljanja na zaposlenega, delez
zaposlenih (po kljuénih poklicnih skupinah), ki so se usposabljali, stroSki
usposabljanja po kategorijah, teme usposabljanja, vrsta usposabljanja (na delu,
izven dela, pripravnistvo/vajenistvo),

e podatki o razvoju kadrov: pregled uporabe razli¢nih metod razvoja kadrov,

e podatki o nacinih spremljanja delovne uspesnosti,
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e podatki o placah in nagrajevanju: razmerje med variabilnim in fiksnim delom,
pregled sestavin sistema placC in nagrajevanja, uporaba razlicnih programov
nagrajevanja (npr. udelezba v dobi¢ku, nedenarno nagrajevanje),

e podatki o organiziranosti kadrovske funkcije (Stevilo in izobrazbena struktura
zaposlenih v kadrovski sluzbi),

e pregled kadrovskih ukrepov zaradi prilagajanja COVID-19,

e ocena glavnih kadrovskih izzivov v prihodnosti,

e ocena kakovosti izvajanja kadrovskih aktivnosti.

Analizo trga dela bi temeljila predvsem na analizi sekundarnih podatkov. Gibanje
zaposlovanja bi lahko ugotavljali iz baze SRDAP, podatke o zaposlenih in brezposelnih
iz trgovinske panoge pa iz baz Zavoda RS za zaposlovanje (ZRSZ). Aktualno gibanje
ponudbe in povprasevanja za posamezne poklice bi ugotavljali s pomocjo podatkov na
razlicnih zaposlitvenih portalih, saj je hitra analiza pokazala, da delodajalci delovna
mesta manj kot prek ZRSZ oglasujejo na najvecjih zaposlitvenih portalih (npr.
mojedelo.com, zaposlitev.net, optius.si) ali predvsem vecji delodajalci prek svojih
spletnih strani. Kratkoro€no napoved povpradevanja bi povzeli po zaposlitvenem
barometru, ki ga dvakrat na leto pripravi ZRSZ.

1.2 Napovedni del podatkovnega modela

Podobno kot pri analitic(nem delu, bi tudi pri napovednem morali najprej preuciti
sploSne in panozZne trende, pri Cemer bi bilo smiselno uporabiti kombinacijo
sekundarnih virov. Npr. za slovensko narodnogospodarsko raven je Kklju€na
makroekonomska napoved, ki jo dvakrat letno (spomladi in jeseni) pripravi Urad za
makroekonomske analize in razvoj (UMAR), prav tako bi uporabili napovedi OECD in
Evropske komisije. UMAR pripravi napoved temeljnin makroekonomskih agregatov
(rast, gibanje osnovnih kategorij BDP, inflacija, itd.) za tekoCe in Se 2 leti. Napoved
vklju€uje tudi gibanje na trgu dela na agregatni ravni in sicer rast zaposlenosti, Stevilo
registrirano brezposelnih, stopnja registrirane brezposelnosti, stopnja brezposelnosti
po ILO. Poleg teh napovedi bi morali vkljuciti Se razne ekspertize in napovedi razli¢nih
strokovnih zdruzenje, svetovalnih podjetij in raziskovalcev. Za slovensko trgovinsko
specifiko in dolgoro¢nejsi pogled od UMARjevih napovedi, bi sekundarne podatke
morali dopolniti z intervjuji z eksperti in fokusno skupino. Oboje, intervju in fokusno
skupino, bi za splo$ne in panozne trende (napoved) in obstojeCe stanje (analiza, kot
opisana v 1.1) lahko izvedli hkrati, s Cimer bi bil proces bolj racionalen.

Trend zaposlovanja v panogi bi najprej preucili s pomocjo informacij iz razli¢nih porogil
(npr. ILO, CEDEFOP) in objavljenih gradiv, med katerimi je pomemben zaposlitveni
barometer ZRSZ, Ceprav vkljuCuje le kratkorocno napoved. Kot input bi bilo zato
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potrebno pridobiti tudi ocene o dolgoroénejsi napovedi zaposlovanja za delodajalce z
anketo med delodajalcih (dodana vprasanja v vprasalniku za kadrovsko analizo, da je
pridobivanje podatkov €im bolj ekonomic¢no). Dodaten vir informacij bi bili intervjuji z
eksperti in fokusnimi skupinami, ki bi jih pripravili skupaj za napoved zaposlovanja,
novih poklicev in nabora kompetenc.

Modeliranje trenda zaposlovanja bi po vzoru pilothega projekta izdelave modela
napovedovanja zaposlovanja za panogo elektronske in elektroindustrije, ki ga je razvila
skupina na Ekonomski fakulteti Univerze v Ljubljani,2 naredili z uporabo podatkov
UMAR, SRDAP, ZRSZ (Poklicni barometer), modela CEDEFOP in baze O*net.
Slednja dva bi bila tudi jedro modeliranja poklicev prihodnosti in potrebnih kompetenc.

Evropski center za razvoj poklicnega usposabljanja (CEDEFOP) je razvil model,
namenjen kratkoro€nemu oziroma srednjeroénemu napovedovanju potreb po
kompetencah. Osnovo za modeliranje predstavljajo razli€na tehniCna porocila, za
projekcije prihodnosti pa uporabljajo naslednje uradne vire podatkov: Eurostat
(predvsem demografski podatki), evropske ankete o delovni sili in dodatne podatke o
pridobivanju in doseganju kvalifikacij. O*net program (angl. Occupation Network
Program) pa je nacionalni vir informacij o poklicih v ZDA. Brezpla¢na baza podatkov o
vec sto poklicih vkljuCuje tudi Stevilne poklice, ki so v trgovini, med drugim 43 poklicev
v maloprodaji. O*net deluje po principu stalnega anketiranja, s katerim polnijo in
vzdrzujejo bazo ter tako zagotavljajo veljavnost, zanesljivost in azurnost podatkov. Za
potrebe O’'NET baze se podatki zbirajo od leta 2001, nacin vzorCenja pa je
dvostopenjsko vzorenje. Najprej se izbere stratificiran slu€ajni vzorec podijetij, ki bodo
v naslednjem obdobju zaposlovala po posameznih poklicih, znotraj izbranih podjetij pa
se izbere enostavni slu€ajni vzorec po poklicih. Delavci, ki opravljajo dolo€en poklic,
nato izpolnijo standardiziran vpraSalnik. Model gradi na Sestih klju¢nih znacilnostih
(domenah) posameznega poklica, ki opisujejo dnevne aktivnosti: 1) karakteristike
delavca so opredeljene kot sposobnosti, poklicni interesi, delovne vrednote in nacin
dela; 2) zahteve do delavca vklju€ujejo kompetence (spretnosti, sposobnosti, znanje)
in izobrazbo; 3) zahtevane izkusnje vkljuCujejo izkudnje na sploSno in zmoznosti
uCenja ter morebitne licence za opraviljanje poklica; 4) zahteve delovnega mesta
vkljuCujejo sploSne, vmesne in podrobne delovne aktivnosti, kontekst organizacije in
delovnega mesta; 5) karakteristike delovno aktivnega prebivalstva, ki vklju€ujejo
informacije glede trga dela in napovedi glede poklicev; 6) specifitne informacije
delovnega mesta, ki vkljuCujejo naziv delovhega mesta, opis dela, delovne naloge,
orodja, procese in tehnologijo, ki se uporabljajo pri delu. O*net sicer uporablja lastno
klasifikacijo, ki je do dolo¢ene mere usklajena z mednarodno klasifikacijo ISCO in s
tem s slovensko standardno klasifikacijo poklicev (SKP), je pa veliko bolj podrobna,

8 Vec o tem v Farcnik, D. et al. (2015): Model dolgoro¢nejSega napovedovanja kompetenc
v elektronski in elektroindustriji, Ljubljana, Ekonomska fakulteta.
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ker vanjo sproti dodajajo poklice, ko se le-ti pojavijo in tako bolje odslikavajo delo, ki
ga posameznik opravlja, ter potrebne kompetence.

O*Net tudi prepoznava poklice, ki bodo v naslednjih nekaj letih, bodisi poklici, po
katerih bo povprasevanje skokovito naras€alo, bodisi se bodo zanje odprle Stevilne
nove pozicije, ali pa so to novi in razvijajoCi se poklici. Poklici, ki jih imenujejo poklici s
svetlo prihodnostjo (angl. Bright Outlook Occupations), so torej poklici, ki zadostujejo
vsaj enemu izmed treh pogojev: 1) napoved rasti povprasevanja v naslednjih desetih
letih presega 22 odstotkov, 2) v naslednjih desetih letih bo ustvarjenih vec kot 100.000
delovnih mest v ZDA, 3) spremenjene zahteve delovnega mesta, ki izhajajo predvsem
iz nove tehnologije, sprememb v druzbi in poslovnih praksah zahtevajo razvoj novih
poklicev, ki se pojavljajo najpogosteje v tako imenovanih novih in razvijajoCih se
industrijah.

Kombinacija informacij iz baze O*net, sekundarnih virov o napovedovanju poklicev in
kompetenc prihodnosti (npr. WEF, CEDEFOP, OECD) ter kvalitativnih podatkov iz
intervjujev in fokusnih skupin bi omogoc€ila identifikacijo prihodnjih poklicev in
kompetenc v trgovini. VpraSanja za intervjuje in fokusne skupine za potrebe
identifikacije trendov, poklicev in kompetenc bi se morala nanaSati predvsem na
naslednje:
e Panozni trendi:
e pricakovane spremembe v prihodnjih 5-10 letih, tempo razvoja,
¢ nacrti investicij glede na digitalizacijo in nove tehnologije,
e razvoj panoge Vv Sloveniji v primerjavi z globalnimi trendi in EU,
e glavniizzivi za panogo, kaj so nevarnosti in kaj priloznosti.
e Poklic v panogi:
¢ klju¢ni poklici v panogi, na katerih temelji razvoj panoge (z najvecjo dodano
vrednostjo), danes v primerjavi s preteklostjo, v prihodnje v primerjavi z
danes,

e poklici v panogi, ki imajo svetlo prihodnost,

e novi, porajajoci poklici v prihodnosti (lahko da so v tujini Zze prisotni),
e poklici, ki poCasi ugasajo in ez pet do deset let ne bodo ve¢ aktualni,
e spremembe v poklicih zaradi uvajanja novih tehnologij.

e Kompetence:

e klju€ne kompetence v prihodnje,

e spreminjanje kompetenc zaradi novih tehnologij,

e razlikovanje splosnih in delovno (poklicno) specifi€nih kompetenc,

e analiza ustreznosti kompetenc, kje je najvecji manko glede razvitosti
kompetenc v panogi,

e potrebna dodatna usposabljanja ali spremembe izobraZevalnih programov
za razvoj kompetenc prihodnosti.
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Z vidika nacCrtovanja strategij in politik razvijanja kompetenc (vkljuéno z
izobrazevanjem in usposabljanjem, bi bilo zelo smotrno izvesti tudi anketo na vzorcu
zaposlenih v trgovini glede razvitosti njihovih kompetenc, pripravljenosti na pre- ali do-
usposabljanje in pripravljenosti za opravljanje poklicev prihodnosti.

1.3 Uporabnost podatkovnega modela

Podatkovni model omogoc€a Sirok nabor poglobljenih analiz, oblikovanje bogatega
nabora informacij in modeliranje podatkov za napovedovanje zaposlovanja, poklicev
prihodnosti in potrebnih kompetenc. Z uporabo tega podatkovnega modela ter na njem
temeljeCih analiz in napovedi, bi TZS lahko oblikovala strokovne podlage za
kakovostno odloCanje in nacrtovanje kadrovskega razvoja, ki bi podpiral
konkuren&nost slovenskih trgovskih podjetij.
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Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Il. DEL: Preliminarna analiza zaposlenih in pla€ v trgovini
na preteklih podatkih

l. STRUKTURA ZAPOSLENIH

Analiza v tem delu temelji na podatkih Statisticnega registra delovno aktivhega
prebivalstva (v nadaljevanju SRDAP). Glede na razpolozZljive podatke smo analizirali
stanje v mesecu decembru 2017. Oznaka ZP pomeni »zaupni podatek« in oznaCuje
vrednosti, do katerih zaradi varovanja mikropodatkov iz naslova GDPR ni bilo mogoce
dostopati.

V Tabeli 1 so predstavljene znacilnosti zaposlenih za celotno trgovino, torej za vse
dejavnosti, ki se po Standardni klasifikaciji dejavnosti (v nadaljevanju SKD) uvrscajo v
skupino G. Skupaj je bilo v decembru 2017 v tej panogi zaposlenih 111.234 oseb, od
katerih jih ima 95,96% slovensko drzavljanstvo, preostalih 4,03% pa tuje. V panogi je
med zaposlenimi StevilénejSi Zenski spol in predstavija 52,37% vseh zaposlenih,
povpreCna starost zaposlenega pa je 40,85 let. PovpreCen delovni teden je dolg 38,63
ur, iz Cesar lahko sklepamo, da niso vsi zaposleni za poln delovni ¢as 40 ur.

Tabela 1: Znacilnosti zaposlenih v dejavnost trgovine — SKD dejavnost G (stanje december 2017)

Drzavljanstvo Slovensko drzavljanstvo Tuje drzavljanstvo
N=111.234 95,96% 4,03%
Spol Moski Zenski
N=111.234 47,63% 52,37%
Povprecna starost
N=111.234 40,85 let
Indikator PRS Pravne osebe Fizicne osebe
N=111.234 85,52% 14,48%
Delovni ¢as (St. ur/teden)
N=111.234 38,63 ur

Vir: SURS

V Tabeli 2 je so predstavljene znacilnosti zaposlenih po trgovinskih dejavnostih na
drugi ravni SKD. V trgovini z motornimi vozili in popravilih motornih vozil (SKD 45) je
zaposlenih 14.881 oseb, od Cesar jih ima 96,08% slovensko drzavljanstvo. V tej je
vecina zaposlenih moskega spola (82,06%), medtem ko predstavljajo zaposlene zgolj
17,94% zaposlenih v trgovini. Povpre¢na starost zaposlenih je 40 let, medtem ko traja
povprecen delovni teden 38,63 ur. V panogi Posrednistvo in trgovina na debelo, razen
z motornimi vozili (SKD 46) je povpreCna starost zaposlenega 41,84 let. V panogi je
zaposlenih 40.171 oseb, pri Cemer jih ima 94,46% slovensko drzavljanstvo. Tudi v tej
panogi je vecina zaposlenih moskega spola in sicer 58,33% vseh delavcev. Delovni
teden v povpredju traja 38,92 ur. V panogi Trgovina na drobno, razen motornimi vozili
(SKD 47) je povprecna starost zaposlenega 40,36 let. V primerjavi z ostalima dvema

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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dejavnostma, s katerima skupaj tvori celotno trgovino, je tej dejavnosti zaposlenih
najveC oseb, in sicer 56.182. PovpreCna starost znasSa 40,36 let, slovensko
drzavljanstvo pa ima 97,01% delavcev. V tej panogi predstavlja Zzenski spol vecino
delovne sile in sicer 69,14%. Povprecna dolZina delovnika na teden je nekoliko krajSa
od povprecja v celotni trgovini in znasa 38,36 ur na teden.

Tabela 2: Znacilnosti zaposlenih po dejavnostih trgovine na drugi ravni SKD (stanje december
2017)

SKD 45 SKD 46 SKD 47
Trgovina z motornimi Posrednistvo in trgovina na Trgovina na drobno, razen
vozili in popravila debelo, razen z motornimi z motornimi vozili
motornih vozil vozili
Drzavljanstvo Slovensko Tuje Slovensko Tuje Slovensko Tuje
drzavljanstvo drzavljanstvo drzavljanstvo drzavljanstvo drzavljanstvo drzavljanstvo
96,08% 3,92% 94,46% 5,54% 97,01% 2,99%
Spol Moski Zenski Moski Zenski Moski Zenski
82,06% 17,94% 58,33% 41.67% 30,86% 69,14%
Povprecna
starost
40.00 let 41.84 let 40,36 let
Indikator PRS = Pravne Fizicne Pravne Fizicne Pravne Fizicne
osebe osebe osebe osebe osebe osebe
70,04% 29,96% 87,53% 12,47% 88,18% 11,82%
Delovni ¢as
(St. ur/teden)
38,83 ur 38,92 ur 38,36 ur

Vir: SURS

V Tabeli 3 je prikaz strukture zaposlenih po spolu in drzavljanstvu po dejavnostih
trgovine na 3. ravni SKD. V panogah kot so Trgovina z motornimi vozili (78,47%),
Vzdrzevanje in popravila motornih vozil (85,15%) in Trgovina z rezervnimi deli in
opremo za motorna vozila (81,39%) predstavljajo moski ve¢ kot tri Cetrtine vseh
prodajalnah (77,05%) in Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z drugimi
izdelki (81,38%). V vseh analiziranih trgovinskih dejavnostih predstavljajo zaposleni s
slovenskim drzavljanstvom veliko vecino. Najvelji delez zaposlenih s tujim
drzavljanstvo je v panogi Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah, ki pa kljub temu
predstavlja zgolj 14,01% zaposlenih v tej kategoriji.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 3: Struktura zaposlenih po spolu in drzavljanstvu po dejavnostih na 3. ravni SKD (stanje

december 2017)

45.1 - Trgovina z motornimi vozili

45.2 - Vzdrzevanje in popravila motornih
vozil

45.3 - Trgovina z rezervnimi deli in opremo
za motorna vozila

45.4 - Trgovina, vzdrzevanje in popravila
motornih koles; trgovina z njihovimi deli in
opremo

46.1 - Posrednistvo

46.2 - Trgovina na debelo s kmetijskimi
surovinami in zivimi zivalmi

46.3 - Trgovina na debelo z Zivili, pijacami,
tobacnimi izdelki

46.4 - Trgovina na debelo z izdelki za Siroko
rabo

46.5 - Trgovina na debelo z napravami za
informacijsko- komunikacijsko tehnologij
46.6 - Trgovina na debelo z drugimi stroji,
napravami, opremo

46.7 - Druga specializirana trgovina na
debelo

46.9 - Nespecializirana trgovina na debelo

47.1 - Trgovina na drobno v
nespecializiranih prodajalnah

47.2 - Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z zivili, pijacami in tobacnimi
izdelki

47.3 - Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z motornimi gorivi

47.4 - Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z racunalniskimi,
komunikacijskimi, avdio in video napravami
47.5 - Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z drugo gospodinjsko opremo
47.6 - Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z izdelki za kulturo, Sport in
zabavo

47.7 - Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z drugimi izdelki

47.8 - Trgovina na drobno na stojnicah in
trznicah

47.9 - Trgovina na drobno zunaj prodajaln,
stojnic in trznic

Vir: SURS

Moski

78,47%
85,15%

81,93%
73,47%
56,78%
51,57%
60,62%
42,91%
70,44%
72,75%
69,92%

59,94%
22,95%

52,27%

54,70%

63,70%

47,22%

39,57%

18,62%
50,32%

56,15%

Zenske

21,53%
14,85%

18,07%
26,53%
43,22%
48,43%
39,38%
57,09%
29,56%
27,25%
30,08%

40,06%
77,05%

47,73%

45,30%

36,30%

52,78%

60,43%

81,38%
49,68%

43,85%

Slovensko
drzavljanstvo

96,81%
95,16%

96,92%
98,30%
93,16%
96,40%
91,42%
96,11%
96,63%
97,61%
94,71%

95,09%
96,85%

91,65%

99,17%
98,80%
98,28%

98,34%

97,69%
85,99%

92,93%

Tuje
drzavljanstvo

3,19%
4,84%

3,08%
1,70%
6,84%
3,60%
8,58%
3,89%
3,37%
2,39%
5,29%

4,91%
3,15%

8,35%

0,83%
1,20%
1,72%

1,66%

2,31%
14,01%

7,07%

V Tabeli 4 predstavljamo strukturo zaposlenih po stopnji konCane izobrazbe,
razdeljeno na dejavnosti na 3. ravni SKD. Zaradi lazje preglednosti so dejavnosti
oznacene zgolj s Stevilsko klasifikacijo SKD.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Vir: SURS

Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz

sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«,
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.

zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podro¢ju izobra
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V Tabeli 5 so predstavljeni podatki o delezu visoko izobrazenih, delezu strokovnjakov,
delezu managerjev, deleZev tehnikov in delezu prodajalcev med zaposlenimi v
dejavnostih na 3. ravni SKD. Strokovnjake, managerje in tehnike ter prodajalce smo
identificirali po poklicu v skladu s Standardno klasifikacijo poklicev iz leta 2008. Pri tem
opozarjamo, da se zaradi razli€ni obravnavanih vidikov (npr. izobrazba, poklic) deleZi
v Tabeli 5 in Grafu 1 skupaj ne predstavljajo 100%.

Opazimo lahko, da je v panogi SKD 46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen
motornimi vozili relativno visok delez visoko izobrazenih, strokovnjakov, managerjem
in tehnikov. Najvedji delez prodajalcev pa je v dejavnosti SKD 47 Trgovina na drobno,
razen z motornimi vozili, in sicer 61,13%. Podrobna struktura zaposlenih po poklicih
na Cetrti ravni Standardne klasifikacije poklicev v celotni dejavnosti trgovine pa se
nahaja v Prilogi 1.

Tabela 5: Delez visoko izobrazenih, strokovnjakov, managerjev in tehnikov znotraj dejavnosti na
2. ravni SKD

Delez visoko Delez Delez Delez Delez
izobrazenih  strokovnjakov managerjev tehnikov prodajalcev
45 - Trgovina z 11,01% 2,70% 7,33% 13,57% 14,09%
motornimi vozili in
popravila motornih
vozil
46 - Posrednistvo in 29,58% 8,09% 13,48% 30,74% 17,26%

trgovina na debelo,

razen z motornimi vozili

47 - Trgovina na 15,79% 5,74% 4,62% 9,44% 62,13%
drobno, razen z

motornimi vozili

Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a

Graf 1: Delez visoko-izobrazenih, strokovnjakov, managerjev in tehnikov znotraj dejavnosti na 2.
ravni SKD

70.00%
60.00% —
50.00% —
40.00% " mDele? visokoizobraZenih
30.00% —  ®Dele? strokovnjakov
20.00% — M Delei managerjev
10.00% - t - DeleZ tehnikov

0.00% _:E . : . DeleZ prodajalcev

45 - Trgovina z 46 - Posrednidtvo 47 - Trgovina na

motornimi vozili  intrgovinaz drobno, razen
in popravila  motornimi vozili, motornimi vozili
motornih vozil razenz

motornimi vozili

Vir: Lastni izraGuni, SURS

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 6 pa prikazuje strukturo zaposlenih v trgovini po dejavnostih na 3. ravni SKD z
vidika deleza visoko izobrazZenih, deleza strokovnjakov, deleza managerjev, deleza
tehnikov in deleza prodajalcev.

Tabela 6: Delezi visoko izobrazenih, strokovnjakov, managerjev, tehnikov in prodajalcev v

trgovini po dejavnostih na 3. ravni SKD

45.1 - Trgovina z
motornimi vozili

45.2 - Vzdrzevanje in
popravila motornih vozil
45.3 - Trgovina z
rezervnimi deli in opremo
za motorna vozila

45.4 - Trgovina,
vzdrzevanje in popravila
motornih koles; trgovina z
njihovimi deli in opremo
46.1 - Posrednistvo

46.2 - Trgovina na debelo
s kmetijskimi surovinami in
Zivimi Zivalmi

46.3 - Trgovina na debelo
z zivili, pijac¢ami, tobacnimi
izdelki

46.4 - Trgovina na debelo
z izdelki za Siroko rabo
46.5 - Trgovina na debelo
Z napravami za
informacijsko-
komunikacijsko tehnologij
46.6 - Trgovina na debelo
z drugimi stroji, napravami,
opremo

46.7 - Druga specializirana
trgovina na debelo

46.9 - Nespecializirana
trgovina na debelo

47.1 - Trgovina na drobno
v nespecializiranih
prodajalnah

47.2 - Trgovina na drobno
v specializiranih
prodajalnah z Zivili,
pijacami in tobacnimi
izdelki

47.3 - Trgovina na drobno
v specializiranih
prodajalnah z motornimi
gorivi

47.4 - Trgovina na drobno
v specializiranih
prodajalnah z
racunalniskimi,
komunikacijskimi, avdio in
video napravami

Delez visoko
izobrazenih

18,18%
4,46%

13,66%

16,04%

26,74%
22,60%

22,62%

39,01%

36,87%

31,41%

26,81%
29,07%

9,78%

7,38%

44,01%

15,18%

Delez
strokovnjakov

5,00%
1,00%

2,50%

4,08%

6,71%
5,25%

6,96%

11,72%

16,57%

8,71%

5,93%
8,56%

2,47%

1,57%

11,99%

4,89%

Delez
managerjev

9,85%
5,02%

8,49%

8,16%

13,63%
10,49%

11,53%

14,42%

17,76%

13,33%

12,33%
13,86%

2,45%

6,70%

4,41%

7,72%

Delez tehnikov

17,99%
7,78%

20,19%

18,71%

30,52%
21,74%

30,53%

31,15%

33,93%

35,11%

29,57%
30,84%

5,65%

6,87%

13,43%

11,74%

Delez
prodajalcev

18,68%
4,41%

31,10%

24,15%

23,68%
33,28%

11,17%

15,51%

9,03%

11,49%

14,68%
11,65%

71,77%

45,08%

52,39%

58,48%

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Delez visoko Delez Delez Delez tehnikov Delez
izobrazenih strokovnjakov managerjev prodajalcev
47.5 - Trgovina na drobno 12,69% 2,91% 5,25% 10,16% 58,57%

v specializiranih

prodajalnah z drugo

gospodinjsko opremo

47.6 - Trgovina na drobno 18,76% 3,47% 7,17% 12,06% 65,08%
v specializiranih

prodajalnah z izdelki za

kulturo, Sport in zabavo

47.7 - Trgovina na drobno 28,62% 13,82% 5,24% 13,93% 55,38%
v specializiranih

prodajalnah z drugimi

izdelki

47.8 - Trgovina na drobno 4,60% 1,27% 7,64% 6,37% 72,93%
na stojnicah in trznicah

47.9 - Trgovina na drobno 23,84% 11,83% 16,15% 20,81% 21,63%
zunaj prodajaln, stojnic in
trznic

Vir: SURS

V Tabeli 7 predstavljamo podatke o zaposlenih glede na izmensko delo po trgovinskih
dejavnostih na 2. ravni SKD. Enoizmensko delo je delo, ki ga v 24 urah opravi ena
sama zaposlena oseba, ne glede na to, v katerem delu dneva in ali dela v nedeljenem
ali deljenem delovnem c¢asu. Dvoizmensko delo predstavlja delo, pri opravljanju
katerega se v 24 urah izmenjata dve zaposleni osebi. Triizmensko delo predstavija
delo, pri opravljanju katerega se v 24 urah izmenjajo tri zaposlene osebe. Stiri — in
vecCizmensko delo predstavlja delo, pri opravljanju katerega se v 24 urah izmenjajo Stiri
ali ve€ zaposlenih oseb. Opravljanje del in nalog v turnusu traja od 12 do 24 ur ali po
kateri drugi Casovni razvrstitvi, temu pa sledi 24-urni ali daljSi prosti ¢as (definicija
povzeta po klasifikaciji SURS) .

Tabela 7: Izmensko delo po dejavnostih v trgovini na 2. ravni SKD (stanje december 2017)

Enoizmensko Dvoizmensko Triizmensko Stiri- in Delain
delo delo delo vecizmens naloge v

ko delo turnusu

45 - Trgovina z 86,99% 12,57% 0,22% 0,15% 0,07%

motornimi vozili in
popravila motornih vozil

46 - Posrednistvo in 84,32% 14,57% 0,76% 0,26% 0,09%
trgovina na debelo,
razen z motornimi vozili

47 - Trgovina na drobno, 38,05% 60,67% 0,44% 0,14% 0,69%
razen z motornimi vozili

Vir: SURS

Podatke iz Tabele 7 predstavljamo tudi v Grafu 2. V dejavnostih 45 in 46 izrazito
prevladuje enoizmenski nacin dela, medtem ko v dejavnosti 47 - Trgovini na drobno,
razen z motornimi vozili najveC zaposlenih dela dvoizmensko, enoizmensko pa le
nekaj vec kot 38%.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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Graf 2: Izmensko delo po dejavnostih v trgovini na 2. ravni SKD (stanje december 2017)

SKD 45 SKD 46 SKD 47

61%

B Enocizmensko delo
Dvoizmensko delo

H Triizmensko delo
Stiri- in vedizmensko delo
Dela in naloge v turnusu

Vir: SURS

Struktura zaposlenih glede na status zaposlitve po dejavnostih trgovine na 2. ravni
SKD se nahaja v Tabeli 8. Najvecji delez samostojnih podjetnikov in oseb, ki opravljajo
poklicno dejavnosti, je v panogi Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil.
Ta delez znaSa 14,80%, medtem ko v drugih dveh dejavnostih ta delez ne preseze
10%.

Tabela 8: Struktura zaposlenih glede na status zaposlitve v trgovini na 2. ravni SKD (stanje
december 2017)

Zaposleni pri pravni Zaposleni pri fizi€ni Samostojni podjetnik
osebi osebi (s.p.) in osebe, ki
opravljajo poklicno
dejavnost
45 - Trgovina z 70,04% 15,16% 14,80%

motornimi vozili in

popravila motornih vozil

46 - Posrednistvo in 87,53% 4,56% 7,91%
trgovina na debelo,

razen z motornimi vozili

47 - Trgovina na 88,18% 6,42% 5,40%
drobno, razen z

motornimi vozili

Vir: SURS

Graf 3 prikazuje delez zaposlenih s polnim (to je 40-urnim) delovnim ¢asom. Medtem
ko dejavnostih 45 in 46 ta delez precej presega 90%, je za dejavnost 47 - Trgovina na
drobno, razen motornimi vozili delez zaposlenih s polnim delovnim ¢asom nekaj nizji
(89,19%), kar je dobrih 5 odstotnih to¢k manj kot pri drugih dveh dejavnostih.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Graf 3: Delez zaposlenih s polnim (40-urnim) delovnim ¢asom po dejavnostih na 2. stopnji SKD

100.00%
95.00%
90.00% -
85.00% -
80.00% -
75.00% -
70.00% -
65.00% -
60.00% -
55.00% -
50.00% -

B DeleZ zaposlenih s polnim
delovnim ¢asom

45 - Trgovinaz 46 - Posrednistvoin 47 - Trgovina na
motornimi vozili in trgovina z drobno, razen
popravila motornih motornimi vozili, motornimi vozili

vozil razen z motornimi
vozili

Vir: SURS

Tabela 9 prikazuje strukturo zaposlenih v trgovinskih dejavnostih na 2. ravni glede na
vrsto delovnega razmerja. V vseh treh dejavnostih je najvedji delez zaposlenih za
nedoloCen Cas, delez zaposlenih za doloCen Cas pa je najvecji v posredniStvu in
trgovini na debelo.

Tabela 9: Struktura zaposlenih glede na vrsto delovnega razmerja po panogah na 2. ravni SKD

Nedolocen cas Dolocen cas Nedolocen cas Dolocen cas
(pripravnik) (pripravnik)

45 - Trgovina z 78,77% 21,19% ZP ZP
motornimi vozili in
popravila motornih
vozil
46 - Posrednistvo in 75,23% 24,72% ZP ZP
trgovina na debelo,
razen z motornimi
vozili
47 - Trgovina na 76,96% 22,92% 0,04% 0,08%

drobno, razen z
motornimi vozili

Vir: SURS

Tocnih podatkov o pripravnikih zaradi varovanja mikropodatkov ni bilo mo¢ pridobiti,
lahko pa posredno izratunamo, da je delez pripravnikov zaposlenih za doloCen in
nedoloCen ¢as skupaj v panogi SKD 45 - Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z
motornimi vozili 0,04%, v panogi SKD 46 - Posrednistvo in trgovina na debelo, razen
z motornimi vozili pa 0,05%.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 10 vsebuje Se en prikaz strukture delavcev glede na izobrazbo, tokrat za
celotno trgovino in po KLASIUS-SRYV klasifikaciji. Tudi tu vidimo, da vecinski delez
predstavljajo zaposleni s pridobljeno izobrazno srednje poklicne oziroma srednje

strokovne ravni.

Tabela 10: Struktura zaposlenih glede naizobrazbo po KLASIUS-SRYV klasifikaciji znotraj celotne

trgovine

Nepopolna niZja stopnja osnovnosolske
Popolna nizja stopnja osnovnosolske
Nepopolna visja stopnja osnovnosolske
Osnovnosolska

NiZja poklicna

Srednja poklicna

Srednja strokovna

Srednja splosna

Visja strokovna

Visjesolska (prejsnja)

Specializacija po visjeSolski izobrazbi
(prejsnja)

Visokosolska strokovna (prejsnja)
Visokosolska strokovna (1. bolonjska stopnja)

VisokosSolska univerzitetna (1. bolonjska
stopnja)

Specializacija po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejSnja)

Visokosolska univerzitetna (prejsSnja)
Magistrska (2. bolonjska stopnja)
Specializacija po univerzitetni izobrazbi
(prejsnja)

Magisterij znanosti (prejsnji)

Doktorat znanosti (prejsnji)

Doktorat znanosti (3. bolonjska stopnja)

Vir: SURS

Delez zaposlenih glede na
dosezeno raven izobrazbe

Graf 4 predstavlja podatke iz Tabele 10 Se grafi¢no.

0,08%
0,11%
0,16%
4,15%
0,57%
25,89%
37,54%
5,27%
3,77%
2,99%
0,06%

3,51%
2,46%
1,73%

0,25%

9,06%
1,23%
0,10%

0,89%
0,12%
0,05%

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Graf 4: Struktura zaposlenih glede na izobrazbo po KLASIUS-SRYV klasifikaciji znotraj celotne

trgovine
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Vir: SURS

V Tabeli 11 pa prikazujemo strukturo zaposlenih v trgovini glede na izobrazbo, tokrat
po ISCED 2011 Klasifikaciji na 2. ravni SKD.

Tabela 11: Struktura zaposlenih glede naizobrazbo po ISCED 2011 klasifikaciji v dejavnostih na

2

. stopnji SKD

Nepopolna nizja stopnja
osnovnosSolske
Nepopolna visja stopnja
osnovnosolske
Osnovnosolska

Srednja splosna

Srednja poklicna

Srednja strokovna
VisjesSolska

Visja strokovna
VisokoSolska univerzitetna
VisokoSolska strokovna
Visokosolska univerzitetna
(prejsnja)

Specializacija po
univerzitetni izobrazbi
(prejsnja)

Magistrska

Doktorat znanosti

Vir: SURS

SKD 45
Trgovina z motornimi
vozili in popravila
motornih vozil

ZP

ZP

5,28%
3,59%
41,25%
33,68%
2,05%
2,82%
1,08%
4,44%
4,18%

ZP

0,53%
0,38%

SKD 46
Posrednistvo in
trgovina na debelo,
razen z motornimi
vozili

ZP

P

4,58%
6,27%
17,23%
35,96%
4,54%
4,13%
2,07%
7,70%
13,31%

ZP

1,57%
1,75%

SKD 47
Trgovina na drobno,
razen motornimi vozili

ZP

ZpP

3,53%
5,00%
29,15%
39,70%
2,13%
3,76%
1,66%
5,26%
7,32%

ZP

1,17%
0,74%

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
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V Tabeli 12 so predstavljeni delezi zaposlenih v trgovinski dejavnosti glede na
statisticno regijo sedeza podjejta. Delezi so izraCunani na podlagi dostopnih podatkov
iz baze SURS. Pri raCunanju deleZev za dejavnosti na 2. ravni SKD se ra¢una delez
glede na skupno Stevilo zaposlenih (ij. Stevilo zaposlenih znotraj celotne trgovine).
Delez 0,61% za Pomursko regijo v panogi SKD 45 Trgovina z motornimi vozili in
popravila motornih vozil tako pomeni, da podjetja, ki imajo sedez v Pomurski regiji in
se ukvarjajo s prej omenjeno dejavnostjo, zaposlujejo 0,61% vseh zaposlenih znotraj
celotne trgovine. Vidimo, da z vidika zaposlovanja pomembno viogo igrajo podjetja iz
Osrednjeslovenske regije. Skupno je v teh podjetjih zaposlenih kar 52,23% odstotka
vseh zaposlenih v slovenski trgovini. Sledita ji Savinjska regija z 11,06% in Podravska
regija z 9,43%.

Tudi pri analizi razporejanja zaposlenih med regijami po trgovinskih dejavnostih na 2.
ravni SKD ne pride do sprememb pri najpomembnejSih treh regijah. Zanimivo je, da
igra pri dejavnostih SKD 45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil in
SKD 46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili igra Podravska
regija nekoliko pomembnejSo vlogo, vendar so odstopanja manjSa od polovice
odstotne tocke. Najnizji delez zaposlenih glede na lokacijo podjetja imata Primorsko-
notranjska regija (1,26%) in pa Zasavska regija, 1,38%.

Tabela 12: Delez zaposlenih po dejavnostih na 2. ravni SKD ter v celotni trgovini skupaj glede na
regijo podjetja

SKD 45 SKD 46 SKD 47 Celotna
Trgovina z Posrednistvo in Trgovina na trgovina
motornimi vozili trgovina na drobno, razen
in popravila debelo, razen z motornimi vozili
motornih vozil motornimi vozili

Pomurska regija 0,61% 0,95% 0,94% 2,51%
Podravska regija 1,58% 4,02% 3,83% 9,43%
Koroska regija 0,29% 0,80% 0,50% 1,59%
Savinjska regija 1,47% 3,86% 5,74% 11,06%
Zasavska regija 0,24% 0,49% 0,65% 1,38%
Posavska regija 0,36% 0,71% 0,85% 1,93%
Jugovzhodna Slovenija 0,95% 1,23% 1,32% 3,50%
Primorsko-notranjska 0,23% 0,58% 0,45% 1,26%
regija
Osrednjeslovenska regija 5,29% 17,43% 29,51% 52,23%
Gorenjska regija 1,07% 2,74% 3,76% 7,56%
Goriska regija 0,56% 1,53% 1,75% 3,85%
Obalno-kraska regija 0,72% 1,78% 1,21% 3,70%

Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a

Za lazjo predstavljivost, so podatki iz Tabele 12 predstavljeni tudi s pomocjo zemljevida
Slovenije. V grafu 5 najprej predstavljamo distribucijo zaposlenih v trgovini kot celoti
glede na regijo podjetja, grafi 6a, 6b in 6¢ pa po posameznih dejavnostih trgovine na
2. ravni SKD. Pri tem poudarjamo, da so Grafi 6a — 6¢c namenijeni le ilustraciji relativnih
razlike med posamicnimi regijami znotraj izbrane panoge na 2 ravni SKD. To pomeni,
da grafi niso namenjeni medsebojni primerjavi, saj bi bilo za ta namen potrebno
upostevati legendo pri vsakem grafu. Vsak izmed grafov ima namreC posebno
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prilagojeno lestvico, ki sluzi kot najboljSi pokazatelj razlik med statisti€nimi regijami
znotraj panoge.

Graf 5: Delez zaposlenih v celotni trgovini glede na regijo podjetja
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Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a

Graf 6a: Delez zaposlenih v dejavnosti »Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil«

glede na regijo
L
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Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a
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Graf 6b: Delez zaposlenih v dejavnosti »Posrednistvo in trgovina z motornimi vozili, razen z
motornimi vozili« glede na regijo
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Vir: Lastni izracuni po podatkih iz SURS-a

Graf 6c¢: Delez zaposlenih v dejavnosti »Trgovina na drobno, razen motornimi vozili« glede na
regijo
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Vir: Lastni izrauni po podatkih iz SURS-a
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Tabela 13 tako kot prejSnja tabela prikazuje razporeditev zaposlenih v trgovini na
regije, vendar pri tem upoStevamo regijo prebivaliS€a zaposlenega. S pomocjo tega
lahko opazimo, da pride do nekaterih sprememb v primerjavi s Tabelo 12. Medtem ko
Osrednjeslovenska regija tudi tu predstavlja najpomembnejSo regijo z deleza
zaposlenih znotraj celotne trgovine, je ta delez v primerjavi s tistim iz Tabele 12 nizji
za dobrih 20 odstotnih tock in znasa »zgolj« 31,35%. Znotraj celotne trgovine imajo
tokrat ve€ kot 10% delez Se tri druge regije, in sicer Podravska, Savinjska in Gorenjska.
Za primerjavo, v Tabeli 12 sta imeli ve€ kot 10% delez znotraj celotne trgovine zgolj
Osrednjeslovenska in Savinjska regija. To je v skladu s pri€akovanji, saj marsikateri
zaposleni dnevno potuje na delo, ki se nahaja v drugi regiji.

Tabela 13: Stevilo zaposlenih po dejavnostih na 2. ravni SKD ter v celotni trgovini skupaj glede
na regijo prebivaliS¢a zaposlenega

SKD 45 SKD 46 SKD 47 Celotna
Trgovinaz Posrednistvo in Trgovina na trgovina
motornimi vozili trgovina na drobno, razen
in popravila debelo, razen z motornimi vozili
motornih vozil motornimi vozili

Pomurska regija 0,59% 1,30% 2,36% 4,25%
Podravska regija 1,88% 4,82% 7,74% 14,44%
Koroska regija 0,31% 0,79% 1,36% 2,46%
Savinjska regija 1,58% 4,31% 6,12% 12,00%
Zasavska regija 0,35% 0,89% 1,45% 2,68%
Posavska regija 0,46% 0,95% 1,78% 3,20%
Jugovzhodna Slovenija 1,01% 1,64% 3,10% 5,75%
Primorsko-notranjska 0,31% 0,80% 1,13% 2,24%
regija
Osrednjeslovenska regija 4,16% 12,90% 14,29% 31,35%
Gorenjska regija 1,29% 3,79% 5,44% 10,51%
Goriska regija 0,66% 1,76% 2,68% 5,10%
Obalno-kraska regija 0,80% 2,16% 3,06% 6,02%

Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a

V nadaljevanju predstavljamo te podatke Se s pomocjo zemljevida Slovenije v grafu 7
ter grafih 8a — 8c. Tako kot zgoraj tudi tu velja, da neposredna medsebojna primerjava
med grafi ni mogoca zaradi razli¢nih lestvic, ki so bile uporabljene za njihov prikaz.
Grafi so e vedno namenjeni prikazu medregionalnih razlik znotraj posamiéne panoge.
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Graf 7: Delez zaposlenih v celotni trgovini glede na regijo prebivaliS¢a zaposlenega
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Vir: Lastni izracuni po podatkih iz SURS-a

Graf 8a: Delez zaposlenih v dejavnosti »Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil«
glede na regijo prebivaliS€a zaposlenega
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Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a
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Graf 8b: Delez zaposlenih v dejavnosti »Posrednistvo in trgovina z motornimi vozili, razen z
motornimi vozili« glede na regijo prebivaliSéa zaposlenega
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Vir: Lastni izracuni po podatkih iz SURS-a

Graf 8c: Delez zaposlenih v dejavnosti »Trgovina na drobno, razen motornimi vozili« glede na
regijo prebivaliS¢a zaposlenega
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Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a
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Il ANALIZA PLAC

Analiza plac¢ temelji na zdruzZeni bazi podatkov SRDAP in podatkih o placah, ki izhajajo
iz dohodninskih podatkov posameznikov, ki jih zbira in obdeluje Finan¢na uprava RS.
V tej preliminarni analizi uporabljamo podatke za leto 2016.
V Tabeli 14 predstavljamo viSino povpre¢ne place v celotni trgovini in po dejavnostih
trgovine na 2. ravni SKD. Povpre¢no placo merimo na tri naCine:

e povprecna bruto placa,

e povprecna ocenjena neto placa in
e povprecna bruto plac¢a za polni delovni ¢as (40 ur).

NajviSja povprecna mesecna bruto pla¢a za 40-urni delovni €as je v panogi SKD 46 -
Posrednistvo in trgovina z motornimi vozili, razen z motornimi vozili in znasa 1.832€,
medtem ko je najnizja v panogi SKD 47 - Trgovina na drobno, razen motornimi vozili
in znaSa 1.322€. Povprec¢na bruto placa za polni delovni ¢as (40 ur) v celotni trgovini
znaSa 1.541€.

Tabela 14: Povprec¢na neto, bruto in bruto placa za polni delovni €as (40 ur) v celotni trgovini in
po dejavnostih na 2. ravni SKD v letu 2016

Povprecna Povprec¢na Povprecna Povprecna Povprecna Povprecna

letna bruto mesecna letna neto mesecna letna bruto mesecna
placa (v €) bruto placa (v €) neto plac¢a placa za bruto
placa (v €) (v €) polni placa za
delovni Cas polni
(40 ur) (v €) delovni
Cas (40 ur)
(v €)
45 - Trgovina z 18.598 1.550 12.148 1.012 18.598 1.550
motornimi
vozili in
popravila
motornih vozil
46 - 21.989 1.832 13.848 1.154 21.989 1.832
Posrednistvo in
trgovina na
debelo, razen z
motornimi
vozili
47 - Trgovina 15.861 1.322 10.544 879 15.869 1.322
na drobno,
razen z
motornimi
vozili
Celot_na 18.482 1.540 11.973 998 18.489 1.541
trgovina
Vir: SURS

V Tabeli 15 je predstavljena bolj podrobna predstavitev povprecne mesecne place in
sicer v dejavnostih na 3. ravni SKD. NajviSja povpre€na mesecna bruto placa (40-urni
delovni teden) je v panogi Trgovina na debelo z izdelki za Siroko rabo in znasa 2.096€,
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medtem ko znaSa najnizja placa 1.199€ v panogi Trgovina na drobno v specializiranih
prodajalnah z izdelki za kulturo, $port in zabavo. V stolpcih zraven so predstavljeni tudi
indeksi za posamicno kategorijo povprecne place (bruto, neto in bruto za polni delovni
Cas) glede na place v celotni trgovini. Ti indeksi sluzijo lazji relativni primerjavi plac¢
znotraj posamicnih dejavnosti s povprecnimi placami v celotni trgovini. Najvecji indeks
povpre¢ne mesecne bruto pla¢e za polni delovni ¢as (136,0) ima Trgovina na debelo
Z izdelki za Siroko rabo, kar pomeni, da so v povprecju place tu viSje za 36% v
primerjavi s celotno trgovino.

Tabela 15: Povpreéna mesec¢na neto, bruto in bruto plaéa za polni delovni €as (40 ur) po
dejavnostih na 3. ravni SKD v letu 2016

Povpre¢na Povpre€éna mese€na Povprecna
mesecna BRUTO NETO PLACA mesecna BRUTO
PLACA PLACA za polni
delovni ¢as (40 ur)
(VE€) Indeks glede (V€) Indeks glede (V€) Indeks glede
na povprecje na povprecje na povprecje
45.1 - Trgovina z motornimi vozili 1.800 116,8 1.143 114,5 1.800 116,8
45.2 - Vzdrzevanje in popravila motornih vozil  1.279 83,0 867 86,9 1.278 82,9
45.3 - Trgovina z rezervnimi deli in opremo za | 1,565 101,6 1.028 103,0 1.566 101,6
motorna vozila
45.4 - Trgovina, vzdrZevanje in popravila ZP / ZP / 7P /
motornih koles; trgovina z njihovimi deli in
opremo
46.1 - Posrednistvo 1.678 108,9 1.064 106,6 1.678 108,9
46.2 - Trgovina na debelo s kmetijskimi ZP / 7P / ZP /
surovinami in Zivimi Zivalmi
46.3 - Trgovina na debelo z Zivili, pijacami, 1.688 109,6 1.080 108,3 1.688 109,6
tobacnimi izdelki
46.4 - Trgovina na debelo z izdelki za Siroko 2.097 136,2 1.283 128,6 2.096 136,0
rabo
46.5 - Trgovina na debelo z napravami za 7P / ZP / ZP /
informacijsko- komunikacijsko tehnologij
46.6 - Trgovina na debelo z drugimi stroji, 1.947 126,4 1.235 123,8 1.947 126,4
napravami, opremo
46.7 - Druga specializirana trgovina na debelo = 1.836 119,2 1.166 116,9 1.836 119,2
46.9 - Nespecializirana trgovina na debelo 1.823 118,4 1.154 115,6 1.824 118,4
47.1 - Trgovina na drobno v nespecializiranih 1,205 78,2 808 81,0 1.205 78,2
prodajalnah
47.2 - Trgovina na drobno v specializiranih ZP / 7P / ZP /
prodajalnah z Zivili, pijac¢ami in tobacnimi
izdelki
47.3 - Trgovina na drobno v specializiranih 1.831 118,9 1.162 116,5 1.831 118,8
prodajalnah z motornimi gorivi
47.4 - Trgovina na drobno v specializiranih 7P / ZP / 7P /
prodajalnah z racunalniskimi,
komunikacijskimi, avdio in video napravami
47.5 - Trgovina na drobno v specializiranih 1.283 83,3 865 86,7 1.284 83,3
prodajalnah z drugo gospodinjsko opremo
47.6 - Trgovina na drobno v specializiranih 1.199 77,8 814 81,6 1.199 77,8
prodajalnah z izdelki za kulturo, Sport in
zabavo
47.7 - Trgovina na drobno v specializiranih 1.518 98,6 1.000 100,2 1.524 98,9
prodajalnah z drugimi izdelki
47.8 - Trgovina na drobno na stojnicah in ZP / ZP / ZP /
trznicah
47.9 - Trgovina na drobno zunaj prodajaln, 1.791 116,3 1.124 112,7 1.791 116,3

stojnic in trznic

Vir: Lastni izraCuni po podatkih iz SURS-a

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Podatke iz Tabele 15 predstavljamo tudi v Grafu 9, izpus€eni so nedostopni/zaupni
podatki, ki so v Tabeli 15 oznaceni z ZP.

Graf 9: Povprecéna bruto pla¢a za polni delovni ¢as (40 ur) po dejavnostih na 3. ravni SKD

Povprecna mesecna
bruto placa za polni delovni ¢as (40 ur)

2,500.00 €

2,000.00 €

1,500.00 €

1,000.00 €

500.00 €
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Vir: SURS

V Tabeli 16 so predstavljene razlike v povprec¢ni placi med spoloma na ravni celotne
dejavnosti trgovine ter podrobneje tudi na 2. ravni SKD. Primerjali smo povpre¢no
mesecno bruto placo, povprecno mesecno neto placo in povpre¢no mesecno bruto
placo za 40-urni delovni teden. V stolpcih z indeksom je izraCunano relativho
odstopanje med povprecno placo zaposlenih Zenskega in mosSkega spola, kjer indeks
pod 100 pomeni, da imajo moski relativno visjo povprecno placo. Npr. indeks 86,3 v
Tabeli 16, stolpec 3 tako pomeni, da imajo Zenske v povprecju 13,7% nizjo bruto placo
od moskih kolegov. Pri obravnavi povprec¢nih pla¢ znotraj celotne trgovine opazimo,
da prejemajo Zenske tako nizjo povprec¢no neto placo kot tudi povprecno bruto placo
za polni delovni ¢as (40 ur). Pomembno je poudariti, da gre tukaj za primerjavo
podatkov znotraj celotne trgovine, kar pomeni, da ta razlika lahko nastaja tudik kot
posledica iz analize izpuS€enih dejavnikov (npr. razlike v stopnjah izobrazbe, poklicih,
zastopanosti po dejavnostih znotraj trgovine med moskimi in Zenskami). Slednji
dejavniki so poleg spola tudi lahko vzrok za opisane razlike v placah.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 16: Povprecna mesecna neto, bruto in bruto placa za polni delovni ¢as (40 ur) glede na
spol za celotno trgovino in po dejavnostih na 2. ravni SKD v letu 2016

mesecna
polni

Povprecna mesecna

bruto plac¢a

Povprecna
neto placa

mesec¢na Povpre¢na

bruto plaéa za

delovni ¢as (40 ur)
Indeks (Vv€) (Vv€) Indeks

; Zenske/ ; Zenske/
Moski Zenske = moski Zenske moski
1.061 935 88,1 1.428 86,3

(v€) (V€) Indeks (VvE€) (v€)
; Zenske/
Zenske moski

1.428 86,3

MosKki
1.654

MosKki

G- Celotna 1.654

trgovina

45 - 1.536

Trgovina z

motornimi

vozili in

popravila

motornih

vozil

46 - 1.844

Posrednistvo

in trgovina

na debelo,

razen z

motornimi

vozili

47 - 1.481

Trgovina na

drobno,

razen z

motornimi

vozili
Vir: SURS

1.612 104,9 1.005 1.048 104,3 1.536 1.612 104,9

1.815 98,4 1.163 1.141 98,1 1.844 1.815 98,4

1.240 83,7 964 835 86,6 1.481 1.241 83,8

Zenske imajo v povpregju 4,94% visjo placo od moskih v panogi Trgovina z motornimi
vozili in popravila motornih vozil, medtem ko imajo moski vi§jo plao v preostalih dveh
kategorijah. Razlika je najbolj ob&utna v kategoriji Trgovina na drobno, razen
motornimi vozili, kjer imajo moski za 19,4% viSjo povprec¢no bruto placo za polni delovni
cas.

V Tabeli 17 predstavljamo Se razlike med povprecnimi placami po razlicnih skupinah
poklicev za celotno dejavnost trgovine. Uporabljamo SKP-08 klasifikacijo na prvi ravni.
V skladu s priCakovaniji imajo najvisjo povprecno placo zakonodajalci, visoki uradniki
ter menedzerji, katerim sledijo strokovnjaki. Najnizjo povpre¢no placo imajo storitveni
poklici in prodajalci, katerim se po zasluzku zelo blizu nahajajo poklici za preprosta
dela.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 17: Povpreéna bruto, neto in bruto placa za polni delovni ¢as (40 ur) glede na skupino
poklica po SKP-08 klasifikaciji v celotni dejavnosti trgovine v letu 2016

Povprec¢na Povprec¢na Povpreéna Povpre¢na Povpre¢na Povprecna

letna bruto mesecna letna neto mesecna letna bruto mesecna
placa (v €) bruto placa (v €) neto placa placa za bruto
placa (v €) (v €) polni placa za
delovni ¢as polni
(40 ur) (v €) delovni
Cas (40 ur)
(v€)
Zakonodajalci, 32.850 2.738 19.036 1.586 32.862 2.739
visoki uradniki,
menedzer;ji
Strokovnjaki 31.958 2.663 19.290 1.608 31.944 2.662
Tehniki in drugi 22.234 1.853 14.147 1.179 22.236 1.853
strokovni
sodelavci
Uradniki 16.200 1.350 10.875 906 16.205 1.350
Storitveni 13.403 1.117 9.221 768 13.403 1.117
poklici,
prodajalci
Kmetovalci, ZP ZP ZP y4 ZP ZpP
gozdarji, ribici,
lovci
Poklici za 15.856 1.321 10.720 893 15.856 1.321
neindustrijski
nacin dela
Upravljalci 14.593 1.216 9.969 831 14.593 1.216
strojev in
naprav,
industrijski
izdelovalci in
sestavljalci
Poklici za 13.501 1.125 9.318 777 13.501 1125
preprosta dela
Vir: SURS

Tabela 18 prikazuje kategorije povpreCne place glede na izmensko naravo dela.
Enoizmensko delo je delo, ki ga v 24 urah opravi ena sama zaposlena oseba, ne glede
na to, v katerem delu dneva in ali dela v nedeljenem ali deljenem delovhem casu.
Dvoizmensko delo predstavlja delo, pri opravljanju katerega se v 24 urah izmenjata
dve zaposleni osebi. Triizmensko delo predstavlja delo, pri opravljanju katerega se v
24 urah izmenjajo tri zaposlene osebe. Stiri — in vedizmensko delo predstavlja delo, pri
opravljanju katerega se v 24 urah izmenjajo $tiri ali ve€ zaposlenih oseb. Opravljanje
del in nalog v turnusu traja od 12 do 24 ur ali po kateri drugi Casovni razvrstitvi, temu
pa sledi 24-urni ali daljSi prosti ¢as (definicija povzeta po klasifikaciji SURS).

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 18: Povprecna bruto, neto in bruto placa za polni delovni ¢as (40 ur) glede na izmensko
delo v celotni trgovini skupaj v letu 2016 (v €)

Povprecna Povprecna Povprecna Povprecna Povprec¢na Povprecna
letna bruto mesecna letna neto mesecna letna bruto mesecna
placa bruto placa placa neto placa placa za bruto placa
polni delovni za polni
¢as (40 ur) delovni ¢as
(40 ur)
Enoizmensko delo 21.843 1.820 13.790 1.149 21.844 1.820
Dvoizmensko delo 13.585 1.132 9.328 777 13.591 1.133
Triizmensko delo ZP ZP ZP ZP ZP ZP
Stiri —in ve¢ zp zp zpP zpP zp zpP
izmensko delo
Opravljanje dela v ZP ZP ZP P ZP yAd
turnusu
Vir: SURS

V Tabeli 19 prikazujemo viSino povpre¢ne place znotraj posamiénih dejavnostih na 2.
ravni SKD.

Tabela 19: Povprec€na bruto, neto in bruto pla¢a za polni delovni ¢as (40 ur) glede na izmensko
delo po dejavnostih na 2. ravni SKD v letu 2016 (v €)

Povprecna Povprecna Povprecna Povprec¢na Povprec¢na Povprec¢na
letna bruto mesecna letna neto mesecna letna bruto mesecna
placa bruto placa placa neto plata  placa za polni  bruto placa
delovni ¢as za polni
(40 ur) delovni ¢as
(40 ur)
SKD 45 - Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil
Enoizmensko delo 18.969 1.581 12.340 1.028 18.969 1.581
Dvoizmensko delo 16.240 1.353 10.945 912 16.240 1.353
Triizmensko delo ZP ZP ZP ZP ZP P
Stiri — in ved ZP ZP ZP zP zP Zp
izmensko delo
Opravljanje dela v ZP ZP ZP ZP ZP P
turnusu
SKD 46 - Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili
Enoizmensko delo 23.383 1.949 14.590 1.216 23.382 1.949
Dvoizmensko delo 14.187 1.182 9.711 809 14.191 1.183
Triizmensko delo ZP P ZP ZP ZP ZP
Stiri —in ved ZpP Y zp zP ZpP zP
izmensko delo
Opravljanje dela in ZP P ZP P ZP P

nalog v turnusu
SKD 47 - Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

Enoizmensko delo 20.871 1.739 13.257 1.105 20.875 1.740
Dvoizmensko delo 13.344 1.112 9.179 765 13.350 1.113
Triizmensko delo ZP P ZP zP ZP zP
Stiri — in ve¢ zpP zP ZpP zP zpP zP
izmensko delo
Opravljanje dela in ZP zpP zP ZP ZP zP
nalog v turnusu

Vir: SURS

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 20 prikazuje viSino povprecne place glede na status zaposlitve znotraj v
dejavnosti trgovinie. celotne trgovine. Zaposleni pri pravnih osebah v povprecju
prejemajo 42,12% vi$jo bruto pla¢o za polni delovni €as v primerjavi z zaposlenimi pri
fizicnih osebah.

Tabela 20: Povpreéna bruto, neto in bruto plada za polni delovni ¢as (40 ur) glede na status
zaposlitve v celotni trgovini skupaj v letu 2016

Povprecna Povprecna Povprecna Povprecna Povprecna Povprecna
letna bruto mesecna letna neto mesecna letna bruto mesecna
placa (v €) bruto placa (v €) neto placa placa za bruto placa
placa (v €) (v¥€) polni delovni za polni
cas (40 ur) (v delovni ¢as
€) (40 ur) (v €)
Zaposleni pri 18.840 1.570 12.165 1.014 18.848 1.571
pravnih
osebah
Zaposleni pri 13.260 1.105 9.180 765 13.262 1.105
fizicnih
osebah
Vir: SURS

V Tabeli 21 smo viSino povprecéne place ocenili po statisti¢nih regijah, in sicer glede na
regijo trgovskega podjetja. NajviSja povprecna mesecna bruto placa za polni delovni
Cas je v Osrednjeslovenski regiji in znasSa 1.649€. NajniZja povpreCna bruto placa za
polni delovni €as je v Savinjski regiji in znasa 1.286€. Pri tem je potrebno poudariti, da
bi za popolno primerjavo potrebovali tudi podatke za Koro$ko, Zasavsko in Primorsko-
notranjsko regijo, ki za zaradi zaupnosti niso dostopni. Ob tem smo na podlagiizraCuna
indeksa dodali Se primerjavo s povpre¢no placo v Sloveniji. Vrednost nad 100 pomeni,
da je povpreCna plaCa podjetij v regiji visja od povprecne place v vseh slovenskih
podjetjih v dejavnosti trgovine. Hitro opazimo, da je povpre€na placa v podjetjih znotraj
posamicne regije (v primerjavo s celotno Slovenijo) vija zgolj v podjetjih, ki se nahajajo
v Osrednjeslovenski regiji.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 21: Povpreéna mesecna bruto, neto in bruto placa za polni delovni ¢as (40 ur) v celotni
trgovini skupaj po regijah podjetja v letu 2016

Povpreéna mesec¢na Povpre€éna mesecna neto Povpreéna mesec¢na
bruto placa placa bruto pla¢a za polni
delovni ¢as (40 ur)
(v€) Indeks (V€) Indeks (v€) Indeks
(100=Slov (100=Slov (100=Slov
enija) enija) enija)
Pomurska regija 1.464 95,0 967 96,9 1.461 94,8
Podravska regija 1.434 93,1 950 95,2 1.435 93,1
Koroska regija ZP / P / ZP /
Savinjska regija 1.287 83,5 862 86,4 1.286 83,5
Zasavska regija ZP / ZP / ZP /
Posavska regija 1.393 90,4 929 93,1 1.393 90,4
Jugovzhodna 1.365 88,6 916 91,8 1.365 88,6
Slovenija
Primorsko- ZP / ZP / ZP /
notranjska regija
Osrednjeslovenska 1.649 107,0 1.051 105,3 1.649 107
regija
Gorenjska regija 1.421 92,3 943 94,5 1.420 92,2
Goriska regija 1.447 93,9 957 95,9 1.457 94,6
Obalno-kraska 1.525 99 994 99,6 1.525 99
regija
Slovenija 1.540 998 1.541
Vir: SURS

Na podlagi podatkov iz Tabele 21 v Grafu 10 s pomocjo zemljevida Slovenije
prikazujemo viSino povprecne bruto place za polni delovni ¢as po statisti¢nih regijah.
Podatki za Koro$ko, Zasavsko in Primorsko-notranjsko regijo niso bili dostopni, zato je
potrebno pri interpretaciji te regije izlo€iti iz primerjave. Graf 10 predstavljivosti temelji
na podatkih iz Tabele 22. Podatki v Grafu smo za potrebe predstavitve spremenili na
letno raven, kar pomeni da lestvica ustreza razponu plac od 15.437€ (Savinjska regija)
do 19.790€ (Osrednjeslovenska regija).

Graf 10: Povpreéna bruto pla¢a za polni delovni ¢as (40 ur) v celotni trgovini skupaj po regiji
podjetja v letu 2016

Vir: SURS

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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Tabela 22 prikazuje razliko v plaéah med prodajalci in ostalimi zaposlenimi v trgovini
(neprodajalci) in po dejavnostih trgovine na 2. ravni SKD.

Tabela 22: Povpreéna neto, bruto in bruto pla¢a za polni delovni €as (40 ur) prodajalcev in stalih
zaposlenih (neprodajalcev) v trgovini in po dejavnostih trgovine na 2. ravni SKD v letu 2016

Povprec¢na
bruto placa (v €)

Prodajalec

45 - Trgovina
z motornimi
vozili in
popravila
motornih
vozil
46 -
Posrednistvo
in trgovina na
debelo, razen
z motornimi
vozili
47 - Trgovina
na drobno,
razen z
motornimi
vozili
Trgovina
skupaj

Vir: SURS

1.517

1.240

1.067

1.119

mesecna

Neprodajalec

1.556

1.953

1.687

1.795

Povprec¢na mesecna

neto placa (v €)

Prodajalec  Neprodajalec
1.000 1.014
844 1.217
739 1.080
769 1.136

Povpreé¢na mesecna
bruto placa za polni
delovni ¢as (40 ur) (v €)

Prodajalec Neprodajalec
1.518 1.555
1.953 1.240
1.067 1.687
1.119 1.795

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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| Priloga 1: Pregled zaposlenih po poklicu znotraj celotne trgovine

Poklic Stevilo (delez) Poklic Stevilo (delez)
Generalni direktorji/direktorice in izvrsni 128 Kemijski tehnologi/kemijske tehnologinje, Zivilski 92
direktorji/direktorice (0,12%) tehnologi/zivilske tehnologinje ipd. (0,08%)
Finan¢ni menedzerji/finanéne menedzerke 284  Strokovnjaki/strokovnjakinje tehni¢no- 80
(0,26%) tehnoloskih strok, d. n. (0,07%)
Kadrovski menedzerji/kadrovske menedzerke 341 InZenirji/inZenirke elektrotehnike 147
(0,31%) (0,13%)
Menedzerji/menedzerke za splosne zadeve in 28 InZenirji/inzenirke elektronike 40
planiranje (0,03%) (0,04%)
Upravno-administrativni in poslovni 547 InZenirji/inZenirke telekomunikacij 17
menedzerji, d. n. (0,49%) (0,02%)
Menedzerji/menedzerke za trzenje in prodajo 2172 Gradbeni arhitekti/gradbene arhitektke 33
(1,95%) (0,03%)
Menedzerji/menedzerke za oglasevanje in 84  Industrijski oblikovalci/industrijske oblikovalke in 39
odnose z javnostmi (0,08%) modni oblikovalci/modne oblikovalke (0,04%)
Menedzerji/menedzerke za raziskave in razvoj 87  Grafi¢ni in multimedijski oblikovalci/grafi¢ne in 196
(0,08%) multimedijske oblikovalke (0,18%)
Menedzerji/menedzerke proizvodnje v 39 Splosni zdravniki/splosne zdravnice 5 (0%)
kmetijstvu in gozdarstvu (0,04%)
Menedzerji/menedzerke proizvodnje v 98 Zdravniki specialisti/zdravnice specialistke 5 (0%)
predelovalnih dejavnostih (0,09%)
Menedzerji/menedzerke proizvodnje v rudarski 12 Strokovnjaki/strokovnjakinje za zdravstveno nego 17
dejavnosti (0,01%) (0,02%)
Menedzerji/menedzerke proizvodnje v 47  Strokovnjaki/strokovnjakinje za babistvo 7
gradbenistvu (0,04%) (0,01%)
Menedzerji/menedzerke nabave, distribucije 351 Veterinarji/veterinarke 20
ipd. (0,32%) (0,02%)
Menedzerji/menedzerke za informacijsko in 69 Farmacevti/farmacevtke 1311
komunikacijsko tehnologijo (0,06%) (1,18%)
Menedzerji/menedzerke na podrocju zdravstva 14  Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za 5 (0%)
(0,01%) okoljsko zdravstvo in higieno
Direktorji/direktorice finanéne in 27  Strokovnjaki/strokovnjakinje za dietno prehrano, 36
zavarovalniske podruznice (0,02%) za zdravo prehrano (0,03%)
Menedzerji/menedzerke za strokovne storitve, 89 Zdravstveni strokovnjaki/strokovnjakinje, d. n. 61
d.n. (0,08%) (0,05%)
Menedzerji/menedzerke v gostinstvu, hotel 5(0%) Strokovnjaki/strokovnjakinje za svetovanje in 5 (0%)
vzgojno-izobraZevalne metode
Menedzerji/menedzerke v gostinstvu, 59 Strokovnjaki/strokovnjakinje za vzgojo in 5 (0%)
restavracija (0,05%) izobraZzevanje, d. n.
Menedzerji/menedzerke v trgovini na drobno 4167 Racunovodje/racunovodkinje 400
in trgovini na debelo (3,75%) (0,36%)
MenedzZerji/menedzerke Sportnih, rekreativnih 7 Finanéni, naloZbeni svetovalci/finanéne, 35
centrov in kulturnih zavodov (0,01%) naloZbene svetovalke (0,03%)
MenedzZerji/menedzerke na podrodju drugih 418 Finan¢ni analitiki/finanéne analiti¢arke 98
storitev, d. n. (0,38%) (0,09%)
Kemiki/kemicarke 18 Poslovni in organizacijski analitiki/poslovne in 469
(0,02%) organizacijske analiticarke (0,42%)
Biologi/biologinje, ekologi/ekologinje ipd. 31 Strokovnjaki/strokovnjakinje za upravljanje 341
(0,03%) splosnih zadev (0,31%)
Svetovalci/svetovalke v kmetijstvu, gozdarstvu 73  Strokovnjaki/strokovnjakinje za kadre, analizo 69
in ribistvu (0,07%) poklicnega dela ipd. (0,06%)
InZenirji/inZenirke v industriji in proizvodnji 29 Strokovnjaki/strokovnjakinje za usposabljanje in 18
(0,03%) poklicni razvoj (0,02%)
InZenirji/inzenirke gradbenistva 62 Strokovnjaki/strokovnjakinje za oglasevanja in 1158
(0,06%) trzenje (1,04%)
InZenirji/inZenirke strojnistva 184  Strokovnjaki/strokovnjakinje za odnose z 34
(0,17%) javnostmi (0,03%)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v

procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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Poklic Stevilo (delez)
Strokovnjaki/strokovnjakinje za prodajo
tehnic¢nih in medicinskih izdelkov (razen IKT)
Strokovnjaki/strokovnjakinje za prodajo
informacijske in komunikacijske tehnologije
Sistemski analitiki/sistemske analiti¢arke

Razvijalci/razvijalke programske opreme

Razvijalci/razvijalke spletnih in multimedijskih
vsebin

Programerji/programerke racunalniskih
aplikacij

Razvijalci/razvijalke in analitiki/analiti¢arke
programske opreme in racunaln. aplikacij, d. n.
Snovalci/snovalke in upravljavci/upravljavke
podatkovnih zbirk

Sistemski upravljavci/sistemske upravljavke

Strokovnjaki/strokovnjakinje za ra¢unalniska
omreZja

Strokovnjaki/strokovnjakinje za podatkovne
baze in racunalniska omrezja, d. n.

Pravni strokovnjaki/pravne strokovnjakinje, d.
n.

Bibliotekarji/bibliotekarke,
dokumentalisti/dokumentalistke ipd.
Ekonomisti/ekonomistke

Sociologi/sociologinje,
antropologi/antropologinje ipd.

Socialni delavci/socialne delavke,
svetovalci/svetovalke
Novinarji/novinarke

Prevajalci/prevajalke, tolmaci/tolmacke in

drugi jezikoslovci/druge jezikoslovke
Vizualni umetniki/vizualne umetnice

Glasbeniki/glasbenice, pevci/pevke,
skladatelji/skladateljice

Tehniki/tehnice za fiziko, kemijo ipd.
Tehniki/tehnice za gradbenistvo, geodezijo ipd.
Tehniki/tehnice za elektrotehniko ipd.
Tehniki/tehnice za elektroniko

Tehniki/tehnice za strojnistvo ipd.

Tehniki/tehnice za kemijsko tehnologijo ipd.

Tehnicni risarji/tehni¢ne risarke

TRGOVINSKA

ZBORNICA SLOVENIJE

Slovenian Chamber of Commerce

201
(0,18%)
45
(0,04%)
71
(0,06%)
74
(0,07%)
25
(0,02%)
161
(0,14%)
125
(0,11%)
57
(0,05%)
89
(0,08%)
32
(0,03%)
22
(0,02%)
116
(0,1%)
7
(0,01%)
471
(0,42%)
10
(0,01%)

5 (0%)

13
(0,01%)
59
(0,05%)
14
(0,01%)

5 (0%)

37
(0,03%)
42
(0,04%)
198
(0,18%)
75
(0,07%)
408
(0,37%)
110
(0,1%)
12
(0,01%)

(nadaljevanje)
Poklic Stevilo (delez)
Nadzorniki/nadzornice v predelovalnih
dejavnostih
Gradbeni nadzorniki/gradbene nadzornice

Upravljavci/upravljavke energetskih procesnih
strojev

Kontrolorji/kontrolorke naprav za kemi¢no
predelavo

Tehniki/tehnice za nadzor procesov in naprav, d.
n.

Laboratorijski tehniki/laboratorijske tehnice v
biomedicini, biologiji, farmakologiji (razen zdrav.)
Laboratorijski tehniki/laboratorijske tehnice v
kmetijstvu

Tehniki/tehnice za opremo za medicinsko slikanje
in terapevtsko opremo

Farmacevtski tehniki, asistenti/farmacevtske
tehnice, asistentke

Zdravstveni tehniki/zdravstvene tehnice in
tehniki/tehnice za zobno protetiko

Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za
zdravstveno nego

Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za
babistvo

Veterinarski tehniki, asistenti/veterinarske
tehnice, asistentke

Ocesni optiki/ocesne opticarke

InSpektorji/inSpektorice in strokovni
sodelavci/strokovne sodelavke za okoljsko
zdravstvo, higieno, zdravstvo pri delu
Tehniki in strokovni sodelavci/tehnice in
strokovne sodelavke v zdravstvu, d. n.
Kreditni posredniki in zastopniki/kreditne
posrednice in zastopnice
Knjigovodje/knjigovodkinje

Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za
statisticne, racunovodske, zavarovalniske izracune
in prikaze ipd.

Cenilci/cenilke in strokovnjaki/strokovnjakinje za
ocenitev Skode

Zavarovalniski zastopniki/zavarovalniske
zastopnice

Komercialni zastopniki/komercialne zastopnice za
prodajo ipd.

Nabavni referenti/nabavne referentke

Posredniki/posrednice za prevoznistvo, trgovino
ipd.
Spediterji/$pediterke ipd.

Organizatorji/organizatorke konferenc in
dogodkov
Posredniki/posrednice za zaposlovanje ipd.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

116
(0,1%)
47
(0,04%)
6
(0,01%)
6
(0,01%)
10
(0,01%)
8
(0,01%)
44
(0,04%)
5 (0%)

560
(0,5%)
66
(0,06%)
56
(0,05%)
7
(0,01%)
5 (0%)

214
(0,19%)

49
(0,04%)

25
(0,02%)
58
(0,05%)
1333
(1,2%)
191
(0,17%)

16
(0,01%)
30
(0,03%)
10764
(9,68%)
1035
(0,93%)
1246
(1,12%)
98
(0,09%)
33
(0,03%)
79
(0,07%)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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(nadaljevanje)
Poklic Stevilo (delez) Poklic Stevilo (delez)
Tehniki/tehnice tehni¢no-tehnoloskih strok, d. 232  Posredniki/posrednice, upravljavci/upravljavke 39
n. (0,21%) nepremicnin (0,04%)
Posredniki/posrednice za poslovne storitve, d. 298 Uradniki/uradnice za reSevanje pritozb in stike s 75
n. (0,27%)  strankami (0,07%)
Vodje pisarne 52 Receptorji/receptorke (za splosne zadeve) 131
(0,05%) (0,12%)
Sekretarji/sekretarke v upravi in poslovodstvu 1059 Anketarji/anketarke za izvajanje splosnih in trznih 40
(0,95%) raziskav (0,04%)
Referenti/referentke za koncesije, dovoljenja 27 Uradniki/uradnice v turisti¢nih in potovalnih 27
ipd. (0,02%) agencijah, receptorji/receptorke, (0,02%)
telefonisti/telefonistke ipd., d. n.
Strokovni drZzavni usluzbenci/strokovne 36  Uradniki/uradnice v raéunovodstvu in 655
drZavne usluzbenke, d. n. (0,03%) knjigovodstvu (0,59%)
Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke za 34 Uradniki/uradnice v statistiki, financah, 51
pravne zadeve ipd. (0,03%) zavarovalnistvu (0,05%)
Sportniki/$portnice 5(0%) Uradniki/uradnice za plade 125
(0,11%)
Sportni trenerji, instruktoriji, 26  Skladis¢niki/skladis¢nice ipd. 5857
funkcionarji/Sportne trenerke, instruktorice, (0,02%) (5,27%)
funkcionarke
InStruktorji/instruktorice fitnesa in rekreacije in 7  Uradniki/uradnice za planiranje proizvodnje ipd. 25
vodje/voditeljice Sportnih programov (0,01%) (0,02%)
Fotografi/fotografinje 24 Uradniki/uradnice za promet 62
(0,02%) (0,06%)
Notranji oblikovalci/notranje oblikovalke in 191 Usmerjevalci/usmerjevalke in 17
dekoraterji/dekoraterke (0,17%) raznasalci/raznasalke poste ipd. (0,02%)
Strokovni sodelavci/strokovne sodelavke v 13 Arhivski uradniki/arhivske uradnice, 19
galerijah, muzejih in knjiznicah (0,01%) uradniki/uradnice za kopiranje dokumentov ipd. (0,02%)
Vodje kuhinj 59  Uradniki/uradnice za kadrovske evidence 39
(0,05%) (0,04%)
Tehniki/tehnice za dejavnosti na podrocju 78 Drugi uradniki/druge uradnice za pisarnisko 134
informacijske in komunikacijske tehnologije (0,07%) poslovanje, d. n. (0,12%)
Tehniki/tehnice za podporo uporabnikom na 56 Vodniki/vodnice 12
podrocju IKT (0,05%) (0,01%)
Tehniki/tehnice za ra¢unalniska omrezja in 118 Kuharji/kuharice 410
racunalniske sisteme (0,11%) (0,37%)
Tehniki/tehnice za spletne strani 50 Natakarji/natakarice 1209
(0,04%) (1,09%)
Tehniki/tehnice za oddajanje in avdiovizualno 18 Todaji/tocajke 51
snemanje (0,02%) (0,05%)
Tehniki/tehnice za elektroniko in 32 Frizerji/frizerke 108
telekomunikacije (0,03%) (0,1%)
Uradniki/uradnice za splosno pisarnisko 275 Kozmetiki/kozmeticarke ipd. 89
poslovanje (0,25%) (0,08%)
Tajniki/tajnice (splosno) 2690 Delovodje v dejavnosti ¢is¢enja in za 30
(2,42%) gospodinjstvo v uradih, hotelih, drugih ustanovah (0,03%)
Strojepisci/strojepiske in urejevalci/urejevalke 31 Hisniki/hisnice 174
besedil (0,03%) (0,16%)
Vnasalci/vnasalke podatkov 67 Osebni spremljevalci/osebne spremljevalke 7
(0,06%) (0,01%)
Ban¢ni uradniki/ban¢ne uradnice pri okencu 65 Vozniski instruktorji/vozniske instruktorice 12
ipd. (0,06%) (0,01%)
Zastopniki/zastopnice za potovanja in 17 Poklici za osebne storitve, d. n. 25
uradniki/uradnice v turist. in pot. agencijah (0,02%) (0,02%)
Posredovalci informacij/posredovalke 53 Prodajalci/prodajalke na stojnicah 187
informacij v klicnih centrih (0,05%) (0,17%)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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&/ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

REPUBLIKA SLOVENIJA TRGOVINSKA

ZBORNICA SLOVENIJE

Slovenian Chamber of Commerce

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

(nadaljevanije)
Poklic Stevilo (delez) Poklic Stevilo (delez)

Telefonisti/telefonistke 143  Pouli¢ni prodajalci/pouliéne prodajalke hrane 12
(0,13%) (0,01%)
Hotelski receptorji/hotelske receptorke 9 Trgovci/trgovke v lastnih trgovinah 2748
(0,01%) (2,47%)

Trgovski poslovodja/trgovska poslovodkinja 6004 Livarji/livarke ipd. 49
(5,4%) (0,04%)

Prodajalci/prodajalke 31405 Varilci/varilke ipd. 127
(28,23%) (0,11%)

Blagajniki/blagajnicarke, 1247 Kleparji/kleparke 895
prodajalci/prodajalke vstopnic ipd. (1,12%) (0,8%)
Demonstratorji/demonstratorke za prodajo 100 Monterji/monterke kovinskih konstrukcij ipd. 115
(0,09%) (0,1%)

Akviziterji/akviziterke 110 Orodjarji/orodjarke ipd. 146
(0,1%) (0,13%)

Prodajalci/prodajalke po telefonu 184  Strugarji/strugarke ipd. 143
(0,17%) (0,13%)

Prodajalci/prodajalke na bencinskih ¢rpalkah 1065 Polirci/polirke, brusilci/brusilke, ostrilci/ostrilke 19
(0,96%) (0,02%)

Prodajalci/prodajalke hitre hrane 26  Mehaniki/mehanicarke in 4202
(0,02%) popravljavci/popravljavke motornih vozil in koles (3,78%)

Prodajalci/prodajalke, d. n. 844 Mehaniki/mehanicarke in 12
(0,76%) popravljavci/popravljavke letal (0,01%)

Pomocniki/pomocnice za zdravstveno nego 5 Mehaniki/mehanicarke in popravljavci/ 601
(0%) popravljavke industrijskih in drugih strojev ipd. (0,54%)

Gasilci/gasilke ipd. 46 Popravljavci/popravljavke koles ipd. 77
(0,04%) (0,07%)

Varnostniki/varnostnice 65 lzdelovalci/izdelovalke in 175
(0,06%) popravljavci/popravljavke preciznih instrumentov (0,16%)

Poljedelci/poljedelke, vrtnarji 31 Izdelovalci/izdelovalke, uglasevalci/uglasevalke 6
povrtninarji/vrtnarice povrtninarke (0,03%) glasbil (0,01%)
Drevesnicarji/drevesnicarke, 16 lzdelovalci/izdelovalke nakita in bizuterije 29
gojitelji/gojiteljice grmicevja (0,01%) (0,03%)
Vrtnarji/vrtnarice ipd. 287  Keramiki/keramicarke ipd. 21
(0,26%) (0,02%)

Kmetovalci/kmetovalke me$ane rastlinske 5  Steklarji/steklarke ipd. 12
pridelave (0%) (0,01%)
Zivinorejci/Zivinorejke 17 lzdelovalci/izdelovalke predmetov domace obrti 6
(0,02%) iz lesa, vrbja in podobnih materialov (0,01%)

Kmetovalci/kmetovalke na mesanih kmetijah 19 Stavci/stavke 30
(0,02%) (0,03%)

Gozdarji/gozdarke ipd. 85 Tiskarji/tiskarke 51
(0,08%) (0,05%)

Zidarji/zidarke ipd. 61 Elektroinstalaterji/elektroinstalaterke v 116
(0,05%) gradbenistvu ipd. (0,1%)

Tesarji/tesarke ipd. 19 Elektromehanicarji/elektromehanicarke 631
(0,02%) (0,57%)

Gradbinci/gradbinke ipd., d. n. 105 Monterji/monterke, popravljavci/popravljavke 11
(0,09%) elektricnega omrezja (0,01%)

Krovci/krovke 14 Mehaniki/mehanicarke, serviserji/serviserke 422
(0,01%) elektronskih naprav (0,38%)

Polagalci/polagalke podov ipd. 18 Monterji/monterke, serviserji/serviserke naprav s 82
(0,02%) podrocja IKT (0,07%)

Stukaterji/$tukaterke 39 Mesarji/mesarke ipd. 1065
(0,04%) (0,96%)

Izolaterji/izolaterke 7  Peki/pekinje, slascicarji/slasc¢iarke ipd. 423
(0,01%) (0,38%)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v

procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

(nadaljevanje)
Poklic Stevilo (delez) Poklic Stevilo (delez)
Zastekljevalci/zastekljevalke 7 Predelovalci/predelovalke mleka 13
(0,01%) (0,01%)
Monterji/monterke in vzdrZevalci/vzdrzevalke 113 Predelovalci/predelovalke sadja, zelenjave ipd. 8
insStalacij in naprav (0,1%) (0,01%)
Instalaterji/instalaterke klimatskih in 49 Kontrolorji in ocenjevalci/kontrolorke in 18
monterji/monterke hladilnih naprav (0,04%) ocenjevalke Zivil ipd. (0,02%)
Pleskarji/pleskarke ipd. 51 Obdelovalci/obdelovalke lesa 35
(0,05%) (0,03%)
Licarji/licarke in loscilci/los¢ilke 683  Mizarji/mizarke ipd. 305
(0,61%) (0,27%)
Dimnikarji/dimnikarke, Cistilci/Cistilke fasad 8 Upravljavci/upravljavke lesnoobdelovalnih strojev 22
(0,01%) ipd. (0,02%)
Krojaci/krojacice, Siviljci/Sivilje, 121 Vozniki/voznice motornih koles 13
izdelovalci/izdelovalke usnjenih in krznenih (0,11%) (0,01%)
obladil, klobucarji/klobucarke ipd.
Krojilci/krojilke ipd. 9 Vozniki/voznice osebnih vozil, taksijev in lahkih 756
(0,01%) dostavnih vozil (0,68%)
Sivalci/Sivalke ipd. 64 Vozniki/voznice avtobusov ipd. 17
(0,06%) (0,02%)
Tapetniki/tapetnice ipd. 6 Vozniki/voznice tezkih tovornjakov in vlacilcev 1366
(0,01%) (1,23%)
Izdelovalci/izdelovalke obutve, usnjene 9 Upravljavci/upravljavke premi¢nih kmetijskih in 18
galanterije ipd. (0,01%) gozdarskih strojev (0,02%)
Kontrolorji/kontrolorke in 23 Upravljavci/upravljavke strojev za zemeljska dela 49
ocenjevalci/ocenjevalke kakovosti neZivilskih (0,02%) ipd. (0,04%)
proizvodov
Drugi poklici za neindustrijski nacin dela ipd., d. 20 Upravljavci/upravljavke Zerjavov, dvigal ipd. 95
n. (0,02%) (0,09%)
Upravljavci/upravljavke geovrtalnih strojev in 7 Upravljavci/upravljavke tezkih tovornjakov z 13
naprav ipd. (0,01%) dvigalom (0,01%)
Upravljavci/upravljavke strojev za proizvodnjo 5(0%) Cistilci in gospodinjski pomocniki/¢istilke in 24
cementnih, mineralnih in drugih izdelkov iz gospodinjske pomocnice v zasebnih (0,02%)
kamna gospodinjstvih
Upravljavci/upravljavke procesnih strojev za 18  Cistilci, streZniki in gospodinjski 443
pridobivanje in obdelavo kovin (0,02%) pomocniki/cCistilke, streznice in gospodinjske (0,4%)
pomocnice ipd. v uradih, hotelih in drugih
ustanovah
Upravljavci/upravljavke strojev za povrsinsko 19 Rocni pralci in likalci/ro¢ne pralke in likalke 34
obdelavo kovinskih delov (0,02%)  oblacil, tekstilij ipd. (0,03%)
Upravljavci/upravljavke procesnih strojev in 42  Pralci/pralke vozil 446
naprav za kemijsko predelavo in proizvodnjo (0,04%) (0,4%)
kemijskih izdelkov
Upravljavci/upravljavke strojev za proizvodnjo 19  Cistilci/cistilke oken 5
gumenih izdelkov (0,02%) (0%)
Upravljavci/upravljavke strojev za proizvodnjo 34  Drugi Cistilci/druge Cistilke 76
plasti¢nih izdelkov (0,03%) (0,07%)
Upravljavci/upravljavke strojev za proizvodnjo 8 Delavci/delavke za preprosta kmetijska dela na 23
papirnih izdelkov (0,01%) mesanih kmetijah (0,02%)
Upravljavci/upravljavke strojev za pripravo 5(0%) Delavci/delavke za preprosta vrtnarska in 21
vlaken, predenje, previjanje ipd. hortikulturna dela (0,02%)
Upravljavci/upravljavke strojev za pletenje, 9 Delavci/delavke za preprosta dela pri nizkih 64
tkanje ipd. (0,01%) gradnjah (0,06%)
Upravljavci/upravljavke strojev za Sivanje 46 Delavci/delavke za preprosta dela pri visokih 47
oblacil iz tekstilij, usnja, krzna ipd. (0,04%) gradnjah (0,04%)
Upravljavci/upravljavke strojev za beljenje, 6 Delavci/delavke za ro¢no pakiranje 77
barvanje ipd. obdelavo tekstilij, usnja, krzna (0,01%) (0,07%)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v

procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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Kemiéni €istilci/kemiéne Cistilke,
upravljavci/upravljavke pralnih strojev ipd.
Upravljavci/upravljavke strojev za proizvodnjo
tekstilnih, krznenih, usnjenih izdelkov, d. n.
Upravljavci/upravljavke strojev za proizvodnjo
prehrambnih in podobnih izdelkov
Upravljavci/upravljavke procesnih strojev in
naprav za pripravo papirjevine in proizvodnjo
papirja

Upravljavci/upravljavke procesnih strojev in
naprav za predelavo lesa
Upravljavci/upravljavke strojev za pakiranje,
usteklenicenje in oznacevanje

Drugi upravljavci/druge upravljavke strojev in
naprav, d. n.

Sestavljavci/sestavljavke mehanskih strojev in
naprav

Sestavljavci/sestavljavke elektri¢ne in
elektronske opreme

Sestavljavci/sestavljavke strojev, naprav in
izdelkov, d. n.

Vir: Lastni izraGuni, SURS

9
(0,01%)
5

(0%)

39
(0,04%)
5

(0%)

19
(0,02%)
28
(0,03%)
32
(0,03%)
39
(0,04%)
15
(0,01%)
33
(0,03%)

Delavci/delavke za preprosta dela v predelovalnih
dejavnostih, d. n.

Upravljavci/upravljavke ro¢nih vozi¢kov in vozil na
pedale

Vozniki/voznice vpreznih vozil in strojev

Delavci/delavke za preprosta prekladalna dela

Delavci/delavke za polnjenje polic
Pripravljavci/pripravljavke hitre hrane
Kuhinjski pomoc¢niki/kuhinjske pomocnice
Razvrséevalci/razvrs¢evalke odpadkov
Pometaci/pometadice ipd.

Kurirji/kurirke, dostavljavci/dostavljavke ipd.

Drugi delavci/druge delavke za preprosta dela, d.
n.

451
(0,41%)
21
(0,02%)
19
(0,02%)
726
(0,65%)

177
(0,16%)
30
(0,03%)
175
(0,16%)
99
(0,09%)
78
(0,07%)
313
(0,28%)
707
(0,64%)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izbolj$anje institucionalnih zmogljivosti, uéinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v

procesih socialnega dialoga, zlasti na podro&ju politik trga dela in vsezivljenjskega uéenja«.



