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Glasilo Trgovinske zbornice Slovenije, 20. marec 2024, st. 9/24

POMEMBNO! SE STIRJE MESECI DO ZACETKA UPORABE PRAVILNIKA,

KI UREJA ROCNO PREMESCANJE BREMEN

IZ DELA ZBORNICE

ANKETNI  VPRASALNIK TRGOVINSKE
ZBORNICE SLOVENJE -  STROSKI
ELEKTRICNE ENERGIJE IN OMREZNINE

Spostovani Clani,

da bi preverili v koliksni meri podjetja morebiti Se vedno zaznavate
posledice energetske krize, s katero smo bili sooCeni v obdobju
zadnjih dveh let, predvsem na podrocju cen elektricne energije,
smo na TZS oblikovali kratek anketni vprasalnik, tudi v Iuci
prihajajoCih sprememb obrauna omreznine, ki predstavlja del
stroSka za elektricno energijo, in bodo zacele veljati s 1. 7. 2024.

S ciljem pregleda situacije v praksi in oblikovanja strokovnih
staliS¢ in pobud TZS ob navedeni tematiki, vas vljudno prosimo

TISKOVINA B Postnina placana pri posti 1102 Ljubljana
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za sodelovanje v kratki anketi. Odgovarjanje bo trajalo priblizno
2 minuti. Vasi odgovori bodo uporabljeni izkljucno v
agregirani obliki! Vsi podatki, ki se zberejo s tem
vprasalnikom, spadajo med zaupne, zato so skrbno
varovani.

Ze vnaprej se vam zahvaljujemo za vas dragoceni Cas in za
sodelovanje v anketi TZS.

____________________________________ ).:g___

ANKETNI VPRASALNIK TRGOVINSKE ZBORNICE SLOVENIJE

Naziv podjetja /s.p.:

Maticna stevilka podjetja:

1. Koliko je vasa povpre¢na mesecna poraba elektricne energije (lahko ocenite):

A) 0-4Mwh
B) 5-24 MWh
C) 25-49MWh
D) 50 in ve¢ MWh
(prosimo, da ustrezno obkroZite eno ¢rko)

2. Za koliko se vam je spremenil povpreéni meseéni znesek konéne! cene elektri¢ne energije v letu 2024 glede na povprecni

mesecni znesek v letu 2023?

A) Znesek se je zvisal, in sicer za _ %
B) Znesek je ostal nespremenjen.
C) Znesek se je znizal, in sicer za %

(prosimo, da ustrezno obkrozite eno ¢rko in doﬁnite %)

3. S 1.7.2024 se bo spremenil nacin obracunavanja omreznine za elektricno energijo, ki je del koncne cene elektricne
energije (sprememba &asovnih blokov, sezona...)?. Ali e veste, kako bodo predvidene spremembe vplivale na visino omreZnine v

primeru vasega podjetja?

A) Da, omreznina se bo povecala, in sicer za __ %

B) Da, omreznina bo ostala priblizno enaka
C) Da, omreznina se bo zmanjsala, in sicer za

D) Ne vem, kako bo sprememba obracunavanja omreznine vplivala na moje podjetje

(prosimo, da ustrezno obkroZite eno Crko in dopolnite %)

4.  Ali Ze imate sklenjeno pogodbo za zakup elektri¢ne energije za leto 2025, 2026 in 20277

A) Da

B) Ne

C) Ne, samo za leto 2025

D) Ne, samo za leto 2025 in leto 2026
(prosimo, da ustrezno obkroZite eno Crko)
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5. Ali nakupujete elektri¢no energijo po dnevni trzni borzni (SPOT) ceni?

A) Da
B) Ne
(prosimo, da ustrezno obkroZite eno Crko)

6. Imate Se kaksen predlog oziroma komentar na temo elektricne energije in omreznine:

Prosimo vas, da nam anketni vprasalnik vrnete na naslednji naslov: TZS, Dunajska cesta 167, Ljubljana ali na e-naslov info@tzslo.si,
lahko pa anketni vprasalnik vrnete tudi v spletni obliki, pri cemer vam je anketa v prilagojeni obliki na razpolago na spletni strani TZS

pod rubriko »Aktualno«.

M.S., P.G.

! Konéna cena elektritne energije je maloprodajna cena, ki se zara¢una konénemu odjemalcu in vkljuCuje ceno energije, omreznino, dajatve, trodarino in DDV.
2 Akt o doloditvi tarifnih postavk za omreZnine elektrooperaterjev (Uradni list RS, $t. 118/23) in Akt o metodologiji za obracunavanje omreZnine za elektrooperaterje

(Uradni list RS, st. 146/22, 161/22, 50/23, 71/23, 117/23 in 5/24).

SPLOSNA ZAKONODAJA

ODREDBA O VISINI PRISPEVKOV ZA OSEBNO DOPOLNILNO DELO

V Uradnem listu RS, st. 19/24, je objavljena Odredba o viSini
prispevkov za osebno dopolnilno delo, ki velja od 1. 4.
2024 dalje.

Visina prispevkov za osebno dopolnilno delo znasa na posamezno
vrednotnico za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 10,06 eura,
za zdravstveno zavarovanje pa 2,87 eura.

K. F.

POVPRECNA LETNA STOPNJA DAVKA IN PRISPEVKOV, KI S€E OBRACUNAVAJO IN
PLACUJEJO OD PLAC V REPUBLIKI SLOVENLJI

V Uradnem listu RS, St. 19/24, je objavljena povprecna letna stopnja
davka in prispevkov, ki se obracunavajo in placujejo od plac v RS.

Povprecna stopnja davka in prispevkov, ki se obracunavajo in
placujejo od plac v Republiki Sloveniji, za leto 2023 znasa 34,93 %.
K. F.

OBVEZNOST ZA PLACILO RAZLIKE TROSARINE OB ZVISANJU DROBNOPRODAJNE
CENE CIGARET IN DROBNO REZANEGA TOBAKA

V/ nadaljevanju povzemamo obvestilo Ministrstva za finance -
Finanéne uprave RS (FURS), v zvezi z obveznostjo za
placilo razlike trosarine ob zviSanju drobnoprodajnih cen
cigaret in drobno rezanega tobaka, Stevilka dokumenta 007-
23/2024-2 z dne 12. 3. 2024.

OBVESTILO FURS

»V skladu z devetim odstavkom 8. Clena Zakona o troSarinah
(Uradni list RS, St. 47/16 s spremembami) nastane obveznost za
obracun troSarine tudi takrat, ko se za drobno rezani tobak in
cigarete zviSa drobnoprodajna cena (DPC). Zaradi navedenega
osebe, ki imajo drobno rezani tobak in cigarete na zalogi zunaj
trosarinskih skladis¢, evidentirajo koli¢ino drobno rezanega tobaka
in cigaret, ki jih imajo na zalogi, ter obracunajo razliko trosarine.
Podatke o zalogi drobno rezanega tobaka in cigaret predloZijo na
obrazcu »Obracun razlike trosarine za drobno rezani tobak in
cigarete«, ki je objavljen na spletni strani Financne uprave RS.
Trosarina se placa najpozneje 60. dan po opravljenem popisu.

Trosarina se placa, Ce je znesek trosarine iz obracuna visji
od 10 evrov.

V zvezi z navedenim vas obves¢amo, da se bodo 20. 3. 2024
zviSale cene cigaret in drobno rezanega tobaka navedenega v
Obracunu razlike trosarine za drobno rezani tobak in cigarete (v
nadaljevanju ObraCun TRO-RAZ, z dne 19. 3. 2024).
Razpredelnici s staro in novo DPC cigaret (Seznam
drobnoprodajnih cen cigaret) in drobno rezanega tobaka
(Seznam drobnoprodajnih cen drobno rezanega tobaka) se
nahajata na spletni strani FURS.
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Glede na to, da se bodo DPC navedenih cigaret in drobno rezanega
tobaka ( v nadaljevanju DRT) spremenile 20. 3. 2024, morajo
zavezanci evidentirati koli¢ino omenjenih cigaret in DRT, ki jo imajo
na zalogi, na Obracunu TRO-RAZ na dan 19. 3. 2024. Ustrezno
izpolnjen Obracun TRO-RAZ, z dne 19. 3. 2024, se pristojnemu
financnemu uradu predlozi do 3. 4. 2024. Obveznost za placilo
razlike troSarine za znesek, ki je visji od 10 evrov, je potrebno
poravnati do 18. 5. 2024. Ker je to sobota, se rok za navedeno
placilo obracuna v skladu s 45. ¢lenom Zakona o davcnem postopku
(Uradni list RS, St. 13/11 - uradno precisceno besedilo z vsemi
spremembami) prenese na prvi naslednji delovni dan, to je
ponedeljek, 20. 5. 2024. Placilo se izvrSi v dobro podracuna st.
S15601100-8881000030 - prehodni davcni podracun (PDP) drzave.
Poleg Stevilke vplacilnega racuna se na placilnem nalogu obvezno
navede tudi Stevilko sklica, ki je dolocena z modelom 19 v obliki:
oznaka modela 19, sklic (davcna sStevilka placnika - 29009).

Obratun TRO-RAZ, z dne 19. 3. 2024, ki sluzi tudi kot
pripomocek za izracun razlike troSarine, je dosegljiv tudi na
spletni strani FURS (podrocja Trosarine, Novice).

Po izpolnitvi navedenega Obracuna TRO-RAZ, se le-tega predloZi
FURS po elektronski poti preko informacijskega sistema E-TROD.
Dostop do IS E-TROD je urejen preko portala e-Davki.

Za pomoc pri predloZitvi Obracuna TRO-RAZ preko informacijskega
sistema E-TROD so navodila, ki so na voljo v okviru komponente
»Obvestila« v informacijskem sistemu E-TROD. «

Vir: Povzeto po obvestilu Ministrstva za finance - Financne uprave
RS, stevilka dokumenta 007-23/2024-2 z dne 12. 3. 2024.
B. K.
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

POMEMBNO! PRAVILNIK O ZAGOTAVUANJU VARNOSTI IN ZDRAVJA DELAVCEV PRI
ROCNEM PREMESCANJU BREMEN - UPORABA OD |. AVGUSTA 2024 DAUE

Ponovno vas seznanjamo, da je v Uradnem listu RS, st. 84/23 in
98/23 (popravek 12. clena), objavljen nov Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri rocnem
premescanju bremen.

Pravilnik dolo¢a ukrepe za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri roénem premescanju bremen, pri katerem so
poskodb v skladu z Direktivo Sveta z dne 29. maja 1990 o
minimalnih zdravstvenih in varnostnih zahtevah za rocno
premeSCanje bremen, kadar za delavce obstaja predvsem
nevarnost poskodbe hrbta (Cetrta posebna direktiva v smislu
Clena 16(1) Direktive 89/391/EGS) (UL L st. 156 z dne
21.6.1990, str.9), zadnjic spremenjeno z Uredbo (EU)
2019/1243 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija
2019 o prilagoditvi ve¢ zakonodajnih aktov, v katerih je dolocena
uporaba regulativnega postopka s pregledom, clenoma 290 in
291 Pogodbe o delovanju Evropske unije (UL L St. 198 z dne
25. 7. 2019, str. 241).

Rocno premescanje bremen v skladu s tem pravilnikom
pomeni vsako opravilo, ki vkljucuje dvigovanje,
prenasanje, spuscanje, potiskanje, vlecenje ali premikanje
bremena s clovesko silo in druga podobna dela (npr.
podpiranje, drzanje, ponavljajoCi gibi), ki zaradi svojih
znacilnosti ali zaradi neugodnih ergonomskih pogojev

avev

povezanih z delom.

Kostno-misi¢na obolenja v skladu s tem pravilnikom so bolezni ali
poskodbe misic, sklepov, kit, vezi, Zivcev ali Zil, ki nastanejo v
povezavi z rocnim premesc¢anjem bremen.

N2 TRGOVINKO

N }

= OPOZARJA:
OBVEZNOSTI DELODAJALCA

Delodajalec mora delovna mesta prilagajati tehnicnemu in
tehnoloskemu napredku in ro¢no premescanje bremen
nadomescati z delovno opremo, pripomocki in mehanskimi
pomagali (v nadaljnjem besedilu: dvizna oprema).

Dvizna oprema se uporabi vedno, kadar je stopnja
obremenitve visoka, pri Cemer se stopnja obremenitve
izracuna na podlagi metode iz Priloge 3, ki je sestavni del tega
pravilnika, ali na podlagi druge primerljive metode, v skladu s
tretjim odstavkom 6. Clena tega pravilnika. Dvizna oprema mora
glede na ocenjeno tveganje na posameznem delovnem mestu
oziroma pri posameznem opravilu. Med dvizno opremo spadajo
predvsem dvigala, Zerjavi, dvizni trak, platformni vozicki,
platforme s Skarjastim dvigom, viliarji na motorni pogon, odri za
premesCanje bremen v viSino nad rameni delavca, hidravlicna
dvigala za dviganje bremen na police, razni manipulatoriji,
elektricni stopniscni vozicek, stopniscni vzpenjalnik, paletnik in
eksoskelet (naprava za dviganje, ki jo delavec oblece).
Delodajalec zagotavlja varnost in skladnost dvizne opreme v
skladu s predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu.

Kadar se ni mogoce izogniti rocnemu premescanju
bremen, mora delodajalec sprejeti organizacijske,
kadrovske in tehni¢ne ukrepe, uporabiti opremo in tak
nacin dela, da zmanj$a nevarnost, povezano z ro¢nim
premescanjem bremen, ob upoStevanju Priloge 1, ki je
sestavni del tega pravilnika.

Kadar se ni mogoce izogniti rocnemu premescanju

bremen, delodajalec organizira delo tako, da je to ravnanje

¢im bolj varno in zdravo in:

= vnaprej oceni varnostne in zdravstvene razmere pri
tem delu in prouci dejavnike tveganja, ob upostevanju
Priloge 1 tega pravilnika,

= poskrbi, da se s sprejetjem varnostnih in zdravstvenih
ukrepov izogne tveganju za kostno-misicna obolenja
delavcev ali to tveganje zmanjsa, pri cemer uposteva
znaCilnosti delovnega okolja in delo delavca, ob
upostevanju Priloge 1 tega pravilnika.

avaev

obolenj pri rocnem premescanju bremen vedno, kadar ga
na ocenjevanje napoti presejalni test iz Priloge 2, ki je
sestavni del tega pravilnika, ali presejalni test iz primerljive
metode iz tretjega odstavka 6. Clena. Presejalni test delodajalcu
omogocCa, da na enostaven nacin ugotovi, ali je potrebno v zvezi
z doloCenim opravilom izvesti poglobljeno oceno tveganja
(Priloga 3) oziroma izlo¢i delovna mesta in opravila, ki ne
predstavljajo tveganja za razvoj kostno-misi¢nih obolenj v
povezavi z rocnim premescanjem bremen.

Kadar je treba oceniti tveganje za nastanek kostno-
podlagi ugotovitve s presejalnim testom), se za ocenjevanje
lahko uporabi metoda iz Priloge 3 tega pravilnika ali
katera koli druga primerljiva metoda, s katero delodajalec
zagotavlja vsaj tako raven varnosti in zdravja delavcev pri
rocnem premescanju bremen, kot bi jo zagotovil z upostevanjem
ukrepov na podlagi ocene tveganja po metodi iz Priloge 3 tega
pravilnika. Slednje pomeni, da delodajalcem, ki Ze imajo
ocenjena tveganja za nastanek kostno-misicnih obolenj pri
rocnem premescanju bremen po mednarodno priznanih metodah,
le-tega ne bo potrebno opravljati ponovno po metodah iz Priloge
3, ampak bodo Se naprej uporabljali to drugo primerljivo
metodo. Na ta nalin so delodajalci, ki Zze imajo ocenjena
tveganja in Ze zagotavljajo raven varnosti in zdravja delavcev pri
ronem premescanju bremen, ki je primerljiva z dolocbami
novega pravilnika, razbremenjeni.

avaev

obolenj pri rocnem premescanju bremen se izvede z
uporabo metode kljucnih kazalnikov (Priloga 3), ki jo je
razvil nemski Zvezni institut za varnost in zdravje pri delu
(Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BauA ), in
sicer posebej za:

1. dvigovanje - drzanje - prenasanje (MKK-DDP),

2. vlecenje - potiskanje (MKK-VP),

3. rocni delovni procesi / ponavljajoce rocno premescanje
(MKK-RD).

Ocenjevanje tveganj z uporabo metode kljucnih kazalnikov
skladno s Prilogo 3 je potrebno opraviti za vsako opravilo v
sklopu posameznega delovnega mesta, ki se nanasa na rocno
premesCanje bremen, posebej. Na primer delovno mesto
prodajalca obsega razlicna opravila, pri katerih se premescajo
bremena - zlaganje blaga na trgovske police, vleCenje in
potiskanje blaga po povrsini pri delu na blagajni ipd., pri cemer
je za vsako od nastetih opravil potrebno izdelati oceno tveganja
po eni od zgornjih metod, ki ustreza posameznemu opravilu.

Ocena tveganja za nastanek kostno-misicnih obolenj pri

rocnem premescanju bremen mora vsebovati zapis o:

= imenu in kljucnih kazalnikih izbrane metode za ocenjevanje
tveganja,

= ygotovljenih dejavnikih tveganja iz Priloge 1 tega pravilnika,
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= rezultatih meritev merljivih dejavnikov tveganja (na primer:
Cas, masa, frekvenca, sile, toplotne razmere),

= ocenjeni stopnji tveganja in

= ukrepih za odpravo oziroma zmanjsanje prisotnih tveganj.

Za oceno stopnje tveganja za nastanek kostno-misicnih obolenj
pri rotnem premescanju bremen in tudi pri drugih fizicnih
delovnih obremenitvah bo lahko delodajalec uporabil metode, ki
bodo objavljene na osrednjem drzavnem portalu Se pred
pricetkom uporabe pravilnika, o ¢emer vas bomo pravocasno
seznanili.

Delavci smejo rocno premescati bremena na podlagi ocene
tveganja za varnost in zdravje pri rocnem premescanju
bremen. Kadar delodajalec dodeli delavcu naloge, povezane z
ronim premesCanjem bremen, mora upostevati njegove
zdravstvene zmoznosti v skladu z zdravniskim spri¢evalom
izvajalca medicine dela, z oceno izpolnjevanja posebnih
zdravstvenih zahtev za doloceno delo v delovnem okolju, Se
posebe] pa, da:
je delavec po svojih fizicnih lastnostih primeren za izvedbo
naloge,
= delavec nosi primerna oblacila, obutev ali druge osebne
stvari,
= ima delavec znanje ter usposobljenost za varno in zdravju
neskodljivo ro¢no premescanje bremen.

Pri dolocanju delovnih nalog za rocno premescanje bremen
delodajalec uposteva starost, spol in telesno zmogljivost delavca,
ki jo oceni izvajalec medicine dela v zdravniskem spricevalu.
Delodajalec za delavca, ki opravlja delovne naloge rocnega
premescanja bremen, zagotovi zdravstveni nadzor v skladu s
predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu, z upostevanjem
posebnih tveganj, katerim so izpostavljene rizicne skupine
delavcev. Delodajalec zagotovi, da sme delavec ro¢no premescati
bremena samo v primeru, Ce se to izvaja v skladu z zgoraj
navedenimi dolo¢bami.

Delodajalec zagotovi, da noseca delavka ne dviguje, drzi,
prenasa ali rokuje z bremenom tezjim od pet kilogramov, oziroma
ne potiska ali vleCe bremena s silo, vecjo od 50 newtonov.

Delodajalec zagotovi, da se timsko dvigovanje bremen (delo v
parih, delo veC delavcev v timu) uporabi pri dvigovanju tezjih ali
dimenzijsko vecjih bremen oziroma bremen z neenakomerno
razporeditvijo teze.

Delodajalec delavce seznanja s tveganiji, ki bi jim utegnili biti
izpostavljeni ter jih teoreticno in prakticno usposobi za
varno in zdravo delo pri rocnem premescanju bremen, da
se odpravi oziroma zmanjéa tveganje za nastanek kostno-
zdravje pri ro¢nem premescanju bremen. Delodajalec delavce
vnaprej seznani o znacilnostih bremen in drugih dejavnikih, ki
vplivajo na varno delo, Se posebej pa 0 masi bremena in srediScu
teznosti najtezje strani, ko je paket nalozen ekscentricno.

Delodajalec se o vseh vprasanjih glede zagotavljanja varnosti in
zdravja pri delu na podlagi tega pravilnika posvetuje z delavci
oziroma njihovimi predstavniki in jih o sprejetih ukrepih
tudi sprotno obvescéa na nacin in v skladu s postopkom,
dolocenim v zakonu, ki ureja varnost in zdravje pri delu.

Z dnem uveljavitve tega pravilnika preneha veljati Pravilnik o
zagotavljanju varnosti in zdravja pri ronem premescanju
bremen (Uradni list RS, st. 73/05 in 43/11 - ZVZD-1), ki pa se
uporablja do zacetka uporabe novega pravilnika.

?*TTRGOVINI(O

OPOZARJA: Pravilnik
]e zacel veI]atl 17. avgusta 2023, uporabljati pa se zacne
1. avgusta 2024.

Ob tem clane pozivamo, da se na uporabo pravilnika
pravocasno pripravite!

Na spletni strani TZS smo vzpostavili nov zavihek z nazivom
»Varnost in zdravje pri delu« -
https://www.tzslo.si/sl/vsebine-za-clane/splosna-
zakonodaja/varnost-in-zdravje-pri-delu, preko katerega lahko
dostopate do pravilnika in prilog.

Na spletnem zavihku so Ze na voljo Prakticne smernice za
ocenjevanje tveganj telesnih obremenitev po metodah
kljuénih kazalnikov ter elektronski obrazci za pripravo
ocene tveganja (Priloga 2 in 3 pravilnika).

Zavihek bomo tekoce posodabljali z novimi razpolozljivimi gradivi
glede pravilnega izvajanja pravilnika v praksi, zato vas vljudno
vabimo k njegovemu rednemu spremljanju.

K. F.

ZIVILA

B

REPUBLIEA SLOVEMIJA
MINISTRSTVO ZA ZDRAVJE

TRGOVINSKA

ZBORNICA SLOVENLIE

Sovenian Chamber of Commerce

DOBER TEK

Slovenija

Macionalni program o prebrani in telesni
dejavnosti za adravje 20152025

PROGRAM »ZaUpam« - ZE POZNATE APLIKACIJO »VESKAJJES«?

Portal »Ves, kaj jeS?« upravlja Zveza potrosnikov Slovenije, ki je
podprla tudi program Trgovinske zbornice Slovenije z nazivom
»ZaUpam - podpora trgovskim podjetjem za dodatno izboljSanje
sestave zivil in spodbujanje zdravih izbir«.

Portal »Ves, kaj jeS?« vsebuje koristne in zanimive vsebine, ki
odgovorijo na Stevilna vprasanja, povezana z zdravo prehrano.
Med drugim vsebuje tudi bazo zivil in pijaC, v kateri lahko na
podlagi ¢rtne kode na izdelku pridobite koristne informacije o
njegovi sestavi.

Na podlagi navedene baze deluje aplikacija »VesKajles«, ki
vsebuje informacijo o sestavi Ze vec kot 45.000 Zivil in pijaC. V
zadnjem letu je aplikacija doZivela ve¢ posodobitev, ki potrosniku
omogocajo $e bolj ozavesCeno izbiro pri nakupu. Uporaba je
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preprosta - s kamero pametnega telefona le poskeniramo ¢rtno
kodo izdelka in na zaslonu se nam prikazejo koristne informacije
o hranilni sestavi izdelka.

Z navedeno bazo in aplikacijo bo povezano tudi novo sodobno
digitalno orodje NutriForm, ki ga s partnerjema Institutom za
nutricionistiko in Institutom Jozef Stefan razvijamo v okviru
programa »ZaUpamx«.

N Lffmeovmxo

VABI: Vljudno vas
vablmo k spremljanju in sodelovanju v programu »ZaUpam -


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2575/pravilnik-o-zagotavljanju-varnosti-in-zdravja-delavcev-pri-rocnem-premescanju-bremen/#7. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2575/pravilnik-o-zagotavljanju-varnosti-in-zdravja-delavcev-pri-rocnem-premescanju-bremen/#7. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2575/pravilnik-o-zagotavljanju-varnosti-in-zdravja-delavcev-pri-rocnem-premescanju-bremen/#8. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2575/pravilnik-o-zagotavljanju-varnosti-in-zdravja-delavcev-pri-rocnem-premescanju-bremen/#8. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2575/pravilnik-o-zagotavljanju-varnosti-in-zdravja-delavcev-pri-rocnem-premescanju-bremen/#9. člen
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2575/pravilnik-o-zagotavljanju-varnosti-in-zdravja-delavcev-pri-rocnem-premescanju-bremen/#9. člen

podpora trgovskim podjetjem za dodatno izboljSanje sestave Zivil
in spodbujanje zdravih izbir«, ki ga v letih 2023 - 2025 izvajamo
na Trgovinski zbornici Slovenije.

Vec

informacij je na voljo na spletni strani TZS:

IZ URADNEGA LISTA €U
ZIVILA IN KRMA

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/423 z dne 31. januarja
2024 o vpisu imena v register zascitenih oznacb porekla in
zasCitenih geografskih oznacb (Sel de Camargue / Fleur de
sel de Camargue (ZGO)) - UL EU, st. L 2024/00423 z dne 2.
2. 2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/452 z dne 1. februarja
2024 o spremembi prilog Vin XIV kIzvedbeni uredbi
(EU) 2021/404 glede vnosov za Kanado in ZdruZzene drzave
Amerike na seznamih tretjih drzav, iz katerih je dovoljen
vstop posiljk perutnine, zarodnega materiala perutnine ter
svezega mesa perutnine in pernate divjadi v Unijo - UL EU,
St. L 2024/00452 z dne 2. 2. 2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/425 z dne
2. februarja 2024 o neodobritvi aktivne snovi asulam-natrij
vskladu zUredbo (ES) St.1107/2009  Evropskega
parlamenta in Sveta - UL EU, St. L 2024/00425 z dne 5. 2.
2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/443 z dne 29. januarja
2024 o odobritvi spremembe specifikacije za ime, vpisano
v registru zascitenih oznacb porekla in zascitenih geografskih
oznacb, ki ni manjsa (Queijo de Azeitdo (ZOP)) - UL EU, st. L
2024/00443 z dne 5. 2. 2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/445
z dne 29. januarja 2024 o vpisu imena v register zascitenih
oznacb porekla in zaSlitenih geografskih oznacb Aydin
Memecik Zeytinyadi (ZOP) - UL EU, St. L 2024/00445 z dne
5. 2.2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/434 z dne
5. februarja 2024 o ukrepih za prepreCevanje naselitve in
Sirjenja Agrilus planipennis Fairmaire na ozemlju Unije - UL
EU, St. L 2024/00434 z dne 6. 2. 2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/453 z dne
5. februarja 2024 o izrednih ukrepih za podporo trgu
v sektorju jajc in perutninskega mesa v Italiji - UL EU, St. L
2024/00453 z dne 6. 2. 2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/483 z dne
5. februarja 2024 o spremembi prilog Iin II k Izvedbeni
uredbi (EU) 2023/594 o doloCitvi posebnih ukrepov za
obvladovanje afriske prasicje kuge - UL EU, St. L 2024/00483
zdne 6. 2. 2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/351 z dne 17. januarja
2024 o spremembi Izvedbene uredbe (EU) 2021/403 glede
vzorcev veterinarskih spriceval, vzorcev
veterinarskih/uradnih spriceval, vzorcev deklaracij in vzorcev
uradnih deklaracij za vstop posiljk nekaterih kategorij
kopenskih Zivali in njihovega zarodnega materiala v Unijo -
UL EU, st. L 2024/00351 z dne 9. 2. 2024;

Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/399 z dne
29. januarja 2024 o spremembi Priloge III k Izvedbeni uredbi
(EU) 2020/2235 in  Priloge II  kIzvedbeni uredbi
(EU) 2021/403 glede vzorcev spriceval za vstop posiljk
nekaterih proizvodov Zivalskega izvora in nekaterih kategorij
Zivali v Unijo - UL EU, $t. L 2024/00399 z dne 12. 2. 2024;
Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/579 z dne
9. februarja 2024 o spremembi prilog Vin XIV k Izvedbeni
uredbi (EU) 2021/404 glede vnosov za Zdruzene drzave
Amerike na seznamih tretjih drzav, iz katerih je dovoljen
vstop posiljk perutnine, zarodnega materiala perutnine ter
svezega mesa perutnine in pernate divjadi v Unijo - UL EU,
St. L 2024/00579 z dne 12. 2. 2024;

https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/ZaUpam.

Vir: Povzeto po objavah na portalu »Ves, kaj jeS?«, marec 2024.
M. L., K. F.

Program sofinancira Ministrstvo za zdravje RS.

B Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/569 z dne 7. februarja
2024 o odobritvi spremembe specifikacije proizvoda za ime,
vpisano v registru zascitenih oznaCb porekla in zascitenih
geografskih oznacb, ki ni manjsa (Cecina de Ledn (ZGO)) -
UL EU, $t. L 2024/00569 z dne 14. 2. 2024;

B Delegirana uredba Komisije (EU) 2024/585 1z dne
8. decembra 2023 o dopolnitvi Uredbe (EU) st. 251/2014
Evropskega parlamenta in Sveta glede posebnih pravil za
navedbo in poimenovanje sestavin pri aromatiziranih vinskih
proizvodih - UL EU, St. L 2024/00585 z dne 15. 2. 2024;

B Delegirana uredba Komisije (EU) 2024/602 1z dne
14. decembra 2023 o dopolnitvi Uredbe (EU) st. 1308/2013
Evropskega parlamenta in Sveta glede trznih standardov
v sektorju hmelja ter razveljavitvi Uredbe Komisije (ES)
St. 1850/2006 - UL EU, st. L 2024/00602 z dne 16. 2. 2024;

B Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/601 z dne 14. decembra
2023 o dolocitvi pravil za uporabo Uredbe (EU) St. 1308/2013
Evropskega parlamenta in Sveta glede certificiranja hmelja in
hmeljnih proizvodov ter s tem povezanega nadzora - UL EU, st.
L 2024/00601 z dne 16. 2. 2024;

B Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/619 zdne
14, februarja 2024 o odobritvi spremembe specifikacije
proizvoda za zasCiteno oznacbo porekla ali zasciteno
geografsko oznacbo na ravni Unije (Dunantdli/Dunantul
(ZGO)) - UL EU, §t. L 2024/00619 z dne 21. 2. 2024;

B Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/625 1z dne
14. februarja 2024 0 zasciti imena Campo de
Calatrava (ZOP) v skladu sclenom99 Uredbe (EU)
St. 1308/2013 Evropskega parlamenta in Sveta - UL EU, st. L
2024/00625 z dne 21. 2. 2024;

B Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/737 zdne
21. februarja 2024 o spremembi Uredbe (ES) St. 1484/95
vzvezi z doloCitvijo  reprezentativnih cen v sektorjih
perutninskega mesa in jajc ter za albumine iz jajc - UL EU,
St. L 2024/00737 z dne 23. 2. 2024;

M Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/748 1z dne
22. februarja 2024 o spremembi prilog V in XIV k Izvedbeni
uredbi (EU) 2021/404 glede vnosov za Kanado, Zdruzeno
kraljestvo in Zdruzene drzave Amerike na seznamih tretjih
drzav, iz katerih je dovoljen vstop posiljk perutnine,
zarodnega materiala perutnine ter sveZzega mesa perutnine in
pernate divjadi v Unijo - UL EU, st. L 2024/00748 z dne 23.
2. 2024;

B Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/697 1z dne
19. februarja 2024 o odobritvi sprememb  specifikacije
proizvoda za zaSCiteno oznacbo porekla ali zasciteno
geografsko oznacbo (Rubicone (ZGO)) - UL EU, st L
2024/00697 z dne 26. 2. 2024;

B Izvedbena uredba Komisije (EU) 2024/698 z dne
19. februarja 2024 o zasCiti imena Beira Atlantico (ZGO)
v skladu s ¢lenom 99 Uredbe (EU) st. 1308/2013 Evropskega
parlamenta in Sveta - UL EU, $t. L 2024/00698 z dne 26. 2.
2024,

RASTLINE
B Izvedbena wuredba Komisije (EU) 2024/591 1z dne
20. februarja 2024 o spremembi Izvedbene uredbe
(EU) 2022/2389 o dolocitvi pogostosti identifikacijskih in
fizicnih pregledov posilik rastlin, rastlinskih proizvodov in
drugih predmetov, ki vstopajo v Unijo - UL EU, §t. L
2024/00591 z dne 21. 2. 2024.
K. F.
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AKADEMUJA TZS

A) DELAVNICA »TRGOVINA V PODATKOVNI DOBI: OSNOVE STATISTIKE ZA BOUSE

ODLOCANJE« - ON-LINE, 26. 3. 2024

Vljudno vabljeni, da se nam dne 26. marca 2024 med 9.00 in
10.30 uro, preko platforme ZOOM pridruzite na
delavnici »Trgovina v podatkovni dobi: Osnove statistike za
boljse odlo¢anje«.

Vsebina delavnice:

= Razlaga osnovnih statisticnih pojmov: populacija, vzorec,
vrste spremenljivk, indeksi.

= Razumevanje uporabe indeksov pri merjenju trendov in
primerjavah.

= Kako najti in izkoristiti podatke o trgovini, ki so nam na
voljo?

= Kako ustvariti privlacne in informativne grafe?

Predavatelj: g. Primoz Gorenc, mag. uporabne statistike,
ekonomski svetovalec TZS

Splosni pogoji: Za ¢lane znasa kotizacija 40,00 EUR z DDV
na udelezenca, za neclane pa 110,00 EUR z DDV na
udeleZenca. Znesek kotizacije nakazite na TRR pri SKB: 0313
8100 0518 803 - sklic 3007. Prijavnico in dokazilo o placilu nam
lahko posljete po posti: TZS, Dunajska 167, 1000 Ljubljana ali na
e-naslov: info@tzslo.si. Znesek vplacane kotizacije se vrne v
primeru, da se pisno odjavite vsaj 3 delovne dni pred izvedbo
delavnice! Kotizacijo povrnemo tudi v primeru, da razpisane
delavnice ne izvedemo, o ¢emer vas bomo pravocasno obvestili,
zato vas prosimo, da navedete elektronski naslov, kamor lahko
sporo¢imo morebitne spremembe oziroma odpoved.

P.G, T.R.

B) DELAVNICA »ODKRIJTE MOC UGC-JA V VASEM DIGITALNEM MARKETINGU« -

ON-LINE, 27. 3. 2024

Vljudno vas vabimo na delavnico »Odkrijte mo¢ UGC-ja v
vasem digitalnem marketingu« dne 27. 3. 2024 od 10.00
do 11.30 ure preko platforme ZOOM.

UGC ni samo trenutni trend, temvecC kljucni element avtenticnega
povezovanja z vaso ciljno publiko. Od strastnih fotografij in
videov, ki jih delijo vasi uporabniki, do iskrenih priporocil - vsak
kos UGC-ja deluje kot neprecenljiv oglas za vaso znamko.

Na delavnici bomo spoznavali:

= Zakaj je UGC tako mocno orodje v digitalnem marketingu
in kako lahko pristne uporabniske izkusnje povecajo vrednost
vase znamke.

= Strategije za spodbujanje ustvarjanja UGC-ja, ki bo
vaso znamko naravno promoviral in privabil novo obcinstvo.

= Analiza uspesnih primerov UGC-jain kako lahko te
primere implementirate v vase marketinske kampanje.

= Nasveti za integracijo UGC-jav vaso celotno digitalno
prisotnost, od druzbenih omrezij do vase spletne strani.

= Upravljanje in optimizacija UGC-ja za maksimalni ucinek,
vkljuéno z legalnimi vidiki in ohranjanjem avtenti¢nosti.

= TikTok in ustvarjanje UGC-ja na TikToku - kako se
povezati z ustvarjalci vsebin na TikToku in kaksSne vsebine
uporabljati.

Komu je delavnica namenjena: delavnica je idealna za
marketinske strokovnjake, blagovne znamke in podjetnike, ki
zelijo svojo digitalno prisotnost povzdigniti z mocjo avtenticnih
uporabniskih vsebin.

Prijavite se na delavnico in raziskujte, kako lahko uporabnisko
generirana vsebina transformira vaso znamko in ustvari
globlje, bolj pristne povezave z vasim obcinstvom. Odkrijte, kako
narediti vaso znamko tako privlacno, da jo bodo uporabniki Zeleli
deliti sami od sebe. Odkrijte, kako lahko UGC postane vas
najmocnejsi 'influencer'.

Predavateljica: ga. Monika Pjevac, Red Orbit

Splosni pogoji: Za clane znasa kotizacija 55,00 EUR z DDV
na udeleZzenca, za neclane pa 110,00 EUR z DDV na
udelezenca. Znesek kotizacije nakazite na TRR pri SKB: 0313
8100 0518 803 - sklic 3007. Prijavnico in dokazilo o placilu nam
lahko posljete po posti: TZS, Dunajska 167, 1000 Ljubljana ali na
e-naslov: info@tzslo.si. Znesek vplacane kotizacije se vrne v
primeru, da se pisno odjavite vsaj 3 delovne dni pred izvedbo
delavnice ali, ¢e razpisane delavnice ne izvedemo! Delavnica bo
izvedena ob prijavi najmanj 25 udeleZencev.

T.R.

(&) BREZPLACNO REGIJSKO SRECANJE TZS V NOVEM MESTU - 10. 4. 2024

Vljudno vabljeni, da se nam pridruzite na tretjem regijskem
sreCanju s Clani v letoSnjem letu, ki bo potekalo dne 10. 4. 2024
v Novem mestu, v Razvojnem centru Novo mesto,
Podbreznik 15, od 12.45 do 15.00 ure.

Po koncani predstavitvi najpomembnejsih zakonodajnih novosti
vam bomo svetovalci Trgovinske zbornice Slovenije na voljo za
vsa vasa dodatna vprasanja in pojasnila. Poseben poudarek na
sreéanlu bo dan tudi predvidenemu novemu obracunavanju
OMREZNINE s 1.7.2024!

PROGRAM SRECANJA

12.45 - 13.00 Registracija udelezencev

13.00 - 13.20 Kratka predstavitev Trgovinske zbornice
Slovenije in kaj nas Caka v letu 2024?
Mija Lapornik, izvrSna direktorica TZS
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13.20 - 14.15 Predstavitev aktualnih novosti in pricakovanj
na zakonodajnem podrocju, s posebnim
poudarkom na obveznostih podjetij/trgovcev:
= Varstvo potrosnikov

= [z8la  so elektronska priporocila za
zmanjsanje odpadne hrane v trgovini

=V DZ sprejetanov Zakon o trzni
inSpekciji ter novela Zakona o
preprecevanju omejevanja konkurence
= Novosti na zZivilskem podrocju:
spremembe Pravilnika o zagotavljanju
sledljivosti porekla za nepredpakirano
sveze, ohlajeno in zamrznjeno goveje,
prasiCje, ovCje, kozje in perutninsko meso

= S prvim avgustom 2024 se bo pricel
uporabljati nov Pravilnik o zagotavljanju
varnosti in zdravja delavcev pri roénem
premescanju bremen - na kratko o




kljucnih novih obveznostih za delodajalce
= Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) -
kljucne novosti novele ZDR-1

= Kolektivna pogodba dejavnosti
trgovine Slovenije (KPDTS) -
spremembe, ki jih prinasa sklenitev aneksa
h KPDTS

= Zaposlovanje delavcev iz BiH - obvezna
uporaba dvojezi¢nih pogodb

= POMEMBNO! V pripravi predlog zakona, ki
naj bi prinesel sezonsko delo tujcev v
gostinstvu in turizmu

= Kaj nas Se caka v letu 2024? Pokojninska
reforma, davéna reforma, evidence
delovnega Casa ...

Mija Lapornik, izvrSna direktorica TZS s
sodelavci

D) DELAVNICA »NAPREDNE

METODE

14.15 - 15.00 Odgovori na zastavljena vprasanja ¢lanov ter

druzenje

Izkoristite priloznost pestrega programa za pridobitev svezih in
aktualnih informacij ter sreCanje s predstavniki trgovskih podjetij
iz vase regije.

Prijave sprejemamo do zapolnitve prostih mest.

Splosni pogoji: Dogodek je namenjen clanom TZS. KOTIZACIJE
NI!
T.R.

MOTIVIRANJA ZAPOSLENIH: Z

NEVROZNANOSTJO DO UCINKOVITEJSIH EKIP« - LJUBUANA, I6. 4. 2024

Vljudno vas vabimo nadelavnico »Napredne metode
motiviranja zaposlenih: z nevroznanostjo do ucinkovitejsih
ekip«, ki bo potekala dne 16. 4. 2024 od 9.00 do 12.00 ure v
sejni sobi TZS, Dunajska cesta 167, Ljubljana.

Kaj nas v resnici motivira pri delu? V casu, ko se delodajalci
soocajo z izzivi zadrzevanja kljucnih kadrov in pomanjkanjem le-
tega na trgu dela, ¢edalje vec vodij iSCe ustreznejse odgovore na
to vprasanje in bolj trajnostne nacine motiviranja zaposlenih.

Na delavnici boste spoznali kako vam lahko nevroznanost
pomaga pri gradnji bolj motiviranih in ucinkovitejSih ekip. Z
orodji in kljucnimi znanji, ki jih boste imeli priloznost pridobiti na
delavnici, boste ucinkoviteje spodbudili motivacijo, zavzetost in
ucinkovitost vasih zaposlenih.

Podrobnejsa vsebina delavnice:

= Katere so najveCje napake, ki jih delamo na podrocju
motivacije zaposlenih?

= Kaksno vlogo pri spodbujanju ali zaviranju motivacije igrajo
nasi mozgani?

= Kako na naso motivacijo in zavzetost vplivajo nasa Custva?

= Kaj o najglobljih virih motivacije pravi nevroznanost?

= Kako lahko najhitreje izgubite ali povecate motivacijo
zaposlenih?

Predavateljica: ga. Urska Gerbajs je akreditirana EMCC EIA
coach praktikantka in trenerka za osebni razvoj. Ljudem pomaga
krepiti njihove osebne in medosebne kompetence, bodisi
individualno ali na ravni timov. Velik poudarek daje razvoju
Custvene inteligence, ki je temelj tako osebne kot tudi poslovne
ucinkovitosti. V svojih vecletnih izkusnjah s podrocja razvoja in
usposabljanja je izvedla Ze na stotine delavnic in predavanj s
podrodja razvoja mehkih veséin in skrbela tudi za strokovni
razvoj kadrovskih in drugih strokovnjakov, ki se ukvarjajo z
osebnim razvojem. Med prvimi v Sloveniji se je usposobila za
razvoj Custvene inteligence v delovnem okolju kot certificirani
Genos EI praktik. Kot certificirani trener za uporabo orodij za
osebni razvoj SDI 2.0. in vedenjskega orodja DISCFlow vam
pomaga razumeti vaso osebnost ter olajSa razumevanje drugih.
S tem znanjem vam pomaga pridobiti ve¢ nadzora nad seboj in
svojim Zivljenjem ter do manj stresa v medsebojnih odnosih.

Splosni pogoji: Za clane znasa kotizacija 55,00 EUR z DDV
na udelezenca, za neclane pa 110,00 EUR z DDV na
udelezenca. Znesek kotizacije nakazite na TRR pri SKB: 0313
8100 0518 803 - sklic 3007. Prijavnico in dokazilo o placilu nam
lahko posljete po posti: TZS, Dunajska 167, 1000 Ljubljana ali na
e-naslov: info@tzslo.si. Znesek vplacane kotizacije se vrne v
primeru, da se pisno odjavite vsaj 3 delovne dni pred izvedbo
delavnice ali, Ce razpisane delavnice ne izvedemo!

T.R.

€) DELAVNICA »CHATGPT: KLUUC DO PRIHODNOSTI DIGITALNEGA MARKETINGA IN
USTVARJALNIH STRATEGIJ« - ON-LINE, 23. 4. 2024

Vljudno vas vabimo na delavnico »ChatGPT: Klju¢ do
prihodnosti digitalnega marketinga in ustvarjalnih
strategij« dne 23. 4. 2024 od 10.00 do 13.00 ure preko
platforme ZOOM.

Na delavnici bomo raziskovali kaj je ChatGPT, kako deluje in
zakaj predstavlja pomemben korak naprej v svetu Al. Pogledali
bomo tudi druge Al sisteme in kako se ChatGPT primerja z njimi.

Podrobnejsa vsebina delavnice:

= Izzivi in slabosti ChatGPT (pogoste tezave, osvetlitev
nekaterih kritik in slabosti ChatGPT, vklju¢no s primeri, kjer
AI morda ne deluje optimalno, razprava o eticnih dilemah
njegove uporabe)

= Umetnost ustvarjanja promptov (izdelava ucinkovitih
promptov, nasveti in triki za oblikovanje promptov, ki
ChatGPT-ju pomagajo proizvajati toCne in relevantne

odgovore, ter kako to znanje skrajsa Cas, potreben za
ustvarjanje vsebin)

= ChatGPT v digitalnem marketingu (kako lahko ChatGPT
izboljSa razlicne aspekte digitalnega marketinga, vkljucno z
SEO, vsebinski marketing, placane kampanje (PPC), pregled
drugih nacinov, kako lahko ChatGPT prispeva k celotni
strategiji digitalnega marketinga)

Delavnica je zasnovana kot interaktivno in mentorsko okolje, kjer
se bomo osredotoCili na reSevanje specificnih izzivov vsebinskega
marketinga, s katerimi se soocajo udelezenci.

Predavateljica: ga. Andreja Feges, Red Orbit

Splosni pogoji: Za clane znasa kotizacija 80,00 EUR z DDV
na udelezenca, za neclane pa 130,00 EUR z DDV na
udeleZzenca. Znesek kotizacije nakazite na TRR pri SKB: 0313
8100 0518 803 - sklic 3007. Prijavnico in dokazilo o placilu nam
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lahko posljete po posti: TZS, Dunajska 167, 1000 Ljubljana alina  delavnice ali, Ce razpisane delavnice ne izvedemo! Posamezna
e-naslov: info@tzslo.si. Znesek vplacane kotizacije se vrne v delavnica bo izvedena ob prijavi najmanj 25 udelezencev.
primeru, da se pisno odjavite vsaj 3 delovne dni pred izvedbo T.R.

PRIJAVNICA

Izberite dogodek, ki se ga Zelite udeleZiti (obkroZite):

a) Delavnica »Trgovina v podatkovni dobi: osnove statistike za boljSe odlo¢anje« - on-line, 26. 3. 2024

b) Delavnica »Odkrijte mo¢ UGC-ja v vasem digitalnem marketingu« - on-line, 27. 3. 2024

c) Brezplacno regijsko srecanje TZS v Novem mestu - Novo mesto, 10. 4. 2024

d) Delavnica »Napredne metode motiviranja zaposlenih: z nevroznanostjo do ucinkovitejsih ekip« - Ljubljana, 16. 4. 2024
e) Delavnica »ChatGPT: klju¢ do prihodnosti digitalnega marketinga in ustvarjalnih strategij« - on-line, 23. 4. 2024

Naziv in naslov podjetja:

Davcna Stevilka: Maticna Stevilka:
Telefon: E-naslov (OBVEZNO*):
Ime in priimek udelezencev:

1. E-naslov:

2. E-naslov:

3. E-naslov:

4 E-naslov:

Datum: Podpis odgovorne osebe:

S podpisom potrjujemo, da so prijavljene osebe predstavniki navedenega podjetja. Posredovane osebne podatke bomo uporabljali samo za namen izvedbe
tega dogodka in obvescanja prijavijenih na dogodek ter posredovanje morebitnih gradiv.

___g_,< ________________________________________________________________________________

TRGOVINA V STEVILKAH

POROCILO O RASTI CEN ZIVUENJSKIH POTREBSCIN NA OBMOCJU SLOVENIJE ZA
FEBRUAR 2024
V Uradnem listu RS, st. 19/24, je objavljeno PoroCilo o rasti  Cene zZivljenjskih potrebscin so bile februarja 2024 v primerjavi s

cen Zzivljenjskih potrebs¢in na obmocju Slovenije za  prejSnjim mesecem visje za 0,8 %.
februar 2024.

Graf: Mesecna sprememba cen Zivljenjskih potrebscin v zadnjem letu
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Vir: SURS, februar 2024.
P.G.

»T - Informacije« so pripravili: Mija Lapornik, Marjanca Simsi¢, Barbara Krivic, Tanja Rudolf, PrimoZ Gorenc in Karmen Fortuna. Uporaba in
objava podatkov (delno ali v celoti) je dovoljena le z navedbo vira. Odgovorna urednica: Karmen Fortuna. Lektoriranje: Karmen Fortuna.
Izdajatelj »T-Informacij« je Trgovinska zbornica Slovenije, Dunajska cesta 167, Ljubljana, tel.: 01 5898 212 ali 01 5898 213, e-naslov:
info@tzslo.si, spletna stran: www.tzslo.si, TRR TZS: SI03138-1000518803. V skladu z Zakonom o davku na dodano vrednost (UL RS, st.
13/11 - UPB, s spremembami in dopolnitvami) se za to publikacijo placuje 5 % davek na dodano vrednost.

www.tzslo.si




