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III IZ DELA ZBORNICE

2. Razpis za Nagrado Trgovinske zbornice 
Slovenije za trajnostno poslovanje podjetij

VABI: Prijave na razpis potekajo od 10. 2. 2025 
do 9. 5. 2025. Člani Trgovinske zbornice Slovenije se na razpis 
prijavite z izpolnjeno prijavnico in vprašalnikom, ki sta na voljo na 
spletni strani www.tzslo.si. 
Nagrado v obliki priznanja bomo podelili podjetjem, katerih po-
slovanje se bo izkazalo za najbolj trajnostno na ključnih tematskih 
sklopih: okolje, upravljanje, komuniciranje, zaposleni, vključenost 
v skupnost ter digitalizacija, k letošnji izvedbi pa smo dodali tudi 
poglavje »Izvirne trajnostne prakse«, v okviru katerega bodo pri-

javljena podjetja lahko predstavila svoje projekte, ki prispevajo k 
različnim vidikom trajnosti oziroma izboljšujejo veščine. 
Vljudno vas vabimo, da se prijavite na razpis in na ta način tudi 
širši javnosti predstavite svoje uspešne trajnostne prakse.  N.P.

Glasilo Trgovinske zbornice Slovenije, 1. april 2025, št. 10/25

TISKOVINA • Poštnina plačana pri pošti 1102 Ljubljana

Brezplačni webinar »Predstavitev zakonodajnih novosti na področju zaposlovanja in 
dela tujcev« - 24. 4. 2025, on-line

Razpis volitev sodnikov porotnikov delovnih in socialnega sodišča - zastopanje 
interesov delodajalcev
V Uradnem listu RS, št. 19/2025 z dne 25. 3. 2025, je na pod-
lagi tretjega odstavka 15. člena Zakona o delovnih in socialnih 
sodiščih (UL RS, št. 2/04 s spremembami in dopolnitvami), objav-
ljen razpis za volitve sodnikov porotnikov delovnih in socialnega 
sodišča. V skladu s 1. odstavkom 16. člena Zakona o delovnih in 
socialnih sodiščih se lista kandidatov med drugim oblikuje tudi na 
predlog združenj delodajalcev, ki so organizirana za območje Re-
publike Slovenije v sorazmerju s številom zaposlenih pri deloda-
jalcih. Trgovinski zbornici Slovenije v skladu z zgornjim razpisom 
pripada skupno 49 mest, in sicer od tega 8 na Delovnem sodišču 
v Celju, 7 na Delovnem sodišču v Kopru, 21 na Delovnem in soci-
alnem sodišču v Ljubljani za odločanje v delovnih sporih in 13 na 
Delovnem sodišču v Mariboru. 
Na podlagi 2. odstavka 15. člena Zakona o delovnih in socialnih 
sodiščih sodnike porotnike voli Državni zbor Republike Slovenije. 
Volitve bodo potekale dne 8. julija 2025.
Trgovinska zbornica Slovenije kot reprezentativna gospodar-
ska zbornica, vabi vse zainteresirane kandidate, predstavnike 
Trgovinske zbornice Slovenije, da posredujejo svoje prijave za 
kandidaturo za volitve sodnikov porotnikov delovnih in socialne-
ga sodišča ob pogoju, da izpolnjujejo spodaj navedene kriterije. 
Mandat izvoljenih sodnikov porotnikov traja pet let in so lahko 
ponovno izvoljeni. 
Pogoji za kandidaturo predstavnikov TZS, kot izhaja iz razpisa Dr-
žavnega zbora RS ter Zakona o sodiščih, so sledeči:

 � državljanstvo Republike Slovenije;
 � starost najmanj 30 let;
 � oseba ni bila pravnomočno obsojena na kaznivo dejanje, ki se 

preganja po uradni dolžnosti;
 � aktivno obvladanje slovenskega jezika;
 � zdravstvena in osebnostna primernost za udeležbo pri izvaja-

nju sodne oblasti. 
Evidentiranje kandidatov TZS poteka do vključno srede, 30. 
aprila 2025 do 15.00 ure, in sicer preko prijavnega obrazca, 
ki je priloga tega razpisa in je dosegljiv preko spletne strani 
TZS: www.tzslo.si.
Prijavni obrazec, ki vsebuje tudi privolitev za pridobitev podat-
kov iz kazenske evidence ter soglasje za posredovanje kontak-
tnih podatkov sodišču, pri katerem bo kandidat opravljal funkcijo, 
mora biti v celoti izpolnjen ter podpisan. K prijavnemu obrazcu je 
potrebno priložiti dokazilo o državljanstvu Republike Slovenije. 
Vljudno vas prosimo, da nam prijavo posredujete na naslednji 
e-naslov: info@tzslo.si ali po pošti: Trgovinska zbornica Slove-
nije, Dunajska cesta 167, 1000 Ljubljana s pripisom: »Razpis 
- porotniki« (če je pošiljka poslana po pošti ali po e-pošti mora 
biti pošta prejeta na TZS do srede, 30. 4. 2025 do 15.00 ure).  
Za vsa morebitna dodatna pojasnila v zvezi s postopkom eviden-
tiranja kandidatov se prosimo obrnite na TZS - Karmen Fortuna, 
tel.: 01 5898 218 ali e-naslov: karmen.fortuna@tzslo.si.  M.L., K.F.

Trgovinska zbornica Slovenije poziva vlado k odločnejšim korakom za izboljšanje 
konkurenčnosti slovenskega gospodarstva
Dne 19. 3. 2025 je potekala seja Upravnega odbora Trgovinske 
zbornice Slovenije (UO TZS), na kateri so člani v razpravi ponov-
no izrazili zaskrbljenost glede nenehnih novih obremenitev go-
spodarstva. Ob tem so še posebej izpostavili aktualno vprašanje v 

povezavi z upravičenostjo zaračunavanja prispevka za dolgotrajno 
oskrbo s 1. 7. 2025 glede na dejstvo, da na eni strani še vedno ne 
razpolagamo s celovitimi informacijami o dinamiki dejansko pot-
rebnih finančnih sredstev ter na drugi strani o praktični izvedbi in 
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zagotavljanju storitev iz naslova dolgotrajne oskrbe, na kar smo pri-
stojne na različnih nivojih že večkrat opozorili. Stališče UO TZS je, da 
podpira dolgotrajno oskrbo ob zagotovilu pristojnih, da bo nabor sto-
ritev dolgotrajne oskrbe sorazmeren s pobranimi finančnimi sredstvi, 
torej da bo vsak plačnik teh storitev, le-teh tudi dejansko deležen. 
Hkrati so člani UO TZS izrazili zaskrbljenost glede splošne gospo-
darske situacije, posledic uvedenih carin s strani ZDA ter povračil-
nih carinskih ukrepov EU, kar terja od pristojnih, da se o kakršnih-
koli obremenitvah gospodarstva odločajo kar se da razumno. Ob 
tem morajo biti sedaj v ospredju predvsem razprave s ciljem, kako 
slovensko gospodarstvo razbremeniti in ohraniti, če ne že izbolj-
šati, njegovo konkurenčnost. Vsled navedenemu so za gospodar-
stvenike nesprejemljive kakršnekoli nove obremenitve iz naslova 
še vseh predvidenih reform, ki jih napoveduje vlada, torej tudi 
morebitni dvig prispevnih stopenj iz naslova pokojninske reforme. 
Ob tem poudarjamo, da je v letu 2024 trgovina na drobno v Slove-
niji beležila nižjo stopnjo rasti od povprečja EU, prihodki so tako 
v letu 2023, kot v letu 2024 realno nižji od tistih, doseženih v 
letu 2022. Prvi meseci letošnjega leta sicer kažejo rahlo oživljanje 
trgovine na drobno, vendar je to oživljanje daleč od tega, da bi 
lahko govorili o vidnejšem pozitivnem trendu. Trgovina se poleg 
stagnacije prihodkov že dve leti sooča z nenehnimi pritiski na od-
hodkovni strani. Ti prihajajo tako zaradi visoke rasti stroškov dela, 
energije in storitev, pomanjkanja kadra, kot tudi s strani dodatnih 
administrativnih bremen, ki so mnogokrat posledica tudi zelo 
minimalnih zakonodajnih sprememb. Država bi morala omejiti 
povečevanje stroškov za ohranitev konkurenčnosti slovenskega 

gospodarstva in tudi zato, da prepreči naraščanje odliva kupne 
moči v sosednje države.
Kot eno izmed prednostnih nalog trgovci izpostavljajo odpra-
vo administrativnih ovir in upravnih bremen, kot izhajajo tudi iz 
dokumenta Evropske komisije »Kompas za konkurenčnost«. Ta 
predvideva zmanjšanje administrativnih in upravnih bremen za 
podjetja za 25 %, za MSP pa celo za 35 %. TZS zato poziva vlado, 
naj te vsebine prednostno obravnava ter na ravni EU predlaga in 
uveljavlja ukrepe, ki bodo razbremenili slovensko gospodarstvo z 
vidika njegove konkurenčnosti na notranjem trgu EU, predvsem 
so ključna poenotenja zakonodaje na področju varstva potrošni-
kov, okolja ter poenostavitve sektorske zakonodaje na področju 
neživil in živil.
Člani UO TZS so izrazili podporo vložitvi zahteve za oceno ustav-
nosti na področju nove ureditve omrežnin. Podjetja, ki delujejo v 
storitvenih dejavnostih, na primer v trgovini, poslujejo glede na 
potrebe potrošnikov, kontinuirano morajo zagotavljati varnost ži-
vil in ustrezne klimatske razmere, zato svojega obratovanja ne 
morejo prilagajati časovnim blokom z nižjo omrežnino. Trenutna 
ureditev na področju omrežnin vpliva na poslovanje podjetij in 
znižuje njihovo konkurenčnost, zato menimo, da bi se zadeva mo-
rala obravnavati prednostno.
V zaključku seje so se člani UO TZS seznanili še s svežnjem nove kme-
tijske in živilske zakonodaje in podprli aktivnosti TZS v okviru progra-
ma »ZaUpam - podpora trgovskim podjetjem za dodatno izboljšanje 
sestave živil in spodbujanje zdravih izbir«, preko katerega izboljšuje-
mo sestavo živil in potrošnikom omogočamo bolj zdrave izbire.  M.L.

VABI: 32. brezplačna TRGOVINKO-va delovno-
pravna klepetalnica
Vljudno vas vabimo na 32. brezplačno TRGOVINKO-vo delov-
nopravno klepetalnico, ki bo potekala dne 17. 4. 2025 s pri-
četkom ob 13.00 uri preko spletne aplikacije ZOOM (trajanje 
približno do 14.00 ure). 
32. TRGOVINKO-vo delovnopravno klepetalnico organizira TZS.   
Program:
1. del: Novosti oziroma predvidene novosti s področja delov-
nopravne zakonodaje ter varnosti in zdravja pri delu

 � predlog pokojninske reforme
 � izhodišča za spremembe Zakona o urejanju trga dela (ZUTD)
 � predstavitev razpisa volitev sodnikov porotnikov delovnih in 

socialnega sodišča
 � in druge novosti

Predstavitev bosta izvedli Barbara Krivic in Karmen Fortuna, prav-
ni svetovalki TZS.

Kotizacije NI! ZOOM povezavo na dogodek vam bomo na e-naslov, 
ki ga boste navedli ob prijavi, poslali uro pred začetkom dogodka.
Naslednji termini TRGOVINKO-ve delovnopravne klepetalnice v 
letu 2025:

 � 15. maj 2025 ob 13.00 uri
 � 19. junij 2025 ob 13.00 uri
 � 18. september 2025 ob 13.00 uri
 � 16. oktober 2025 ob 13.00 uri
 � 20. november 2025 ob 13.00 uri

VABI: Označite si termine za leto 2025 v svojem 
koledarju in se nam pridružite v četrti sezoni klepetalnic! Ob 
tem vas vabimo, da nam predlagate aktualne vsebine, saj že-
limo klepetalnico čim bolj prilagoditi potrebam naših članov in 
vas seznanjati z vsebinami, ki jih potrebujete tako za učinkovito 
izvajanje vsakodnevnih nalog kot tudi za načrtovanje poslovnih 
procesov v prihodnje.  B.K., K.F.

III SPLOŠNA ZAKONODAJA

Nadomestila za tonsko in/ali vizualno snemanje, ki se vrši pod pogoji privatne ali druge 
lastne uporabe
Glede na določbe skupnega sporazuma v primeru tarife KOPRIVA 
k.o., je bila v Uradnem listu RS, št. 17/25 z dne 18. 3. 2025, obja-
vljena Revalorizacija denarnih vrednosti zneskov obračunskih 
osnov in zneskov nadomestil po Skupnem sporazumu za dolo-
čitev višine nadomestil za tonsko in/ali vizualno snemanje, ki 
se vrši pod pogoji privatne ali druge lastne uporabe. 
Revalorizacija je bila izvedena glede na Skupni sporazum za 

določitev višine nadomestil za tonsko in/ali vizualno snemanje, 
ki se vrši pod pogoji privatne ali druge lastne uporabe, ki ga je 
Kopriva k.o. dne 23. januarja 2020 sklenila s Trgovinsko zborni-
co Slovenije. Revalorizirani zneski se uporabljajo za obdobje od 
1. julija 2025 dalje. Na spletni strani TZS člani lahko dostopate 
do besedila skupnega sporazuma ter do revaloriziranih zneskov 
nadomestil.  M.S. 
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Obvestilo Finančne uprave RS glede obveznosti za plačilo razlike trošarine ob zvišanju 
drobnoprodajne cene cigaret in drobno rezanega tobaka
V nadaljevanju vas seznanjamo z obvestilom Ministrstva za finance 
– Finančne uprave RS z nazivom »Obveznost za plačilo razlike tro-
šarine ob zvišanju drobnoprodajne cene cigaret in drobno rezane-
ga tobaka«, številka 007-23/2024-11 z dne 25. 3. 2025, kot sledi.
Obvestilo Ministrstva za finance – Finančne uprave RS 
»V skladu z devetim odstavkom 8. člena Zakona o trošarinah (Ura-
dni list RS, št. 47/16 s spremembami) nastane obveznost za obra-
čun trošarine tudi takrat, ko se za drobno rezani tobak in cigarete 
zviša drobnoprodajna cena (DPC). Zaradi navedenega osebe, ki 
imajo drobno rezani tobak in cigarete na zalogi zunaj trošarinskih 
skladišč, evidentirajo količino drobno rezanega tobaka in cigaret, 
ki jih imajo na zalogi, ter obračunajo razliko trošarine. Podatke o 
zalogi drobno rezanega tobaka in cigaret predložijo na obrazcu 
»Obračun razlike trošarine za drobno rezani tobak in cigarete«, 
ki je objavljen na spletni strani Finančne uprave RS. Trošarina se 
plača najpozneje 60. dan po opravljenem popisu. 
Trošarina se plača, če je znesek trošarine iz obračuna višji od 
10 evrov.  
V zvezi z navedenim vas obveščamo, da se bodo 1. 4. 2025 
zvišale cene cigaret in drobno rezanega tobaka navedenega v 
Obračunu razlike trošarine za drobno rezani tobak in cigarete (v 
nadaljevanju Obračun TRO-RAZ, z dne 31. 3. 2025). Razpredelnici 
s staro in novo DPC cigaret (Seznam drobnoprodajnih cen cigaret) 
in drobno rezanega tobaka (Seznam drobnoprodajnih cen drobno 
rezanega tobaka) se nahajata na spletni strani FURS.

Glede na to, da se bodo DPC navedenih cigaret in drobno rezanega 
tobaka (v nadaljevanju DRT) spremenile 1. 4. 2025, morajo zave-
zanci evidentirati količino omenjenih cigaret in DRT, ki jo imajo na 
zalogi, na Obračunu TRO-RAZ na dan 31. 3. 2025. Ustrezno izpol-
njen Obračun TRO-RAZ, z dne 31. 3. 2025, se pristojnemu finanč-
nemu uradu predloži do 15. 4. 2025. Obveznost za plačilo razlike 
trošarine za znesek, ki je višji od 10 evrov, je potrebno poravnati 
do 30. 5. 2025. Plačilo se izvrši v dobro podračuna št. SI5601100-
8881000030 – prehodni davčni podračun (PDP) države. Poleg šte-
vilke vplačilnega računa se na plačilnem nalogu obvezno navede 
tudi številko sklica, ki je določena z modelom 19 v obliki: oznaka 
modela 19, sklic (davčna številka plačnika – 29009).
Obračun TRO-RAZ, z dne 31. 3. 2025, ki služi tudi kot pripomoček 
za izračun razlike trošarine, se nahaja na spletni strani FURS (pod-
ročja Trošarine, Novice). 
Po izpolnitvi navedenega Obračuna TRO-RAZ, se le-tega predloži 
FURS po elektronski poti preko informacijskega sistema E-TROD. 
Dostop do IS E-TROD je urejen preko portala e-Davki. 
Za pomoč pri predložitvi Obračuna TRO-RAZ preko informacijske-
ga sistema E-TROD prilagamo navodila, ki so na voljo tudi v okviru 
komponente »Obvestila« v informacijskem sistemu E-TROD.«
Vir: Povzeto po obvestilu Ministrstva za finance – Finančne upra-
ve RS z nazivom »Obveznost za plačilo razlike trošarine ob zviša-
nju drobnoprodajne cene cigaret in drobno rezanega tobaka«, 
številka 007-23/2024-11 z dne 25. 3. 2025.  B.K.

III ŽIVILA

Program »ZaUpam – podpora trgovskim podjetjem za dodatno izboljšanje sestave živil 
in spodbujanje zdravih izbir« 
Vabljeni na individualna usposabljanja za uporabo digitalne-
ga orodja NutriForm
V okviru programa »ZaUpam« smo razvili odprto digitalno orod-
je NutriForm (dodaten zavihek znotraj informacijskega sistema 
NutriBase) za spodbujanje izboljševanja sestave živil, ki je 
brezplačno na voljo po predhodni registraciji na spletni pove-
zavi: https://nutribase.ijs.si/.
Vse nosilce živilske dejavnosti, ki proizvajate ali tržite živila na 
območju Republike Slovenije vljudno vabimo k uporabi informa-
cijskega sistema NutriBase, ki je namenjen urejanju podatkov 
o sestavi živil ter omogoča dodajanje novih živil in urejanje 
podatkov o obstoječih živilih. Urejeni podatki o sestavi živil 
se med drugim delijo v mobilno aplikacijo VešKajJeš ter druge 
platforme (OPKP, Šolski lonec, CLAS idr.), ki so namenjene ozave-
ščanju potrošnikov kot tudi raziskavam in razvoju, predvidena je 
tudi povezava podatkov s seznamom živil z nacionalnim znakom 
»Dobra izbira«, ko bo le-ta vzpostavljen.
V okviru programa »ZaUpam« je bilo v okviru NutriBase razvi-
to dodatno orodje NutriForm, ki uporabnikom nudi podporo 
pri izboljševanju sestave živil. Orodje NutriForm je namenjeno 
živilskim podjetjem za samoocenjevanje hranilne sestave živil in 
kot pomoč pri izboljševanju sestave živil in pijač. NutriForm vklju-
čuje pet modelov (Nutri-Score, FSANZ, WHO/SI in VešKajJeš; po 
sprejemu nacionalnega predpisa pa bo aktivirana tudi možnost 
profiliranja po kriterijih za uporabo znaka »Dobra izbira«) za pro-
filiranje živil, ki se po svetu uporabljajo za različne namene – od 

informiranja potrošnikov, omejevanja oglaševanja živil ali za stro-
kovno ocenjevanje hranilne sestave živil. Orodje NutriForm po 
vnosu vseh zahtevanih vstopnih podatkov poda oceno živila po 
vseh petih modelih in prikaže, kje na lestvici se le-to nahaja oziro-
ma izpiše kriterije, ki pri posameznem modelu niso bili doseženi.
V okviru programa izvajamo brezplačne praktične delavnice za 
uporabo orodja NutriForm. Trenutno so na voljo individualna 
usposabljanja, na katerih posameznemu podjetju prikažemo orodje 
NutriForm ter zaposlene v podjetju usposobimo za njegovo uporabo. 

 VABI: V kolikor ste tudi v vašem podjetju zainte-
resirani za izvedbo individualnega usposabljanja, vas vljudno 
prosimo, da nam vaš interes sporočite na e-naslov: karmen.for-
tuna@tzslo.si ali info@tzslo.si. Po prejemu vašega interesa bomo 
z vami uskladili termin usposabljanja.  
Podrobneje lahko vsebine programa »ZaUpam« spremljate 
preko spletne povezave: https://www.tzslo.si/sl/projekti/pro-
jekti-v-teku/ZaUpam.
Za vse dodatne informacije smo vam na razpolago: Mija Lapornik, 
vodja programa in Karmen Fortuna, sodelavka na programu – 01 
58 98 218 in karmen.fortuna@tzslo.si.  M.L. K.F.

Program sofinancira Ministrstvo za zdravje RS.
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Iz Uradnega lista EU
Živila in krma

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/430 z dne 26. februarja 
2025 o spremembi Uredbe (ES) št. 1484/95 v zvezi z določi-
tvijo reprezentativnih cen v sektorjih perutninskega mesa in 
jajc ter za albumine iz jajc - UL EU, št. L 2025/430 z dne 28. 
2. 2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/446 z  dne 28.  febru-
arja 2025 o  spremembi prilog V  in XIV k  Izvedbeni uredbi 
(EU)  2021/404 glede vnosov za Bosno in Hercegovino, Ka-
nado, Združeno kraljestvo in Združene države Amerike na 
seznamih tretjih držav, njihovih ozemelj ali območij, s katerih 
je dovoljen vstop pošiljk perutnine, zarodnega materiala pe-
rutnine ter svežega mesa perutnine in pernate divjadi v Unijo 
- UL EU, št. L 2025/446 z dne 3. 3. 2025;

 � Delegirana uredba Komisije (EU) 2025/452 z  dne 19.  de-
cembra 2024 o  popravku Delegirane uredbe Komisije 
(EU) 2021/642 o spremembi Priloge III k Uredbi (EU) 2018/848 
Evropskega parlamenta in Sveta glede nekaterih informacij, 
ki jih je treba navesti pri označevanju ekoloških proizvodov - 
UL EU, št. L 2025/452 z dne 5. 3. 2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/470 z  dne 5.  mar-
ca 2025 o  registraciji geografske označbe Aydın Memecik 
Zeytini (ZOP) v registru Unije za geografske označbe v skladu 
z Uredbo (EU) 2024/1143 Evropskega parlamenta in Sveta - UL 
EU, št. L 2025/470 z dne 12. 3. 2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/468 z  dne 12.  mar-
ca 2025 o odprtju in upravljanju tarifnih kvot Unije za neka-
tere predelane kmetijske proizvode s poreklom iz Republike 
Čile - UL EU, št. L 2025/468 z dne 13. 3. 2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/499 z dne 11. marca 2025 

o spremembi prilog V in XIV k Izvedbeni uredbi (EU) 2021/404 
glede vnosov za  Kanado, Združeno kraljestvo in Združene 
države Amerike na  seznamih tretjih držav, njihovih ozemelj 
ali območij, s katerih je dovoljen vstop pošiljk perutnine, za-
rodnega materiala perutnine ter svežega mesa perutnine in 
pernate divjadi v Unijo - UL EU, št. L 2025/499 z dne 13. 3. 
2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/505 z  dne 19.  marca 
2025 o spremembi Izvedbene uredbe (EU) 2022/632 glede 
podaljšanja začasnih ukrepov v zvezi z opredeljenim sadjem 
s poreklom iz Argentine, Brazilije, Južne Afrike, Urugvaja in 
Zimbabveja za preprečitev vnosa škodljivega organizma Phyl-
losticta citricarpa (Mc Alpine) Van der Aa na ozemlje Unije in 
njegovega širjenja na ozemlju Unije - UL EU, št. L 2025/505 z 
dne 20. 3. 2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/506 z  dne 19.  marca 
2025 o spremembi Priloge I k Izvedbeni uredbi (EU) 2015/1375 
glede referenčne metode in odobritve lumiVAST Trichinella 
kot enakovredne metode za odkrivanje trihinele v mesu do-
mačih prašičev - UL EU, št. L 2025/506 z dne 20. 3. 2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/522 z  dne 13.  mar-
ca  2025 o  registraciji geografske označbe Río Negro (ZOP) 
v  registru Unije za geografske označbe v  skladu z  Uredbo 
(EU) 2024/1143 Evropskega parlamenta in Sveta - UL EU, št. L 
2025/522 z dne 20. 3. 2025;

 � Izvedbena uredba Komisije (EU) 2025/513 z  dne 20.  mar-
ca  2025 o  spremembi Priloge k  Izvedbeni uredbi Komisije 
(EU) 2023/2059 glede vključitve nekaterega blaga živalskega 
izvora na seznam blaga iz preostalega sveta - UL EU, št. L 
2025/513 z dne 21. 3. 2025.  K.F.

III IZOBRAŽEVANJE

Praktično usposabljanje z delom (PUD) – obseg izobraževalnega dela dijaka
Praktično izobraževanje v poklicnem in strokovnem izobraževa-
nju se izvaja kot praktični pouk in kot praktično usposabljanje z 
delom (PUD). V šoli se izvaja praktični pouk, pri delodajalcu pa 
praktično usposabljanje z delom. Obseg praktičnega pouka in 
praktičnega usposabljanja z delom se določi z izobraževalnim 
programom. 
Izobraževalni program Trgovec predvideva 24 tednov praktič-
nega usposabljanja z delom pri delodajalcu, pri čemer se obseg 
PUD v primeru sklenitve individualne učne pogodbe lahko podalj-
ša na največ 53 tednov. 
Glede obsega izobraževalnega dela dijaka Zakon o poklicnem 
in strokovnem izobraževanju (ZPSI-1) v 39. členu določa:

 � Praktično in teoretično izobraževanje dijaka sme trajati 
skupno največ osem ur dnevno, vendar tedensko ne sme 
presegati z zakonom in kolektivno pogodbo določene te-
denske delovne obveznosti, zmanjšane za dve uri (38 ur!). 
Če traja teoretično izobraževanje v dnevu pet ur, isti dan ne 
sme biti praktičnega usposabljanja z delom pri delodajalcu.

 � Če praktično usposabljanje z delom traja strnjeno štiri ali več 
ur dnevno, mora biti dijaku zagotovljeno v tem času najmanj 
30 minut odmora.

 � Dijaku, ki se izobražuje več kot devet mesecev, mora biti za-
gotovljeno najmanj osem tednov počitnic v letu.

Nadalje ZPSI-1 v 41. členu določa, da se pri praktičnem uspo-
sabljanju z delom, ki se izvaja pri delodajalcu, glede nočnega 

dela, odmorov in počitkov, opravičenih odsotnosti z dela, 
posebnega varstva mladine ter disciplinske in odškodninske 
odgovornosti, uporabljajo določbe zakona, ki ureja delovna 
razmerja. Delodajalec lahko nalaga dijaku le tista dela, ki zago-
tavljajo pridobitev poklicnih zmožnosti v skladu z izobraževalnim 
programom, poleg počitnic v skladu s tem zakonom pa mora dija-
ku omogočiti še najmanj šest prostih delovnih dni za pripravo na 
zaključni izpit (37. člen ZPSI-1).

VABI: Z namenom obnovitve znanja glede pravnih 
podlag, ki jih mora delodajalec upoštevati pri izvajanju praktič-
nega usposabljanja dijakov z delom, vabimo vse zainteresirane 
delodajalce, da se nam pridružite na webinarju »Verifikacija 
učnih mest in praktično usposabljanje z delom (PUD)«, ki bo 
potekal v ponedeljek, 14. 4. 2025 med 13.00 in 14.00 uro pre-
ko platforme ZOOM. Na webinarju se boste podrobneje sezna-
nili s postopkom verifikacije učnih mest, z zahtevami za mentorje 
dijakom, dolžnostmi delodajalca pri praktičnem usposabljanju z 
delom dijakov itd.
V primeru dodatnih vprašanj smo vam na razpolago – kontaktna 
oseba: Tanja Rudolf - tel.: 01 58 98 220 ali tanja.rudolf@tzslo.si. 

T.R.
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III JAVNI RAZPISI

Javno povabilo za subvencionirano zaposlovanje oseb iz programa Učne delavnice Plus
Dne 26. marca 2025 je Zavod RS za zaposlovanje na spletni strani 
objavil javno povabilo za subvencionirano zaposlovanje brez-
poselnih iz programa Učne delavnice Plus. Javno povabilo vam 
omogoča subvencijo 770 EUR na mesec za najmanj 10-mesečno 
zaposlitev brezposelnih, ki so vključeni v praktično usposabljanje 
v učnih delavnicah ali so ga zaključili. Povabilo je za oddajo po-
nudb odprto od 3. aprila do 30. novembra 2025. 
Ponudbe na javno povabilo lahko predložite na Portalu za 
delodajalce, od 3. 4. 2025 od 11:00 do porabe razpoložljivih 
sredstev, najkasneje do 30. 11. 2025, ko se izteče končni rok 
za oddajo ponudb. Pred prvo uporabo portala se registrirate. 
Predvideno je kontinuirano izvajanje programa do leta 2028.
Namen javnega povabila je spodbujanje delodajalcev k zapo-
slovanju brezposelnih iz ciljne skupine za neprekinjeno obdobje 
najmanj 10 mesecev. Tako se prispeva k socialni varnosti ude-
ležencev, pa tudi k njihovi hitrejši poklicni in delovni integraciji. 
Program bo pripomogel k zmanjšanju socialne in delovne izklju-
čenosti brezposelnih, k njihovi čim hitrejši in kakovostni zaposlitvi 
pri izbranem delodajalcu, s tem pa tudi k zmanjševanju neskladja 
med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela.
Na javno povabilo se lahko prijavite delodajalci, ki ste pravne ali fi-
zične osebe, vsaj 12 mesecev vpisane v Poslovni register Slovenije, 

imate vsaj enega zaposlenega ali ste samozaposleni in izpolnjuje-
te še vse druge pogoje za prijavo, opredeljene v javnem povabilu. 
Delovno razmerje mora trajati neprekinjeno najmanj 10 mesecev, 
pri tem mora biti zaposlitev sklenjena za polni tedenski delovni 
čas oziroma za krajši delovni čas v skladu z ustrezno odločbo pri-
stojnega organa. Delodajalci morate zaposlenim zagotoviti plačo 
in druge prejemke iz delovnega razmerja v skladu z veljavno de-
lovnopravno zakonodajo.
Mesečno subvencijo za zaposlitev vam izplačujejo največ 10 me-
secev, v enakih zneskih 770 EUR, za vsak polni mesec zaposlitve, 
oziroma sorazmerno manj pri zaposlitvi osebe, ki v skladu z ustre-
zno odločbo pristojnega organa opravlja delo s krajšim delovnim 
časom od polnega.
V subvencionirano zaposlitev pri delodajalcih bodo vključeva-
li osebe, prijavljene v evidenci brezposelnih, ki so vključene v 
praktično usposabljanje v Učnih delavnicah Plus ali so zaključile 
takšno usposabljanje. Brezposelni iz ciljne skupine javnega pova-
bila se glede možnosti vključitve v program obrnejo na osebnega 
svetovalca pri uradu za delo, kjer so prijavljeni.
Vir: Povzeto po spletni objavi Zavoda RS za zaposlovanje z dne 
26. 3. 2025.  K.F.

Podaljšanje javnega povabila delodajalcem za izvedbo lokalnih programov 
usposabljanja na delovnem mestu Usposabljam.se 2024–2026
Dne 20. marca 2025 je Zavod RS za zaposlovanje na spletni strani 
objavil podaljšanje javnega povabila delodajalcem za izvedbo 
lokalnih programov usposabljanja na delovnem mestu Uspo-
sabljam.se 2024–2026. 
Po novem lahko delodajalci oddate ponudbo za usposabljanje 
brezposelnih iz ciljnih skupin povabila najkasneje do 30. aprila 
2026 oziroma do razdelitve sredstev. Ponudbe za usposablja-
nje na delovnem mestu oddate elektronsko na Portalu za deloda-
jalce. Pred prvo uporabo portala se registrirate. 
Javno povabilo vsebuje programa:
1. Usposabljanje na delovnem mestu (UDM+), v katerega je 

možna vključitev oseb,  prijavljenih v evidenci Zavoda, ki so 
dolgotrajno brezposelne, starejše od 50 let, nižje izobraže-
ne (izobrazba ISCED 3 ali manj) ali z visokim tveganjem za na-
stanek dolgotrajne brezposelnosti (kot so denimo prejemniki 
denarne socialne pomoči, invalidi, Romi).

2. Usposabljamo lokalno, v katerega je možna vključitev oseb, 
prijavljenih v  evidenci brezposelnih najmanj 3 mesece. 

Program usposabljanja na delovnem mestu vam omogoča, da 
spoznate in usposobite kandidate v konkretni delovni situaciji, 
še preden se odločite glede njihove zaposlitve. Vključene ose-
be pod strokovnim vodstvom mentorja opravljajo naloge, dolo-
čene v odobrenem programu usposabljanja. 
Za izvedeno 3-mesečno ali izjemoma 4-mesečno usposabljanje 
za deficitarni poklic vam povrnejo upravičene stroške izvedbe 
usposabljanja ali samo strošek predhodnega zdravniškega pre-
gleda, udeležencem pa dodatek za aktivnost in dodatek za pre-
voz. Usposabljanja na delovnem mestu pri delodajalcih, ki ste 
bili izbrani na podlagi javnega povabila, se lahko izvajajo najdlje 
do 31. 10. 2026.
Vir: Povzeto po spletni objavi Zavoda RS za zaposlovanje z dne 
20. 3. 2025.  K.F.

Javni natečaj za podelitev letnih nagrad za dobro prakso na področju zaposlovanja 
invalidov za leto 2024
Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti 
(MDDSZ) je dne 4. 3. 2025 objavilo Javni natečaj za podelitev 
letnih nagrad delodajalcem za dobro prakso na področju za-
poslovanja invalidov za leto 2024. 
Nagrade se podeljujejo enkrat na leto kot posebna oblika družbe-
nega priznanja delodajalcem za dobro prakso na področju zapo-
slovanja invalidov, in sicer po ena nagrada v vsaki od naslednjih 
skupin: mikro in male družbe, srednje velike družbe, velike druž-
be, invalidska podjetja, zaposlitveni centri in organizacije (zavod, 
ustanova, društvo). 
Nagrade v imenu Republike Slovenije podeli pristojni minister. Preje-
mniki nagrade pridobite tudi listino, s katero vam je dodeljena pravi-
ca do uporabe promocijskega logotipa Invalidom prijazno podjetje. 
Letošnji natečaj prinaša novost, po kateri predlog za prejem letne 

nagrade za vas lahko oddajo tudi druge organizacije, ki menijo, 
da ste se izkazali kot invalidom prijazen delodajalec, zavod ali 
podjetje. 
Rok za prijavo  na natečaj se izteče 16. 6. 2025. Predlog za 
nagrado s priporočeno pošiljko naslovite na Združenje izvajalcev 
zaposlitvene rehabilitacije v Republiki Sloveniji (ZIZRS), ki skupaj 
s posebnim odborom izvaja javni natečaj. Letna nagrada se pode-
ljuje že od leta 2017 v skladu s Pravilnikom o letnih nagradah za 
dobro prakso na področju zaposlovanja invalidov.
Do razpisne dokumentacije lahko dostopate preko spletne strani 
Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enako možnosti – 
zavihek »Javne objave«. 
Vir: Povzeto po spletni objavi Zavoda RS za zaposlovanje z dne 
20. 3. 2025.  K.F.
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III AKADEMIJA TZS

A) Brezplačno regijsko srečanje s člani TZS v Ljubljani – 8. 4. 2025 ob 13.00 uri
Na Trgovinski zbornici Slovenije v okviru Akademije TZS v letoš-
njem letu ponovno organiziramo serijo brezplačnih regijskih sre-
čanj po različnih slovenskih krajih, na katerih se člani TZS lahko 
seznanite z najpomembnejšimi novostmi na zakonodajnem po-
dročju, ki so pomembna za podjetja.
Tretje takšno srečanje s člani v letošnjem letu bo potekalo 8. apri-
la 2025 v Ljubljani, Dvorana SMELT, Dunajska cesta 160, od 
13.00 do 15.00 ure.
Na regijskem srečanju se nam bodo pridružili tudi  strokovnjaki 
podjetja A1, programskega partnerja TZS, ki bodo udeležence 
seznanili z aktualnimi vsebinami s področja kibernetske var-
nosti.  Po končani predstavitvi najpomembnejših zakonodajnih 
novosti vam bomo svetovalci Trgovinske zbornice Slovenije na 
voljo za vsa vaša dodatna vprašanja in pojasnila.
V uvodnem delu srečanja bo izvršna direktorica TZS Mija Lapor-
nik podala kratek pregled stanja v slovenskem gospodarstvu 
in v trgovini, kot izhaja iz zadnjih statističnih podatkov, vključno s 
primerjavo z EU. Med drugim boste dobili odgovor na vprašanje, 
kakšne so napovedi za prihodnje? 
V nadaljevanju bomo posebno pozornost namenili aktualnim 
vsebinam na zakonodajnem področju, ki bodo vplivale na po-
slovanje podjetij v letu 2025:

 � Kompas za konkurenčnost – odprava administrativnih ovir 
na ravni EU ter poenotenje pravil delovanja EU? 

 � Kaj prinaša predvidena pokojninska reforma? 
 � Krizna shema - uveljavljanje delnega povračila nadomesti-

la plače za skrajšani delovni čas.
 � Zaposlovanje tujcev.
 � Zdravstvena reforma ter rešitve na področju bolniške od-

sotnost z dela.
 � Nov prispevek za dolgotrajno oskrbo.
 � Kako se prilagodim novim zahtevam na področju zagotavlja-

nja varnosti in zdravja zaposlenih pri ročnem premeščanju 

bremen?
 � Varstvo potrošnikov.
 � Začele so veljati obsežne spremembe Zakona o gospodar-

skih družbah.
 � Okoljske novosti in obeti v prihodnje.
 � Kaj pravzaprav pomenijo nova pravila za nekatere izdelke, 

povezana z varstvom gozdov?
 � NEŽIVILA: splošna varnost proizvodov, univerzalni polnilnik, 

baterije, okoljsko primerna zasnova za trajnostne izdelke, 
fluorirani toplogredni plini, stroji, kozmetika, kemikalije, tek-
stilni izdelki in obutev.

 � ŽIVILA: v letošnjem letu predvidena prenova zakonodaje 
– v javni obravnavi so predlogi novih zakonov - Zakon o hrani, 
Zakon o varni hrani in krmi ter Zakon o kmetijstvu.

Strokovnjaki podjetja A1 Slovenija, programskega partnerja TZS, 
nam bodo preko praktičnih primerov predstavili področje kiber-
netske varnosti in zaščite podjetja pred najbolj pogostimi 
grožnjami, ki z razvojem tehnologij postaja vse bolj aktualno, pa 
tudi kompleksno.
Zato spoštovani člani - vljudno vabljeni, da se nam na dogodku 
pridružite in izkoristite priložnost izjemno pestrega programa za 
pridobitev svežih ter aktualnih informacij, ki bodo vplivale na po-
slovanje podjetij v prihodnje. Obenem pa bomo prisluhnili tudi va-
šim stališčem in mnenjem ter pobudam za vsebine, ki jih mor-
da pogrešate in bi se jim morali v prihodnje še bolj posvetiti.  
Ob zaključku bomo regijsko srečanje izkoristili za medsebojno 
druženje, saj gre zagotovo za priložnost, da (še) bolje spoznate 
zbornično strokovno službo, ter se družite in navezujete po-
slovne stike tudi z ostalimi prisotnimi predstavniki podjetij iz 
vaše regije. Vabimo vas, da se nam tudi tokrat pridružite! 
Splošni pogoji: Dogodek je namenjen članom TZS.  Prijave 
sprejemamo do zapolnitve prostih mest. KOTIZACIJE NI! 

N.P., L.D.P.

B) Brezplačni webinar »Verifikacija učnih mest in praktično usposabljanje z delom 
(PUD)« - 14. 4. 2025, on-line
Vljudno vabljeni, da se nam pridružite na brezplačnem webi-
narju  »Verifikacija učnih mest in praktično usposabljanje 

z delom (PUD)«, ki bo potekal dne  14. 4. 2025 med 13.00 in 
14.00 uro, preko platforme ZOOM.

Program webinarja:

13.00 - 14.00

 � Postopek verifikacije učnih mest
- vloga za verifikacijo učnih mest, kadrovski in materialni pogoji, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, usposoblje-
nost mentorjev, odločba o verifikaciji učnih mest, sprememba podatkov v registru učnih mest itd.

 � Praktično usposabljanje dijakov z delom (PUD)
- pravna podlaga za izvajanje PUD, vrste učnih pogodb, dolžnosti delodajalca in dijaka pri izvajanju PUD, obseg 
izobraževalnega dela dijaka, pravica do nagrade in prehrane med delom itd.

 � Odgovori na vprašanja udeležencev

C) Webinar »Trgovina v podatkovni dobi: Osnove statistike za boljše odločanje« - 
15. 4. 2025, on-line
Vljudno vabljeni, da se nam dne 15. 4. 2025 med 9.00 in 10.30 
uro, preko platforme ZOOM pridružite na delavnici »Trgovina v 
podatkovni dobi: Osnove statistike za boljše odločanje«.

Vsebina delavnice:
 � Razlaga osnovnih statističnih pojmov: populacija, vzorec, 

vrste spremenljivk, indeksi.

Tekom tega dogodka vam bomo podali pojasnila in odgovore na 
vsa vaša zastavljena vprašanja, ki nam jih lahko že pred dogod-
kom posredujete na e-naslov: tanja.rudolf@tzslo.si.

Predstavitev bo izvedla ga. Tanja Rudolf, pravna svetovalka TZS.
Vljudno vabljeni, da se nam pridružite! Kotizacije ni!  T.R.
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 � Razumevanje uporabe indeksov pri merjenju trendov in pri-
merjavah.

 � Kako najti in izkoristiti podatke o trgovini, ki so nam na voljo?
 � Kako ustvariti privlačne in informativne grafe?

Predavatelj: g. Primož Gorenc, mag. uporabne statistike, eko-
nomski svetovalec TZS
Splošni pogoji: Za člane je kotizacija brezplačna, za nečlane 
pa znaša 50,00 EUR z DDV na udeleženca. Znesek kotizacije 
nakažite na TRR pri OTP banki d.d.: 0400 0027 8921 404 – sklic 
3007. Prijavnico in dokazilo o plačilu nam lahko pošljete po pošti: 

TZS, Dunajska 167, 1000 Ljubljana ali na e-naslov: info@tzslo.si. 
Znesek vplačane kotizacije se vrne v primeru, da se pisno odjavite 
vsaj 3 delovne dni pred izvedbo dogodka, v nasprotnem primeru 
vam bomo kotizacijo, kljub neudeležbi, zaračunali v celoti. Kotiza-
cijo povrnemo tudi v primeru, da dogodka ne izvedemo, o čemer 
vas bomo pravočasno obvestili, zato vas prosimo, da navedete 
elektronski naslov, kamor lahko sporočimo morebitne spremem-
be oziroma odpoved. S prijavo potrjujete, da so prijavljene osebe 
predstavniki navedenega podjetja. Posredovane osebne podatke 
bo TZS uporabljala samo za namen izvedbe dogodka, obveščanja 
prijavljenih in posredovanja morebitnih gradiv.  L.D.P., P.G.

D) Webinar »Predstavitev zakonodajnih novosti na področju zaposlovanja in dela 
tujcev« - 24. 4. 2025, on-line
Vabimo vas, da se nam pridružite na brezplačnem webinar-
ju »Predstavitev zakonodajnih novosti na področju zaposlova-

nja in dela tujcev«, ki bo potekal dne 24. 4. 2025 med 9.00 in 
11.00 uro, preko platforme ZOOM.

Program webinarja:

9.00-11.00

Ključne novosti, ki jih prinašata noveli Zakona o tujcih in Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev 
Prenos direktive o modri karti EU, podaljšanje veljavnosti enotnega dovoljenja za prebivanje in delo, širitev sezonskega 
dela tujcev na dejavnost gostinstva in turizma, zaostrovanje pogojev za podajo soglasja za zaposlitev, vzpostavitev 
evidence delodajalcev, ki jim je prepovedano zaposlovanje in delo tujcev itd.
Postopek zaposlovanja tujcev v praksi
Možnosti delodajalca za zaposlitev tujca, poenostavitev in pohitritev dosedanjih postopkov zaposlovanja tujcev itd.
Odgovori na vprašanja



PRIJAVNICA
Izberite dogodek, ki se ga želite udeležiti (obkrožite):

a) Brezplačno regijsko srečanje s člani TZS v Ljubljani – Ljubljana, 8. 4. 2025 ob 13.00 uri
b) Brezplačni webinar »Verifikacija učnih mest in praktično usposabljanje z delom (PUD)« - 14. 4. 2025, on-line
c) Webinar »Trgovina v podatkovni dobi: Osnove statistike za boljše odločanje« - 15. 4. 2025, on-line
d) 32. Trgovinko-va delovnopravna klepetalnica – 17. 4. 2025, on-line
e) Webinar »Predstavitev zakonodajnih novosti na področju zaposlovanja in dela tujcev« - 24. 4. 2025, on-line

Naziv in naslov podjetja: 

Davčna številka:    Matična številka:

Telefon:      E-naslov (OBVEZNO*):

Ime in priimek udeležencev:

1.     E-naslov:

2.     E-naslov:

Datum:                                                   Podpis odgovorne osebe: 
S  podpisom  potrjujemo,  da  so  prijavljene  osebe  predstavniki  navedenega  podjetja. Posredovane  osebne podatke  bomo  uporabljali samo za namen izvedbe tega 
dogodka in obveščanja prijavljenih na dogodek ter posredovanje morebitnih gradiv.

Predavatelj: g. Grega Malec, vodja Sektorja za delovne migracije 
na Ministrstvu za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti.
Noveli Zakona o tujcih in Zakona o zaposlovanju, samozaposlova-
nju in delu tujcev, prinašata pomembne spremembe na področju 

zaposlovanja in dela tujcev, zato vljudno vabljeni, da se nam pri-
družite in izkoristite priložnost za pridobitev informacij in nasve-
tov, ki vam bodo pomagali pri zaposlovanju tujcev v praksi.
Vljudno vabljeni. KOTIZACIJE NI!  T.R.
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T – Informacije« so pripravili: Mija Lapornik, Marjanca Simsič, Barbara Krivic, Nika Pečevnik, Tanja Rudolf, Lucija Dobnikar Premk, Primož Gorenc in Karmen 
Fortuna. Uporaba in objava podatkov (delno ali v celoti) je dovoljena le z navedbo vira. Odgovorna urednica: Karmen Fortuna. Lektoriranje: Karmen Fortuna. 
Izdajatelj »T-Informacij« je Trgovinska zbornica Slovenije, Dunajska cesta 167, Ljubljana, tel.: 01 5898 212 ali 01 5898 213, e-naslov: info@tzslo.si, spletna stran: 
www.tzslo.si, TRR: SI56 0400 0027 8921 404 pri OTP banki d.d. V skladu z Zakonom o davku na dodano vrednost (UL RS, št. 13/11 – UPB, s spremembami in 
dopolnitvami) se za to publikacijo plačuje 5 % davek na dodano vrednost.

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih za marec 2025

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 
Prehodni davčni podračun Referenca

60 % PP** 3,5 PP***

1.436,95 8.382,22

2.394,92    

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50%     222,73 1.299,24

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85%     127,17 741,83

Skupaj prispevki za PIZ   SI56 011008882000003 SI19 DŠ-44008 349,90 2.041,07

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36%     91,39 533,11

Obvezni zdravstveni prispevek* pavšalni znesek     37,17 37,17

Prisp. delodajalca za ZZ 6,56%     94,26 549,87

Prisp. za poškodbe pri delu 0,53%     7,62 44,43

Skupaj prispevki za ZZ   SI56 011008883000073 SI19 DŠ-45004 230,44 1.164,58

Prisp. zavarovanca za starš. var. 0,10%     1,44 8,38

Prisp. delodajalca za starš. var. 0,10%     1,44 8,38

Skupaj prispevki za starš. var.   SI56 011008881000030 SI19 DŠ-43001 2,88 16,76

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14%     2,01 11,74

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06%     0,86 5,03

Skupaj prispevki za zaposl.   SI56 011008881000030 SI19 DŠ-42005 2,87 16,77

Skupaj drugi prisp.       5,75 33,53

PRISPEVKI SKUPAJ       586,09 3.239,18

DŠ pomeni davčna številka zavezanca    
* Povprečna mesečna bruto plača za leto 2024 (PP): 2.394,92 EUR  
** Minimalna osnova za prispevke samozaposlenih v letu 2024 znaša 60 % zadnje 
znane povprečne letne plače: 60 % od 2.394,92 EUR = 1.436,95 EUR  
*** Najvišja možna zavarovalna osnova: zavezanec lahko prispevke plača naj-
več od osnove, ki znaša 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. člena ZPIZ-2): 
2.394,92x 3,5 = 8.382,22 EUR 
* Višina OZP od 1.3.2025 dalje je določena v višini 37,17 eur (Uradni list RS, št. 
12/25).      
 

Davčni organ bo sestavil predizpolnjen obračun prispevkov za socialno varnost 
(POPSV) in ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec vročil zavezancu 
elektronsko prek portala eDavki. Če podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, 
ali če POPSV ni bil odložen, mora zavezanec v sistem eDavki sam predložiti OPSV 
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki morajo biti plačani 
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Vir: Ministrstvo za finance, Finančna uprava RS, marec 2025.  K.F.

III TRGOVINA V ŠTEVILKAH

Poročilo o gibanju plač za januar 2025
Statistični urad Republike Slovenije je v Uradnem listu RS, št. 
19/25, objavil Poročilo o gibanju plač za januar 2025:

 � Povprečna mesečna bruto plača na zaposleno osebo v Slove-
niji je za januar 2025 znašala 2.464,35 EUR in je bila za 12,1 % 
nižja kot za december 2024. 

 � Povprečna mesečna neto plača na zaposleno osebo v Slove-
niji je za januar 2025 znašala 1.569,12 EUR in je bila za 14,1 % 
nižja kot za december 2024. 

 � Povprečna mesečna bruto plača za obdobje november 2024–
januar 2025 je znašala 2.595,97 EUR.  P.G.


