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Skupscina Trgovinske zbornice Slovenije je na svoji seji dne 13. 7. 2026 v skladu z Zakonom o
gospodarskih zbornicah (Uradni list RS, st. 60/06, 110/09 in 77/11 - v nadaljevanju: ZGZ),
sprejela spremembe in dopolnitve Statuta Trgovinske zbornice Slovenije z dne 24. marca 2010,
ki se neposredno vnesejo v besedilo statuta tako, da se spremenjeno in dopolnjeno besedilo
Statuta Trgovinske zbornice Slovenije glasi:

STATUT
TRGOVINSKE ZBORNICE SLOVENIJE

1. SPLOSNE DOLOCBE
Ta Statut ureja status in delovanje Trgovinske zbornice Slovenije.

V tem statutu uporabljena poimenovanja za osebe, ki so zapisana v moski spolni slovnic¢ni obliki,
so uporabljena kot nevtralna za Zenske in za moske.

2. IME IN SEDEZ ZBORNICE
2.1. IME

2.1.1.
Trgovinska zbornica Slovenije ima uradno ime »TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENIJE«.

2.1.2.
Uradna skrajSana oznacba uradnega imena se glasi: »TZS«.

2.1.3.
Pri poslovanju s tujino se kot ime zbornice lahko uporablja angleski ali nemski prevod uradnega
imena, in sicer Slovenian Chamber of Commerce oziroma Handelskammer von Slowenien.

2.1.4.

Trgovinska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: TZS ali zbornica) je samostojno, prostovoljno,
interesno in nepridobitno zdruzZenje pravnih in fizi¢nih oseb, ki na trgu samostojno in pretezno
opravljajo pridobitno trgovinsko, proizvodno in storitveno dejavnost. Clani TZS so lahko tudi iz
drugih gospodarskih panog.

2.1.5.
Clani TZS so pravne in fizi¢ne osebe, ki na trgu opravljajo pridobitno gospodarsko dejavnost in
ki s pristopno/vstopno izjavo vstopijo v TZS (v nadaljevanju: pristopna izjava).

Posamezna pravna ali fizicna oseba postane ¢lan TZS z dnem, ko pristopna izjava prispe na
poslovni naslov TZS ali splosni elektronski naslov TZS, objavljen v vsakokrat veljavhem uradnem
poslovnem registru Slovenije (ePRS) ali na elektronske naslove, ki jih za namen njenega
poslovanja dolo¢i TZS (npr. elektronski naslovi zaposlenih in pogodbenih sodelavcev) ali preko
drugega orodja za komunikacijo, dolo¢enega s strani TZS.

Clani TZS, ki so povezani v koncern, holding ali gospodarsko interesno zdruzenje po dolocbah
zakona, ki ureja gospodarske druzbe, ali so drugace lastnisko oziroma pogodbeno povezani, se
lahko s posebno pogodbo med TZS in skupino taksnih gospodarskih druzb oziroma njenim
nosilcem dogovorijo o posebnih pogojih platevanja ¢lanarine. Upravni odbor lahko s sklepom
doloci tudi druge primere za sklenitev posebne pogodbe za pladilo ¢lanarine ali oprostitev placila
¢lanarine. Pogodbo o posebnih pogojih placevanja clanarine sklene predsednik zbornice ali
izvrsni direktor.

2.1.6.

V TZS se lahko na osnovi pisne vloge vclanijo tudi druge pravne in fizicne osebe, ki Zelijo
sodelovati pri uresni¢evanju ciljev ter nalog zbornice in na podlagi ZGZ ne izpolnjujejo pogojev
za redno Clanstvo (v nadaljevanju: podporni ¢lani).
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2.1.7.
TZS ima lahko tudi Castne clane, ki jih zaradi posebnih zaslug na podrocju delovanja TZS na
predlog predsednika zbornice imenuje upravni odbor zbornice.

2.1.8.
Podporni in castni ¢lani nimajo aktivne in pasivne volilne pravice ter pravice glasovanja na
skupsdini.

2.1.9.
TZS je od dneva vpisa v pristojni register pravna oseba zasebnega prava.

2.1.10.
Delo TZS je javno.

Javnost dela se zagotavlja zlasti z obvesS¢anjem na odprtih spletnih straneh TZS in v drugih
elektronskih medijih ter preko novinarskih konferenc.

2.2. SEDEZ
Sedez TZS je v Ljubljani.

Poslovni naslov in spremembe poslovnega naslova doloci s sklepom predsednik zbornice ali
izvrsni direktor.

2.3. Z2IG

TZS ima Zig pravokotne oblike, ki oznacuje vsaj ime zbornice. Skrbnik ziga je izvrsni direktor.
Spremembe oblike Ziga doloci s sklepom predsednik zbornice ali izvrSni direktor.

3. CILJI IN NALOGE ZBORNICE

3.1. CILII

TZS vzpodbuja gospodarsko dejavnost svojih ¢lanov in uresniCuje njihove skupne interese v
razmerju do drzave, sindikatov, institucij Evropske unije, evropskih in mednarodnih organizacij,
drugih partnerjev in javnosti. TZS uresniCuje skupne interese in izvaja naloge odgovorno v
odnosu do ljudi, druzbe in okolja.

TZS se lahko v skladu s svojimi interesi na osnovi sklepa upravnega odbora, povezuje z drugimi
zbornicami v Sloveniji in v tujini, z raznimi gospodarskimi zdruzenji in drugimi organizacijami.

3.2. NALOGE

TZS za svoje ¢lane izvaja storitve in naloge, ki so financirane iz ¢lanskih prispevkov, ali so
placljive, ali pa so financirane s strani drzave ali drugih virov.

TZS opravlja naslednje naloge:

e zastopa interese ¢lanov pred drzavnimi organi — drzavnim zborom, vlado, ministrstvi, organi
v sestavi, itd., mednarodnimi organizacijami, in tujimi ter domacimi pravnimi in fizi¢nimi
osebami;

e vodi tripartitni socialni dialog v okviru Ekonomsko-socialnega sveta (ESS), v okviru katerega
se obravnavajo strateske vprasanja in ukrepi, ki se nanasajo na ekonomsko in socialno
politiko in druga vprasanja, ki se nanasajo na posebna podrocja dogovarjanja partnerjev;

e imenuje drzavne svetnike, ¢lane organov ZPIZ, ZZZS in ZRSZ, Clane ESS, ter predlaga
sodnike porotnike delovnih in socialnega sodis¢a RS iz vrst delodajalcev;

e sodeluje pri sklepanju socialnih sporazumov;

e kot delodajalec sodeluje pri sklepanju kolektivnih pogodb;

e organizira izobraZzevanja in usposabljanja v okviru Akademije TZS;
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4.

organizira obiske poslovnih delegacij, sejemske prireditve, seminarje in konference ter druge
predstavitvene dogodke;

posreduje ¢lanom informacije in jim strokovno svetuje;

sodeluje pri navezovanju poslovnih stikov in povezav in se mednarodno povezuje;
strokovno pomaga ¢lanom;

nacrtuje poklicno in strokovno izobrazevanje, sodeluje pri prakticnem izobrazevanju, izvaja
poslovodske izpite ter postopke preverjanja in potrjevanja nacionalnih poklicnih kvalifikacij
(NPK), v skladu z zakonom ali javnim pooblastilom;

oblikuje stalis¢a in predloge k predlogom predpisov s podrocja gospodarskega sistema in
gospodarske politike;

predlaga zakone in druge predpise, ki vplivajo na gospodarstvo;

oblikuje stalis¢a in predloge glede gospodarske politike na podlagi analiz in ocen
gospodarskih gibanj;

zastopa C¢lane v Drzavnem svetu RS, Ekonomsko-socialnem svetu, drugih zavodih, svetih,
strokovnih delovnih telesih in institucijah, kjer ima svoje predstavnike;

sodeluje s tujimi gospodarskimi zbornicami in zdruzenji, evropskimi in mednarodnimi
organizacijami, drugimi zdruzenji, zavodi, nevladnimi organizacijami, sindikati in sindikalnimi
zdruzenji ipd.;

sodeluje pri sklepanju sporazumov in vkljuc¢evanju ¢lanov v evropske in svetovne integracije;
vzpostavlja in vzdrzuje informacijske resitve, ki lahko vklju¢ujejo javno dostopne domace in
tuje baze podatkov ali druge pridobljene podatke;

izdaja zborni¢no glasilo T-Informacije, ter vzpostavi in vzdrzuje zborni¢no spletno stran, pri
¢emer so Clanske vsebine dostopne z gesli;

sodeluje pri oblikovanju strategije gospodarskega razvoja in podrocnih strategij za doseganje
skladnejsega regionalnega razvoja in ustreznih usmeritev razvojne politike ter sooblikovanje
zascitne politike;

sprejema uzance, kodekse, priporocila, pravila, smernice, dogovore, pravila za podelitev
nagrad, dobre poslovne obicaje ter sklepa sporazume ipd.;

pridobiva in izvaja javna pooblastila;

prijavlja se na javne razpise in v primeru izbora izvaja projekte na vseh nivojih;

organizira stalno arbitrazo in ¢astno razsodisCe v primeru potreb ¢lanov in v okviru svojih
organizacijskih zmoznosti;

izvaja druge naloge in projekte dolo¢ene v poslovnem nacrtu TZS za posamezno koledarsko
leto ali na podlagi sklepov organov.

DEJAVNOSTI ZBORNICE

TZS opravlja naslednje dejavnosti, ki se v skladu s Standardno klasifikacijo dejavnosti razvrscajo
med naslednje:

55.201 Pocitniski domovi in letovisca

56.220 Pogodbena priprava in dostava hrane ter druga oskrba s hrano

58.110 Izdajanje knjig

58.120 Izdajanje Casopisov

58.130 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme

59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov

59.130 Distribucija filmov in videofilmov

59.200 Snemanje in izdajanje zvo¢nih zapisov in muzikalij

60.100 Radijska dejavnost in distribucija zvoka

60.200 Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov

62.200 Svetovanje o racunalniSkih napravah in programih ter upravljanje racunalniskih
naprav in sistemov

63.920 Druge informacijske dejavnosti

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

69.109 Druge pravne dejavnosti

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
70.200 Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

71.200 Tehni¢no preizkusanje in analiziranje
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73.110 Dejavnost oglasevalskih agencij

73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

73.300 Dejavnost stikov z javnostjo

74.300 Prevajanje in tolmacenje

82.100 Pisarniske dejavnosti

82.200 Dejavnost klicnih centrov

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

82.990 Druge spremljajoce poslovne storitvene dejavnosti, d. n.
84.130 Urejanje gospodarskih podrocij za ucinkovitejSe poslovanije
85.320 Poklicno sekundarno izobrazevanje

85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.
85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d. n.

91.110 Dejavnost knjiznic

94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzenj

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

5. ORGANI ZBORNICE
5.1. SPLOSNE DOLOCBE

Organi zbornice so:

e skupscina,
upravni odbor,
nadzorni odbor,
predsednik zbornice in
izvrsni direktor.

Za predsednika zbornice, ¢lana upravnega in nadzornega odbora ter izvrsnega direktorja je lahko
izvoljena oziroma imenovana vsaka poslovno sposobna fizicna oseba, pri ¢emer morata
kandidata za predsednika zbornice in izvrSnega direktorja imeti dokoncano vsaj VII. stopnjo
izobrazbe (slovensko ogrodje kvalifikacij: 8. raven) in 5 let delovnih izkuSsenj na vodstvenih
delovnih mestih.

Predsednik zbornice, ¢lan upravnega in nadzornega odbora ter izvrsni direktor, so v zvezi z
opravljanjem svojih funkcij odSkodninsko odgovorni. Za njihovo odSkodninsko odgovornost se
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe, o skrbnosti in odgovornosti
¢lanov organov vodenja in nadzora.

Vsi ¢lani organov, navedenih v prvem odstavku tega ¢lena, opravljajo svojo funkcijo nepoklicno,
razen izvrsni direktor, ki opravlja funkcijo poklicno.

5.2. SKUPSCINA

Skupscina je najvisji organ TZS.

Clani skupécine so vsi ¢lani TZS na dan sklica skupscine.
5.2.1. PRISTOINOSTI SKUPSCINE

Skupscina zbornice odloca o:
e spremembah statuta zbornice;
e sprejetju letnega programa dela in finan¢nega nacrta ter porocilih o njuni izvedbi;
e viSini ¢lanarine ali o nacinu dolocitve njene visine;
e izvolitvi in razreSitvi predsednika zbornice in ¢lanov upravnega odbora ter nadzornega
odbora;
o prenehanju in likvidaciji TZS;
e drugih odlocitvah v skladu s tem statutom.
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5.2.2. SKLIC SKUPSCINE, ODLOCANJE

5.2.2.1.
Skupscino sklice predsednik zbornice najmanj enkrat letno.

5.2.2.2.

Predsednik zbornice mora sklicati skupsc¢ino, ¢e tako zahteva upravni odbor ali najmanj 1/10
¢lanov TZS. V tem primeru mora predsednik zbornice skupscino sklicati najkasneje v roku 30
dni od prejema pisne zahteve. Ce predsednik zbornice v tem roku ne skli¢e skupscine, jo lahko
sklice pooblascenec predlagateljev sklica.

5.2.2.3.

Clani skup$¢ine morajo biti o sklicu in dnevnem redu skupécine obveséeni v glasilu TZS ali na
spletni strani TZS ali v sredstvih javnega obvescanja v roku najmanj 15 dni pred datumom
zasedanja skupscine.

Predlagani dnevni red, predlogi sklepov in gradiva za sejo so za Clane skupscine od dneva sklica
skupscine na vpogled na sedezu TZS, in sicer vsak delovnik od 9.00 do 14.00 ure. Clanu
skupscine se na njegovo pisno zahtevo poslje celotno gradivo za skupscino po elektronski poti.

Clan skupscine, ki se ima namen udeleziti skupcine in na njej uveljavljati glasovalno pravico,
mora pisno ali z elektronskim obvestilom prijaviti svojo udelezbo najpozneje 8 dni pred dnevom
zasedanja skupsdine.

Clan TZS iz prejénjega odstavka mora ob prijavi svoje udeleZbe na skupdcini navesti ime in
priimek osebe, ki se bo udelezila skupscine.

Na skupscini lahko prisostvuje in izvrSuje glasovalno pravico ¢lan TZS osebno ali po
pooblascencu, Ce ima status s.p. oziroma po zastopniku ali pooblas¢encu, ¢e gre za pravno
osebo.

5.2.2.4.
Skupscina je sklepcna, ¢e se jo udelezi vec kot 2/3 ¢lanov, ki so prijavili svojo udelezbo v roku,
dolo¢enem v tocki 5.2.2.3. in imajo glasovalno pravico skladno z dolocbami ZGZ in tega statuta.

5.2.2.5.
Skupscina odlo¢a z 2/3 vecino prisotnih glasov, o prenehanju zbornice pa z 2/3 vecino vseh
glasov ¢lanov skupscine.

Vsak Clan skupscine, ki ima glasovalno pravico, ima en glas na osnovi Clanstva v TZS.

Clan skups¢ine iz prejénjega odstavka ima dodatno Stevilo glasov glede na njegov delez dolocene
¢lanarine v vsoti vse dolo¢ene ¢lanarine TZS v koledarskem letu, v katerem zaseda skupscina in
glede na delez upravicenj, ki ga je ¢lan prenesel na TZS do vklju¢no 8. 6. 2009 v vsoti vseh
delezev upravicenj, ki so jih ¢lani prenesli na TZS do vklju¢no 8. 6. 2009. Kriteriji za dolocitev
Stevila glasov ¢lana je: 10% - Clanstvo + 60% - ¢lanarina + 30% - prenesena upravicenja.

Stevilo glasov posameznega ¢lana se objavi na spletni strani TZS v dveh delovnih dneh po sklicu
skupscine.

Skupscina se izvede na sedezu TZS, drugi primerni lokaciji, dopisno ali preko sredstev
elektronske komunikacije.

Pred zacetkom skupscine prejme vsak Clan, ki je pravocasno prijavil svojo udelezbo in se udelezi
skupscine, obvestilo o Stevilu glasov, s katerimi razpolaga.

Glasuje se z oddajo glasovnic za vsak posamezen sklep.

Glasovanje skupscine lahko poteka tudi elektronsko ali dopisno.
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5.2.2.6.
Skupscéino vodi predsednik zbornice, njegov pooblas¢enec ali izvoljeni predsedujoci na seji
skupsdine.

5.3. UPRAVNI ODBOR
Upravni odbor je organ vodenja in upravljanja. Sestavljajo ga predsednik zbornice in 34 ¢lanov.

Podlaga za oblikovanje volilnih skupin za volitve ¢lanov upravnega odbora so skupine z lestvice
za dolocitev visine Clanarine iz 11. tocke tega statuta, v koledarskem letu v katerem potekajo
volitve.

Podrobneje doloci volilne skupine in Stevilo ¢lanov upravnega odbora v posamezni volilni skupini
s sklepom upravni odbor, pred zacetkom postopka evidentiranja.

Upravni odbor sprejme sklep o zacetku postopka evidentiranja.

Vsak ¢lan TZS, ki je ob pricetku volilnih opravil v organe TZS, uvrséen v Skupino 1 lestvice za
dolocitev visine ¢lanarine, imenuje enega ¢lana upravnega odbora neposredno.

Ce upravitenec, uvrécen v Skupino 1 lestvice za dolocitev ¢lanarine, iz prejénjega odstavka, v
¢asu evidentiranja pisno oziroma preko e-poste, na naslov strokovne sluzbe TZS sporoci, da se
neposrednemu imenovanju enega Clana upravnega odbora odpoveduje, to mesto v upravnem
odboru pripade drugi volilni skupini, ki ¢lana izvoli na podlagi dolocb tega statuta.

Evidentiranje kandidatov za volitve ¢lanov upravnega odbora na skupscini se objavi na spletni
strani TZS ali v glasilu TZS.

Evidentiranje traja vsaj 21 dni od objave evidentiranja na spletni strani TZS in se opravi na
objavljenem obrazcu, pri ¢emer se v razpisu dolodi, da so kandidature pravocasne, Ce jih TZS
prejme zadnji dan roka za evidentiranje do 14.00 ure.

Vsak clan lahko evidentira po enega kandidata za volilno skupino, v katero se uvrsca.
Evidentiranje za predsednika zbornice in ¢lana upravnega odbora se med seboj izkljucujeta v
primeru, da evidentirani predsednik in evidentirani ¢lan upravnega odbora prihajata iz istega
¢lana TZS oziroma iz z njim povezanega gospodarskega subjekta.

V primeru, da evidentirani predsednik zbornice ¢lana TZS iz Skupine 1, ki ¢lana upravnega
odbora imenuje neposredno, a tega na podlagi dolocila prejSnjega odstavka ne more storiti, ni
izvoljen, tak ¢lan TZS ne izgubi pravice neposrednega imenovanja in lahko ¢lana upravnega
odbora imenuje naknadno neposredno, zato se ugotovitveni sklep skupscine o tem neposrednem
imenovanju sprejme na prvi naslednji seji skupscine, pri ¢emer neposredno imenovani ¢lan
funkcijo nastopi z dnem imenovanja.

Predlagani kandidat mora dati pisno privolitev h kandidaturi.

Veljavna so evidentiranja, ki jih poda zakoniti zastopnik ali pooblasc¢enec ¢lana TZS in jih prejme
strokovna sluzba v roku, navedenem v objavi evidentiranja.

Po zakljuCku evidentiranja se prispele vloge razvrstijo v posamezne volilne skupine. V primeru,
da po zaklju¢ku evidentiranja posamezne volilne skupine niso zapolnjene, lahko upravni odbor,
pred posredovanjem kandidatnih list v izvolitev skupscini, ustrezno spremeni Stevilo ¢lanov v
posamezni volilni skupini.

Za posamezno volilno skupino se oblikujejo kandidatne liste, ki jih predlozi upravni odbor v
izvolitev skupscini.
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Clane upravnega odbora izvoli skup$éina, razen ¢lanov, ki so imenovani s strani ¢lana TZS, ki je
uvr$¢en v Skupino 1, in je imenovan neposredno. Za ¢lana upravnega odbora, ki ga imenuje
¢lan TZS iz Skupine 1, se na seji skupscine sprejme ugotovitveni sklep. Njihov mandat traja Stiri
leta in so lahko ponovno izvoljeni.

Na zahtevo clana TZS, katerega kandidat je bil izvoljen ali imenovan za ¢lana upravnega odbora,
lahko zakoniti zastopnik c¢lana TZS ali njegov pooblas¢enec imenuje nadomestnega clana
upravnega odbora. Z dnem imenovanja nadomestnega clana dosedanjemu clanu preneha
funkcija ¢lana upravnega odbora.

V primeru prenehanja ¢lanstva pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika v TZS,
katerega kandidat je bil izvoljen ali imenovan za ¢lana upravnega odbora, se nadomestitev opravi
s kandidatom, ki se je na volitvah uvrstil tik za zadnjim Se izvoljenim ¢lanom v posamezni volilni
skupini. V primeru, da taksnega kandidata ni, se Stevilo ¢lanov upravnega odbora zmanjsa do
naslednjih volitev.

5.3.1. PRISTOIJNOSTI UPRAVNEGA ODBORA

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:
e obravnava in sprejema predloge gradiva in sklepov za seje skupscine,

skupscini predlaga sprejetje programa dela in finan¢nega nacrta,

predlaga skupscini visino ¢lanarine in nacin njene doloditve,

izvaja program dela in financni nacrt ter druge sklepe skupscine zbornice ter o tem poroca

nadzornemu odboru in skupscini,

oblikuje strategijo upravljanja s premozenjem TZS,

odloca o vclanitvi podpornih ¢lanov ter o njihovi izkljuditvi,

odloca o izkljucitvi ¢lanov iz TZS,

odlo¢a o imenovanju c¢astnih ¢lanov in odvzemu tega statusa,

obravnava predloge ¢lanov o vsebinah dela zbornice,

oblikuje staliS¢a in predloge TZS do aktualnih gospodarskih in drugih vprasanj,

daje navodila za delo predsedniku zbornice in izvrSnemu direktorju,

imenuje in odpokli¢e izvrSnega direktorja,

odloca o sodelovanju in povezovanju z drugimi zbornicami in domacimi ter mednarodnimi

organizacijami,

izmed c¢lanov upravnega odbora lahko imenuje najvec dva podpredsednika TZS,

e odlo¢a o drugih vprasanjih v skladu s tem statutom, katera niso v pristojnosti drugih
organov TZS,

e odlo¢a o ustanovitvi in prenehanju komisij in sekcij,

o odloca o ustanovitvi in prenehanju regijskih informativnih pisarn.

Predstavniki ¢lanov upravnega odbora staliSca in predloge uveljavljajo v razmerju do ministrstev
in drugih institucij.

Predstavniki ¢lanov upravnega odbora predstavljajo TZS.

Pooblastilo za predstavljanje TZS podeli predstavniku upravnega odbora predsednik zbornice ali
izvrsni direktor.

5.3.2. DELOVANIJE UPRAVNEGA ODBORA

5.3.2.1.

Seje upravnega odbora sklicuje in vodi predsednik zbornice, ki je hkrati tudi predsednik
upravnega odbora, oziroma v primeru njegove odsotnosti njegov pooblas¢enec - ¢lan upravnega
odbora. V primeru, da upravni odbor imenuje podpredsednika zbornice, vodi v odsotnosti
predsednika zbornice sejo podpredsednik. V primeru odsotnosti predsednika in podpredsednika,
sejo vodi najstarejsi predstavnik ¢lana upravnega odbora, ki je prisoten na seji.

Sejo upravnega odbora mora predsednik sklicati tudi na zahtevo 1/5 ¢lanov upravnega odbora.
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Na seje upravnega odbora se vabijo predsedniki sekcij, ki nimajo glasovalne pravice, razen v
primeru, ¢e so obenem tudi ¢lani upravnega odbora.

5.3.2.2.
Upravni odbor je sklepcen, Ce je na seji prisotna vsaj polovica ¢lanov.

5.3.2.3.
Upravni odbor svoje odlocitve sprejema z 2/3 glasov prisotnih ¢lanov, pri ¢emer ima vsak ¢lan
en glas.

5.3.2.4.
Upravni odbor se sestane na sedezu TZS, drugi primerni lokaciji, dopisno ali preko sredstev
elektronske komunikacije.

Glasovanje upravnega odbora lahko poteka tudi elektronsko ali dopisno.
5.3.2.5.

Ce ¢lan upravnega odbora med trajanjem funkcije preneha izpolnjevati katerega od pogojev za
imenovanje, dolocenih v 2. in 3. odstavku toc¢ke 5.1. tega statuta, mora o tem obvestiti TZS.

Ce predsednik zbornice med trajanjem funkcije preneha izpolnjevati katerega od pogojev za
imenovanje, dolocenih v 2. in 3. odstavku tocke 5.1. tega statuta, mora nemudoma odstopiti s
polozaja in o tem obvestiti upravni odbor.

5.4. NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor je organ nadzora in ga sestavlja pet ¢lanov. Funkcija ¢lana v nadzornem odboru
je nezdruzljiva s funkcijo predsednika zbornice, funkcijo ¢lana upravnega odbora in funkcijo
izvrSnega direktorja. Clani nadzornega odbora so izvoljeni za dobo 4 let in so lahko ponovno
izvoljeni.

Clane nadzornega odbora voli skups¢ina.

Upravni odbor sprejme sklep o zacetku in trajanju postopka za evidentiranje kandidatov za ¢lane
nadzornega odbora.

Evidentiranje kandidatov za ¢lane nadzornega odbora se objavi na spletni strani TZS ali v glasilu
TZS.

Vsak Clan lahko evidentira po enega kandidata.

Veljavna so evidentiranja, ki jih poda zakoniti zastopnik ali pooblas¢enec ¢lana TZS in jih prejme
strokovna sluzba v roku, navedenem v objavi evidentiranja.

Po zaklju¢ku evidentiranja strokovna sluzba predlozi vse prispele predloge upravnemu odboru.

Kandidate za nadzorni odbor predlaga upravni odbor v izvolitev skupscini.

Predlagani kandidat mora dati pisno privolitev h kandidaturi.

Na zahtevo Clana TZS, katerega kandidat je bil izvoljen za ¢lana nadzornega odbora, zakoniti
zastopnik ¢lana TZS ali njegov pooblascenec lahko imenuje nadomestnega ¢lana nadzornega
odbora. Z dnem imenovanja nadomestnega ¢lana dosedanjemu c&lanu preneha funkcija ¢lana
nadzornega odbora.

V primeru prenehanja c¢lanstva pravne osebe ali samostojnega podjetnika posameznika v TZS,

iz katerega je bil izvoljen ¢lan nadzornega odbora, dosedanjemu clanu preneha funkcija ¢lana
nadzornega odbora. V tem primeru se izvedejo nadomestne volitve novega ¢lana.
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5.4.1. PRISTOINOSTI NADZORNEGA ODBORA

Nadzorni odbor nadzoruje zakonitost, gospodarnost in pravilnost poslovanja TZS in o svojem
delu poroca skupscini.

5.4.2. DELOVANJE NADZORNEGA ODBORA

5.4.2.1.
Nadzorni odbor ima predsednika, ki ga izvoli nadzorni odbor sam izmed svojih ¢lanov.

5.4.2.2.
Nadzorni odbor se mora sestati vsaj enkrat letno. Seje nadzornega odbora vodi in sklicuje
predsednik nadzornega odbora.

5.4.2.3.
Nadzorni odbor se sestane na sedezu TZS, drugi primerni lokaciji, dopisno ali preko sredstev
elektronske komunikacije.

Glasovanje nadzornega odbora lahko poteka dopisno ali elektronsko.

5.4.2.4.
Nadzorni odbor je sklepcen, Ce je prisotna vsaj polovica njegovih ¢lanov.

5.4.2.5.

Nadzorni odbor svoje odlo¢itve sprejema z navadno vecino glasov prisotnih ¢lanov. Ce je izid
glasovanja neodloCen, je sprejeta tista odlocitev, za katero je glasoval predsednik nadzornega
odbora.

5.4.2.6.

Ce ¢lan nadzornega odbora med trajanjem funkcije preneha izpolnjevati katerega od pogojev za
imenovanje, dolocenih v 2. in 3. odstavku toc¢ke 5.1. tega statuta, mora o tem obvestiti TZS.
5.5. PREDSEDNIK ZBORNICE

Predsednika zbornice voli skupscina.

Enega ali ve¢ kandidatov za predsednika zbornice predlaga upravni odbor v izvolitev skupscini.

Upravni odbor sprejme sklep o zacCetku in trajanju postopka za evidentiranje kandidatov za
predsednika zbornice.

Evidentiranje kandidatov za predsednika zbornice se objavi na spletni strani TZS ali v glasilu
TZS.

Vsak ¢lan lahko evidentira po enega kandidata, ob dodatnem upostevanju dolocil tega statuta,
ki veljajo za volitve ¢lanov upravnega odbora.

Veljavna so evidentiranja, ki jih poda zakoniti zastopnik ali pooblasc¢enec ¢lana TZS in jih prejme
strokovna sluzba v roku, navedenem v objavi evidentiranja.

Po zakljucku evidentiranja strokovna sluzba predlozi vse prispele predloge upravnemu odboru.
Predlagani kandidat mora dati pisno privolitev h kandidaturi.
Mandat predsednika zbornice traja 4 leta, z moznostjo ponovne izvolitve. Po izteku 4 - letnega

mandata predsednik nadaljuje s svojo funkcijo vse do izvolitve novega predsednika, vendar
najve¢ 6 mesecev.
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V primeru, da predsedniku preneha njegova funkcija v okviru mandata, se opravijo nove volitve,
skladno s tem statutom, pri ¢emer mandat novemu predsedniku traja do zakljucka tekocCega
mandata. Do izvolitve novega predsednika opravlja funkcijo predsednika eden izmed
podpredsednikov, ¢e ta ni imenovan, pa eden izmed drugih ¢lanov upravnega odbora, ki ga
imenuje upravni odbor izmed svojih ¢lanov.

Izvolitev in razresitev predsednika zbornice se priglasi za vpis v register, v katerega se vpisujejo
zbornice, in sicer najkasneje v roku 30 dni od nastale spremembe. Vlogi se prilozi zapisnik seje
skupscine, na kateri je bil predsednik zbornice izvoljen oziroma razresen.

5.5.1. NALOGE IN PRISTOIJNOSTI PREDSEDNIKA ZBORNICE

Predsednik zbornice:
e vodi zbornico,
e zastopa in predstavlja zbornico v pravhem prometu,
o sklice in predseduje upravnemu odboru ter mu predlaga v sprejem odlocitve iz njegove
pristojnosti,
e s sklepom odloci o spremembi poslovnega naslova in ziga,
e predlaga castne ¢lane in odvzem tega statusa upravnemu odboru,
e vodi skupscino.

5.6. IZVRSNI DIREKTOR

Funkcijo generalnega tajnika v smislu ZGZ izvaja za TZS izvrsni direktor, ki ga imenuje upravni
odbor, ne glede na postopek, ki je doloc¢en za volitve drugih organov TZS.

Izvrsni direktor ima pri zastopanju in predstavljanju TZS v pravnem prometu enaka pooblastila
kot predsednik zbornice.

Izvrsni direktor:

e sprejema odloditve o finan¢nih, organizacijskih in kadrovskih vprasanjih v skladu z akti

zbornice ter odloc¢itvami skupscine, upravnega odbora zbornice in predsednika zbornice,

e dolodi nacin placila ¢lanarine TZS,

e opravlja druge naloge v skladu s tem statutom, programom dela zbornice in sklepi

skupscine, upravnega odbora ter predsednika zbornice,

e v skladu s predpisi, ki urejajo poslovodno funkcijo, vodi delo strokovne sluzbe zbornice,
vodi postopke v zvezi z delovnimi razmerji in sprejema kadrovske odlocitve skladno z
akti TZS,
skrbi za uresniCevanje pravic in obveznosti delavcev v skladu z akti TZS,

s sklepom ustanovi delovne in projektne skupine,
s sklepom odloci o spremembi poslovnega naslova in Ziga, pripravlja seje organov ter
opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in drugimi akti TZS.

Mandat izvrSnega direktorja traja 5 let, z mozZnostjo ponovne izvolitve.

Imenovanje in odpoklic izvrSnega direktorja zbornice se priglasi za vpis v register, v katerega se
vpisujejo zbornice, in sicer najkasneje v roku 30 dni od nastale spremembe. Vlogi se prilozi
zapisnik seje upravnega odbora, na kateri je bil izvr$ni direktor imenovan oziroma odpoklican.

6. STALNA IN OBCASNA DELOVNA TELESA TZS

Stalna in obCasna delovna telesa TZS lahko pripravljajo gradiva, staliS¢a, predloge in mnenja za
posamezna podrocja dela skupscine in upravnega odbora.

Delovna telesa imajo predsednika, ki ga izvolijo ¢lani delovnega telesa izmed svojih ¢lanov.
Stalna in obCasna delovna telesa sprejemajo staliS¢a in predloge na podrocju svojega delovanja.

Predstavniki Clanov stalnih in obc¢asnih delovnih teles staliS¢a in predloge, glede posameznih
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vsebin dela teh delovnih teles, uveljavljajo v okviru zbornice ter v razmerju do ministerstev in
drugih institucij.

Predstavniki ¢lanov stalnih in obc¢asnih delovnih teles predstavljajo TZS.

Pooblastilo za predstavljanje TZS podeli predstavniku Clana stalnega in obCasnega delovnega
telesa predsednik zbornice ali izvrsni direktor.

6.1. KOMISIJE

Posamezno komisijo s sklepom ustanovi upravni odbor. Upravni odbor s sklepom odloci tudi o
prenehanju komisije.

6.2. SEKCIJE

Zaradi izrazanja posebnih interesov, ki ne obsegajo dela komisij in delovnih skupin, lahko ¢lani
TZS dajo pobudo za ustanovitev sekcije.

Sekcije v okviru svojih pravil odlocajo o organih in nacinu dela sekcije. Za aktivnosti sekcije, ki
niso obiCajne storitve TZS (¢lanstvo v zunanjih organizacijah in zastopanje sekcije v zunanjih
organizacijah, izdajanje prospektov, brosur), clanice sekcije zagotavljajo dodatna sredstva
(¢lanarino).

Koordinacijo in administrativno tehni¢na dela za sekcije praviloma opravlja strokovna sluzba
TZS, razen Ce sekcija ne imenuje sekretarja. V primeru, da sekcija imenuje sekretarja, se
njegovo placilo zagotavlja iz dodatno zbranih sredstev (&lanarine) sekcije.

Sekcija sprejme letni program dela, ki se vkljudi v letni program dela TZS.

Sekcija dvakrat letno, praviloma v mesecu juniju in novembru sprejme porocilo o izvedenih
aktivnostih in realizaciji programa dela, ter o tem poroca izvrSnemu direktorju TZS. Konec
koledarskega leta sekcija pripravi porocCilo o izvedenih aktivnostih in realizaciji programa dela,
ki se vkljuci v porocilo TZS.

Stalis¢a sekcij, ki posegajo na podroCja dela posameznih komisij ali delovnih skupin, se
obravnavajo na pristojni komisiji oziroma delovni skupini, kjer se oblikujejo skupna stalisca.

Sekcija se ustanovi na podlagi sklepa upravnega odbora TZS.

Clani sekcije sprejmejo pravila o organiziranosti in delu sekcije. Pravila stopijo v veljavo z dnem,
ko jih potrdi upravni odbor TZS.

6.3. DELOVNE SKUPINE

Delovne skupine se ustanovijo z namenom reSevanja posameznih ¢asovno omejenih vprasanj.
Delovne skupine ustanovi s sklepom izvrsni direktor.

6.4. PROJEKTNE SKUPINE

Projektne skupine se ustanovijo z namenom sodelovanja na ¢asovno omejenih projektih.
Projektne skupine ustanovi s sklepom izvrsni direktor.

7. ZASTOPANIJE V PRAVNEM PROMETU

TZS v pravnem prometu zastopata predsednik zbornice in izvrSni direktor, in sicer v skladu s
tem statutom in drugimi akti TZS.
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8. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI CLANOV ZBORNICE

Pravice ¢lanov TZS so zlasti:

e aktivna in pasivna volilna pravica v organe TZS,

e dajanje pobud in predlogov za sprejemanje zakonov in drugih predpisov s podrocja
gospodarstva, s katerimi se uveljavlja vpliv gospodarstva,

e uporaba storitev TZS (izobrazevanje, strokovno usposabljanje, opravljanje izpitov,...) ter
dostop do spletne strani zbornice in glasila T-Informacije,

e odplacna in neodplacna uporaba poslovnih prostorov TZS,

e pravica do informiranja glede vseh pomembnih vprasanj iz delovanja TZS,

e sodelovanje v komisijah, sekcijah, delovnih skupinah, projektnih skupinah in skupinah
strokovnjakov iz gospodarstva za pripravo stalis¢ in predlogov TZS.

Obveznosti ¢lanov TZS so zlasti:
e izvrSevanje sprejetih sklepov organov TZS,
e spostovanje splosnih in posamicnih aktov TZS,
e spostovanje dobrih poslovnih obic¢ajev, kodeksov poslovne etike in drugih aktov TZS,
e dajanje splosnih ter specifi¢nih informacij ter argumentiranih mnenj za potrebe izvajanja
dejavnosti in uresnic¢evanja interesov ¢lanov TZS ter upravljanja TZS,
¢ redno placevanje ¢lanarine,
e krepiti ugled in dobro ime TZS.

9. PRENEHANJE CLANSTVA

9.1.
Clanu TZS preneha ¢lanstvo s prenehanjem opravljanja pridobitne gospodarske dejavnosti, s
prostovoljnim izstopom ali z izkljucitvijo.

9.2.

Clan lahko prostovoljno izstopi iz TZS zgolj ob koncu koledarskega leta, tj. z 31. decembrom.
Clan, ki namerava iz TZS izstopiti, mora najmanj 3 mesece pred koncem leta, ob koncu katerega
namerava izstopiti, poslati pisno izstopno izjavo, poslano na poslovni naslov TZS ali splosni
elektronski naslov TZS, objavljen v vsakokrat veljavnem uradnem poslovnem registru Slovenije
(ePRS). Ce ¢lan, ki namerava izstopiti iz TZS, ta rok zamudi, njegov izstop ucinkuje Sele s
koncem naslednjega koledarskega leta.

9.3.

Upravni odbor lahko odloci o izkljucitvi posameznega ¢lana TZS, ce je ta kljub dvema pisnima
opominoma, s katerima je ¢lanu postavljen primeren dodatni rok za izpolnitev, najmanj 6
mesecev v zamudi s pladilom c¢lanarine. Obveznost placila Clanarine za obdobje clanstva
izklju¢enemu ¢lanu ne preneha kljub izkljucitvi in jo lahko TZS od njega prisilno izterja.

9.4.

Upravni odbor lahko ¢lana TZS izkljuci tudi, ¢e ta grobo krsi druge Clanske obveznosti, veljavne
predpise, sploSne in posamicne akte TZS, ali ¢e kvari oziroma manjsa ugled in dobro ime TZS.
Izklju€eni ¢lan mora kljub prenehanju Clanstva zaradi izkljucitve, poravnati vse zapadle in Se
neplatane obveznosti iz naslova ¢lanarine. V kolikor tega ne stori, ima TZS pravico dolgovani
znesek prisilno izterjati.

9.5.
Castnemu ¢lanu zaradi kréitev opisanih pod to¢ko 9.4. ¢astno ¢lanstvo odvzame upravni odbor
na predlog predsednika zbornice.

10.FINANCIRANJE ZBORNICE
10.1.
Financ¢na sredstva za delovanje TZS se zagotavljajo iz:

¢ Clanarine,
o placil za storitve, ki jih opravlja TZS,
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e donacij,

e projektnih in drugih virov,

e za opravljanje nalog, ki jih TZS v skladu s posebnim zakonom opravlja na podlagi javnega
pooblastila, se zbornici finan¢na sredstva zagotovijo iz drzavnega proracuna.

10.2.
TZS mora za vsako koledarsko leto sprejeti financ¢ni nacrt in program dela, s katerima se dolocijo
naloge in visina finan¢nih sredstev TZS ter nameni njihove porabe.

10.3.
Skupscéina TZS mora vsako koledarsko leto sprejeti porodili o izvajanju finanénega nacdrta in
programa dela za predhodno koledarsko leto, ki ju predlaga v sprejem skupscini upravni odbor.

10.4.
TZS mora racunovodstvo voditi skladno s predpisi.

11.CLANARINA

11.1.

Visino ¢lanarine za vsako koledarsko leto oziroma nacin njene dolocitve doloci skupscina TZS na
predlog upravnega odbora in po sprejetju letnega financnega nacrta in programa dela.
Predlagani znesek ¢lanarine mora skupaj z ostalimi finan¢nimi viri zadoscati za izvajanje letnega
finan¢nega nacrta in programa dela.

Clanarina se dolo¢i z upostevanjem kriterija velikosti posameznega ¢lana. Velikost posameznega
¢lana se za namene dolocitve visine ¢lanarine dolocCi v odvisnosti od njegovih prihodkov in Stevila
zaposlenih na podlagi podatkov AJPES, ki so dostopni na dan 1. januar v posameznem
koledarskem letu, in sicer:

Skupina Zaposleni Prihodek

Skupina 1 nad 1000 od 1500 mio

od 750 - 1.500 mio

do 750 mio

Skupina 2 501 - 1000 od 601 mio

od 201 - 600 mio

do 200 mio

Skupina 3 251 - 500 od 101 mio

do 50 mio

Skupina 4 51 - 250 od 51 mio

od 11 - 50 mio

do 10 mio

Skupina 5 11 -50 od 10,1 mio

od 3,1 - 10 mio

do 3 mio

Skupina 6 do 10 nad 1 mio

200.001 - 1 mio

do 200.000

Skupina 7 do 24.000
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11.2.
Nacin placevanja ¢lanarine s sklepom doloci izvrsni direktor.

11.3.
S Clanarino se financirajo zlasti:

¢ naloge zastopanja interesov ¢lanov TZS v postopkih sprejemanja in izvajanja zakonov,
strategij in drugih pravnih aktov s podrocja gospodarskega sistema in gospodarske
politike,

e vse druge naloge po ZGZ in tem statutu, ki so opredeljene kot storitve za ¢lane TZS,

e posamicne oblike svetovanj in izvajanja strokovne pomocdi ¢lanom na njihovo zahtevo kot
splosni napotki, ki ne zahtevajo izdelave posebej prilagojenih gradiv za posameznega
¢lana po nacelih svetovalnih organizacij,

e izdaja zborni¢nega glasila, ki ga prejme vsak c¢lan TZS, delovanje spletne strani TZS,
druzbenih omrezij TZS, platform za komunikacijo s ¢lani ter deloma izdajo publikacij TZS.

12. SPREMEMBE STATUTA

Dolocbe tega statuta lahko spremeni skupscina TZS s sklepom.

Vsako spremembo statuta mora TZS priglasiti za vpis v register, v katerega se vpisujejo
zbornice, in sicer najkasneje v roku 30 dni od nastale spremembe. Vlogi za vpis spremembe
mora biti prilozen zapisnik seje skupscine, na kateri so bile sprejete spremembe.

13. SPLOSNI AKTI

TZS lahko sprejema tudi splosne akte, kadar je to predvideno s tem statutom, ali kadar je to
potrebno z organizacijsko-tehni¢nega vidika. Splosne akte TZS sprejema upravni odbor.

14. PRENEHANJE ZBORNICE

TZS preneha, Ce v skladu s statutom tako odlocijo njeni ¢lani, z likvidacijo ali s steCajem. V
sklepu o prenehanju TZS ¢lani dolocijo zbornico, na katero se prenese zborni¢no premozenje.

Naloge, ki jih TZS opravlja na podlagi javhega pooblastila, prevzame pristojno ministrstvo.
Prenehanje TZS se priglasi upravljalcu registra, v katerega se vpisujejo zbornice.
15. KONCNA DOLOCBA

Ta Statut pri¢ne veljati na dan sprejema na skupscini TZS.

Ljubljana, 13. julij 2026

Predsedujoci skupscine:
mag. Uros Ili¢, I. r.
Odvetniska Druzba Ili¢ & Partnerji o0.p.d.o.o.
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