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Ljubljana, 15. januar 2026

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).



ODREDBO O DOLOČITVI DEJAVNOSTI IN POKLICEV, V KATERIH SE LAHKO TUJCI ZAPOSLUJEJO POD 
ENOSTAVNEJŠIMI POGOJI (UR. L. RS, ŠT. 102/25) – VELJAVNOST OD 6. 12. 2025 DO 30. 4. 2026

Ta odredba določa dejavnosti in poklice, v katerih se lahko tujci zaposlijo na podlagi potrdila o vloženi 
prošnji za prvo enotno dovoljenje in soglasja ZRSZ. Zavod soglasje poda brez ugotavljanja 
izpolnjevanja pogoja iz 1. točke prvega odstavka 17. člena Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu 
tujcev (ZZSDT), da v evidenci brezposelnih oseb ni ustrezne brezposelne osebe.

V prošnji za izdajo prvega enotnega dovoljenja mora vlagatelj prošnje v ustrezni rubriki vnesti kodo poklica iz te 
odredbe in navesti, da želi zaposlitev tujca po tej odredbi.

V odredbo sta med drugim vključena tudi:
• mesar;
• farmacevt.

POMEMBNO!
Po zaposlitvi tujca na podlagi te odredbe bo moral delodajalec v prvih šestih mesecih po nastopu dela v 
okviru delovnega časa in brezplačno za tujca zagotoviti udeležbo v javnoveljavnem izobraževalnem 
programu za odrasle za učenje slovenskega jezika v trajanju najmanj 80 ur. O tej obveznosti bo moral 
delodajalec ob nastopu dela tujca pisno obvestiti v tujcu razumljivem jeziku. Delodajalec bo moral v šestih 
mesecih od nastopa dela tujca zavodu predložiti potrdilo izvajalca javnoveljavnega izobraževalnega 
programa o zaključeni udeležbi v programu učenja slovenskega jezika (12. člen ZZSDT). Paziti! – visoke globe – 
3.000 – 30.000 EUR.
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PODALJŠANJE ODREDBE O DOLOČITVI POKLICEV, V KATERIH ZAPOSLITEV TUJCA NI VEZANA NA TRG 
DELA (Ur. l. RS, št. 110/25) – OD 1. 1. 2026 DO 30. 6. 2026

Odredba določa poklice, pri katerih pri vlogah za zaposlovanje tujcev ni potrebno preverjanje pogoja, da v 
evidenci brezposelnih pri Zavodu ni ustrezne osebe.

Delodajalci s sedežem v Sloveniji lahko na podlagi omenjene odredbe v koledarskem letu zaposlijo največ 
100 tujcev v navedenih poklicih (po Standardni klasifikaciji poklicev 2008), ki so določeni z odredbo.

Med drugim so to tudi:
• kuhar
• mesar
• farmacevti
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POROČANJE PODATKOV PO ZAKONU O ZAŠČITI PRIJAVITELJEV

V nadaljevanju v celoti povzemamo obvestilo Komisije za preprečevanje korupcije (KPK), številka 06229-
1/2025/1 z dne 5. 1. 2026 z naslovom »Poročanje podatkov po Zakonu o zaščiti prijaviteljev – obvestilo in 
zaprosilo«.

OBVESTILO KPK:

»Spoštovani, Komisija za preprečevanje korupcije (v nadaljevanju: Komisija) obvešča, da se 1. marca 2026 
izteče rok, do katerega morajo podjetja in drugi subjekti, ki so v skladu z Zakonom o zaščiti prijaviteljev 
(Uradni list RS, št. 16/23; v nadaljevanju: ZZPri) zavezani k vzpostavitvi notranje poti za prijavo, 
poročati statistične podatke za leto 2025. Zato vas prosimo, da predmetno obvestilo Komisije posredujete 
vašim članom, ki so v skladu z ZZPri zavezani vzpostaviti notranjo prijavno pot in poročati podatke o notranjih 
prijavah.

Zavezanci za vzpostavitev notranje poti za prijavo so subjekti v javnem in zasebnem sektorju s 50 ali več 
zaposlenimi. Notranjo pot za prijavo morajo vzpostaviti tudi subjekti z manj kot 50 zaposlenimi, vendar najmanj 
10 zaposlenimi, če svojo glavno registrirano dejavnost opravljajo na področju zdravstva ali na področjih zbiranja, 
prečiščevanja in distribucije vode, ravnanja z odplakami, zbiranja in odvoza odpadkov ter ravnanja z njimi, 
pridobivanja sekundarnih surovin ter na področjih saniranja okolja in drugega ravnanja z odpadki. Ne glede na 
število zaposlenih morajo notranjo prijavno pot vzpostaviti državni organi in samoupravne lokalne skupnosti iz 
četrtega odstavka 9. člena ZZPri.

V skladu s šestnajstim odstavkom 9. člena ZZPri morajo zavezanci do 1. marca tekočega leta za preteklo leto 
Komisiji poročati o številu prejetih, anonimnih in utemeljenih prijav ter o številu obravnavanih povračilnih ukrepov, 
v poročilu pa navedejo tudi podatek o zaupniku. Elektronski obrazec za poročanje o notranjih prijavah je dostopen 
na spletni strani Komisije na naslednji povezavi: https://zzpri.kpk-rs.si/notranja-prijava.
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POROČANJE PODATKOV PO ZAKONU O ZAŠČITI PRIJAVITELJEV

Dodajamo še, da je poročanje obvezno tudi v primeru, da zavezanci v tekočem letu niso prejeli prijav po 
ZZPri. Če v zvezi s posamezno rubriko obrazca ni bilo dogodkov, je treba označiti z 0 (nula), sicer 
obrazca ne bo mogoče oddati. Obrazec je povezan z AJPES, tako da za lažjo identifikacijo zavezanca v rubriki 
»Zavezanec« priporočamo, da se v prostoru »Išči« vpiše matično ali davčno številko subjekta in nato v prostoru 
»Izberi« izbere ustrezen subjekt.

Dodajamo še, da potrdila o zaključeni oddaji obrazca zavezanci ne prejmejo avtomatično, tako da priporočamo, da 
si za lastno evidenco naredijo zaslonsko sliko zadnjega koraka oddaje obrazca, ki prikazuje uspešno oddajo. To bo 
lahko služilo kot potrdilo o oddaji oziroma o izpolnitvi obveznosti po ZZPri za njihove interne potrebe.

Za dodatna vprašanja smo dosegljivi na telefonski številki 01/400-5710 ter na e-naslovu

zzpri@kpk-rs.si.«

Vir: obvestilo Komisije za preprečevanje korupcije (KPK), številka 06229-1/2025/1 z dne 5. 1. 2026 z naslovom 
»Poročanje podatkov po Zakonu o zaščiti prijaviteljev – obvestilo in zaprosilo«, prejeto po e-pošti dne 5. 1. 2026
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NOVA UREDBA O POVRAČILU STROŠKOV ZA SLUŽBENA POTOVANJA V TUJINO (Ur. l. RS, št. 102/25) – 
veljava od 1. 1. 2026

Službena potovanja – dnevnice za tujino
• KPDTS = Višini po Uredbi za tujino (Priloga k uredbi)
• trajanje  službenega potovanja v tujini nad 14 do 24 ur - ne všteva se dnevnica do višine zneska, ki je za 

posamezno državo oziroma območje določen v Prilogi k Uredbi za tujino; 
• trajanje službenega potovanja v tujini nad 8 do 14 ur - ne všteva se dnevnica do višine 75 odstotkov 

zneska ki je za posamezno državo oziroma območje določen v Prilogi k Uredbi za tujino; 
• trajanje službenega potovanja v tujini nad 6 do 8 ur - ne všteva se dnevnica do višine 25 odstotkov 

zneska, ki je za posamezno državo oziroma območje določen v Prilogi k Uredbi za tujino.

Nova priloga k uredbi določa višje zneske dnevnic posamezno državo oziroma območje.

Nove višine se uporabljajo za službena potovanja tujino od 1. 1. 2026.

Povezava na objavo:

www.uradni-list.si/files/RS_-2025-102-03494-OB~P001-0000.PDF
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Oprostitev plačila prispevkov za starejše

Za starejše zaposlene, ki so dopolnili 60. leto starosti, lahko uveljavljate delno oprostitev plačila prispevkov 
delodajalca. Podlaga za spodbudo je Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2).

Delno oprostitev plačila prispevkov za starejše zaposlene v višini 30 % lahko uveljavljate:
• zavezanci za plačilo prispevkov delodajalca za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, to pomeni delodajalci in 

izplačevalci nadomestil (kot določa 153. člen ZPIZ-2, 1. odstavek, 1. alineja).
Oproščeni del prispevkov delodajalca za starejše zaposlene je plačan iz državnega proračuna (v skladu s 161. 
členom ZPIZ-2).

Za koga lahko uveljavljate oprostitev plačila prispevkov?
Za zaposlene v delovnem razmerju (zavarovance), ki so dopolnili 60. leto starosti (po 14. členu ZPIZ-2, 1. 
do 4. odstavek):
• zaposlene v delovnem razmerju v Sloveniji,

• izvoljene ali imenovane nosilce javne ali druge funkcije v organih zakonodajne, sodne ali izvršilne oblasti v 
Sloveniji ali v organih lokalne samouprave, če za to prejemajo plačo,

• zaposlene v delovnem razmerju pri delodajalcu s sedežem v Sloveniji, ki so bili poslani na delo v tujino in niso 
obvezno zavarovani po predpisih države, kamor so bili poslani (če mednarodna pogodba ne določa drugače),

• zaposlene, ki so v Sloveniji v delovnem razmerju pri mednarodnih organizacijah in ustanovah, tujih 
diplomatskih in konzularnih predstavništvih (če poseben predpis ali mednarodna pogodba ne določa drugače).

Vir: ZRSZ
https://www.ess.gov.si/delodajalci/financne-spodbude/predstavitev-spodbud-za-zaposlitev/oprostitev-placila-prispevkov-za-starejse/
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V ZAKONODAJNEM POSTOPKU

• Zakon o udeležbi delavcev pri dobičku – EPA: 2642-IX – vložen 12. 12. 2025

• Predlog Zakona o inštitutu za medicinsko in drugo izvedenstvo na področju socialne 
varnosti – EPA: 2292-IX – druga obravnava

• Predlog zakona o spremembah Zakona o prispevkih za socialno varnost – EPA: 2254-IX 
– Levica – druga obravnava

• Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu in 
zdravstvenem zavarovanju – EPA 2248-IX – druga obravnava
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POMEMBNI DATUMI

❑ 7. 6. 2026: ROK ZA PRENOS DIREKTIVE (EU) 2023/970 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA Z 
DNE 10. MAJA 2023 O KREPITVI UPORABE NAČELA ENAKEGA PLAČILA ZA ENAKO DELO ALI DELO 
ENAKE VREDNOSTI ZA MOŠKE IN ŽENSKE S PREGLEDNOSTJO PLAČIL IN MEHANIZMI ZA 
IZVRŠEVANJE
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ANKETNI VPRAŠALNIK TZS – KOLEKTIVNA POGODBA ZA TRGOVINO

Z dnem 30. 6. 2026 potečeta veljavnost in uporaba Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine 
Slovenije (Ur. l. RS, št. 52/18 s spremembami in dopolnitvami - KPDTS). Skladno z usmeritvijo, 
sprejeto na 15. seji Upravnega odbora TZS, ki je potekala dne 10. 12. 2025, želimo s to anketo med 
člani Trgovinske zbornice Slovenije preveriti interes za sklenitev nove kolektivne pogodbe dejavnosti 
trgovine.

Člane TZS vljudno prosimo, da izpolnite spodnjo kratko in anonimno anketo TZS, katere 
rezultate bo obravnaval Upravni odbor Trgovinske zbornice Slovenije pri oblikovanju izhodišč za 
vodenje socialnega dialoga s sindikati, ki ga pričakujemo v prihodnjih mesecih. 

Rezultati anketnega vprašalnika TZS bodo obravnavani izključno v agregirani obliki, pri čemer bo 
zagotovljeno varovanje zasebnosti vseh sodelujočih podjetij. Prosimo, da anketo izpolnite 
najkasneje do srede, 21. januarja 2026. 

Anketa je za člane na voljo na povezavi: 

https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-
podstran-1916

Za sodelovanje in izpolnitev anketnega vprašalnika se vam vnaprej zahvaljujemo!

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).

https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916
https://www.tzslo.si/sl/projekti/projekti-v-teku/trgovinko-nas-povezuje/trgovinko-nas-povezuje-podstran-1916


Termini TRGOVINKO-ve delovnopravne klepetalnice v letu 2026:
• 19. 2. 2026 ob 13.00 uri

• 19. 3. 2026 ob 13.00 uri

• 16. 4. 2026 ob 13.00 uri

• 21. 5. 2026 ob 13.00 uri

• 18. 6. 2026 ob 13.00 uri

• 17. 9. 2026 ob 13.00 uri

• 15. 10. 2026 ob 13.00 uri

• 19. 11. 2026 ob 13.00 uri

 

 VABI: Označite si termine v svojem koledarju!  

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).



Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).

HVALA ZA VAŠO POZORNOST!

Kontaktni podatki:

TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Dunajska cesta 167, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 5898 212/213

E-naslov: info@tzslo.si

Barbara Krivic, pravna svetovalka

barbara.krivic@tzslo.si, 01 5898 216

Karmen Fortuna, pravna svetovalka

karmen.fortuna@tzslo.si, 01 5898 218
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