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Število staležnikov 2021 - 2025



Izdatki nadomestila                      Število oseb v BS
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leto izdatki nadomestila

2015   246.071.636  

2016   285.308.173  

2017   314.771.215  

2018   347.902.628  

2019   381.553.163  

2020   444.266.915  

2021   497.703.784  

2022   689.434.717  

2023   606.920.721  

2024   638.778.722  

2025   676.811.696  

leto  nad 45 dni  nad 1 leto

leto nad 45 dni nad 1 leto

2015   19038   4589  

2016   21932   5916  

2017   24513   7065  

2018   26984   8219  

2019   27570   8368  

2020   25777   8401  

2021   28268   7674  

2022   33096   8599  

2023   30668   8832  

2024   32576   9660  

2025   32.313   9.800  



5

Odstotek izgubljenih delovnih dni v letu 
2025
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Začasna nezmožnost za delo - pristojnost za 
odločanje

1. dan zadržanosti od dela do 30. dne zadržanosti 
od dela – izbrani osebni zdravnik (IOZ).

od 31. dne zadržanosti od dela – imenovani zdravnik 
(IZ).

KOLEDARSKI DNEVI!

Ni izdanega upravnega akta Izdana odločba

Zapis v kartoteki
Izdaja eBOL

Začasna nezmožnost za delo se ugotavlja glede na delo, ki ga zavarovanec opravlja po pogodbi o zaposlitvi, na 
podlagi katere je zavarovan oziroma iz naslova opravljanja dejavnosti, na podlagi katere je zavarovan za pravico do 
denarnega nadomestila in ob upoštevanju preostale delovne zmožnosti v skladu z izvršljivo odločbo ZPIZ.

IZBRANI OSEBNI 

ZDRAVNIK

IMENOVANI 
ZDRAVNIK

1. DAN 30. DAN 31. DAN
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Postopek ugotavljanja začasne zadržanosti od 
dela – imenovani zdravnik, zdravstvena 
komisija ZZZS

izbrani 

osebni 

zdravnik

•5 dni pred iztekom začasne zadržanosti od dela

•poda predlog imenovanemu zdravniku

imenovani 

zdravnik

•izda odločbo v 8 koledarskih dneh po prejemu predloga 

zavarovan

a oseba 

ali 

delodajal

ec

•možnost pritožbe

•v roku 5 delovnih dni po prejemu odločbe

•imenovani zdravnik odstopi pritožbo na zdravstveno komisijo

zdravstve

na 

komisija

•izda odločbo v 8 dneh od prejema popolne pritožbe

zavarovan

a oseba 

ali 

delodajal

ec

•možnost tožbe na Delovno in socialno sodišče

•v roku 30 delovnih dni po prejemu odločbe zdravstvene komisije



• IOZ (razen osebnega ginekologa in osebnega zobozdravnika) je pooblaščen za ugotavljanje nezmožnosti za
delo in drugih razlogov za začasno zadržanost od dela do 30 dni.

• Izstavi potrdilo o upravičeni zadržanosti od dela - na podlagi svoje ocene o začasni zadržanosti od dela 
oziroma na podlagi odločbe imenovanega zdravnika ali zdravstvene komisije. 

• Zadržanost zavarovanca od dela nastopi z dnem, ko IOZ na podlagi pregleda ugotovi, da začasno ni sposoben
sposoben opravljati svojega dela zaradi bolezni ali poškodbe.

• Začasno zadržanost od dela opredeli z datumom njenega začetka in zaključka.

• IOZ mora dati zavarovancu navodila o ravnanju v času zadržanosti od dela (režim gibanja). Z navodili o
ravnanju pisno seznani zavarovanca (na elektronski naslov, portal za paciente NIJZ) in delodajalca (do
vzpostavitve tehnične rešitve – SPOT, ga seznani na zahtevo)

• Če IOZ meni, da so še podani razlogi za začasno zadržanost od dela, o kateri odloča imenovani zdravnik,
zdravnik, napoti zavarovanca k imenovanemu zdravniku vsaj pet dni pred iztekom začasne zadržanosti od
od dela, v primeru recidiva iz druge alineje petega odstavka 229. člena pravil pa še isti dan, ko ugotovi potrebo
po začasni nezmožnosti za delo.
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Izbrani osebni zdravnik - IOZ
(80. člen ZZVZZ , 22. člen ZDIUPZ, 233. člen Pravil 
OZZ)



Če se zavarovanec ali delodajalec ne strinjata z ugotovitvijo osebnega
zdravnika glede zavarovančeve začasne zadržanosti od dela do 30 dni,
lahko:

• podata zahtevo za presojo ocene izbranega osebnega zdravnika
(zahteva za presojo)

• zahtevo za presojo je potrebno podati v roku 3 delovnih dni od dne,
bila z oceno seznanjena. Ne glede na vloženo zahtevo se mora
zavarovanec ravnati po mnenju osebnega zdravnika.

• zahtevo za presojo se vloži pri krajevno pristojnemu imenovanemu
zdravniku ali neposredno pri osebnem zdravniku.

• o zahtevi za presojo odloča imenovani zdravnik, njegova odločitev
velja le za naprej.
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Presoja ocene izbranega osebnega zdravnika o 
začasni nezmožnosti za delo do 30 koledarskih 
dni (čl. 234 Pravila OZZ)



Imenovani zdravnik (med drugim) odloča:

• začasni nezmožnosti za delo iz bolezenskih razlogov za delo nad 30 dni

• (drugih primerih, ko je izplačevalec nadomestila plače obvezno zdravstveno zavarovanje, razen če gre za
nego, spremstvo ali izolacijo zavarovane osebe, o kateri odloča njen osebni zdravnik)

• o zahtevi zavarovanca ali delodajalca za presojo ocene izbranega osebnega zdravnika o začasni nezmožnosti
za delo do 30 dni;

• o odhodu zavarovanca med njegovo začasno zadržanostjo od dela v državo, ki ni država kraja njegovega
prebivališča, četudi začasno zadržanost od dela ugotavlja izbrani osebni zdravnik. (22. člen ZDIUPZ)

V primeru, ko IZ zavarovancu odobri začasno zadržanost od dela, hkrati poda tudi navodilo o ravnanju v času
času odobrene zadržanosti od dela.

O svoji odločitvi imenovani zdravnik izda odločbo najpozneje v 8 dneh po prejemu zahteve oziroma predloga
predloga osebnega zdravnika (ePIZ).

Zavarovana oseba se mora ravnati v skladu z izrekom odločbe od dneva prejema dalje.

Pritožba zoper odločbo možna v roku 5 delovnih dni od prejema odločbe, ne zadrži njene izvršitve.
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Imenovani zdravnik ZZZS  - IZ
(čl. 81 ZZVZZ, Pravila OZZ 236., 238 in 239. člen)



ZDIUPZ je bil objavljen v Uradnem listu RS, št. 111/25, in je začel veljati dne 27.12.2025.

Novosti na področju izvajanja pravic iz OZZ v zvezi z:

• odvzemom nadomestila (18. člen ZDIUPZ),

• navodili o ravnanju med BS (22. člen ZDIUPZ) in

• izvedbo laične kontrole (24. člen ZDIUPZ).

Podzakonska akta (zaradi izvajanja določb ZDIUPZ):

• Pravilnik o navodilih o ravnanju zavarovanca med začasno zadržanostjo od dela - določa vsebino navodil o 
ravnanju zavarovanca med začasno zadržanostjo od dela (BS) ter način in roke seznanitve delodajalca in 
zavarovanca s temi navodili na generalni ravni

• Pravilnik o laičnem nadzoru – določa način izvajanja nadzora ZZZS nad ravnanjem zavarovancev med BS, ko 
nadomestilo izplačuje ZZZS, na generalni ravni
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Zakon o dodatnih interventnih ukrepih na področju 
zdravstva (ZDIUPZ)



Navodila o ravnanju zavarovanca med BS (ZDIUPZ + podzakonski akti)

• IOZ/IZ/ZK v primeru ugotovljene začasne zadržanosti od dela določi trajanje in razlog začasne zadržanosti od dela ter režim 

ravnanja med začasno nezmožnostjo za delo ali nego. Navodila o ravnanju so obvezna za vse zavarovance, ki so zavarovalni 

po zavarovalni podlagi, ki jim omogoča pravico do začasne zadržanosti od dela (npr. tudi s. p.).

Osnovno pravilo: počitek na domu – na naslovu svojega prebivališča. Kraj prebivališča je kraj oziroma naselje, v katerem je 
naslov prebivališča.

1. zakonsko dopustni razlogi odhoda (izvedba zdravstvene storitve, nega ožjega družinskega člana, sobivanje)

sobivanje)

• ohlapnejši režim gibanja 

2. počitek na domu z nujnimi izhodi v kraju prebivališča
3. v kraju prebivališča 
4. izven kraja prebivališča v RS 

Obveznost pisne seznanitve zavarovanca in delodajalca z navodili o ravnanju. 12

Navodilo o ravnanju med bolniškim staležem



Navodila o ravnanju med bolniškim staležem 2

13mag. Ana Vodičar



Namen navodil o ravnanju:

• so prilagojena zdravstvenemu stanju zavarovanca, da prispevajo k čimprejšnji povrnitvi zavarovančeve delovne zmožnosti in s tem vrnitvi
zmožnosti in s tem vrnitvi na delo.

• ne smejo vključevati aktivnosti ali ravnanj, ki bi lahko negativno vplivala na zdravljenje (poslabšanje zdravstvenega stanja) oziroma bi s tem
stanja) oziroma bi s tem podaljševala čas do povrnitve delazmožnosti.

• so sorazmerna zavarovančevemu zdravstvenemu stanju ter z njim povezanim potekom oz. načinom zdravljenja in rehabilitacije (ga ne
rehabilitacije (ga ne ˝omejujejo˝ bolj, kot je to potrebno za dosego namena).

Negativen vpliv na zdravstveno stanje v primeru:

• začasne nezmožnosti za delo - pomeni poslabšanje zdravstvenega stanja zavarovanca ali podaljševanje časa do povrnitve njegove 
zmožnosti za delo;

• začasne zadržanosti od dela zaradi nege - pomeni poslabšanje zdravstvenega stanja ožjega družinskega člana, ki potrebuje nego, ali 
podaljšanje časa, potrebnega za nego.

Predlogi za sproščanje režima gibanja

V kolikor zavarovanec predlaga „liberalnejši“ režim gibanja, je potrebno imeti v mislih, da sproščanje režima gibanja pomeni tudi izboljševanje 
pomeni tudi izboljševanje zdravstvenega stanja zavarovanca, in posledično hitrejši zaključek BS.  IN OBRATNO: Niso logični primeri, ko se za 
logični primeri, ko se za zavarovanca predlaga npr. zaradi hudih bolečin in nepokretnosti podaljašanje BS za mesec ali dva, v roku 1 tedna pa 
ali dva, v roku 1 tedna pa pride predlog za dovolitev odhoda v tujino – češ, da potovanje ne bo imelo (negativnega) vpliva na zdr.stanje. 14

Navodilo o ravnanju



Če je dano navodilo, da je zavarovanec med BS na naslovu svojega 
začasnega prebivališča, ga lahko zapusti:

• zaradi opravljanja zdravstvenih storitev - v okviru javne mreže (npr. 
zdravniku, tudi lekarna, prevzem MP) ali samoplačniško (npr. izvajanje 
fizioterapije v samoplačniški ambulanti). V ta sklop ne sodijo storitve, 
ki niso zdravstvene (npr. storitve alternativnega zdravljenja -
bioresonanca); 

• nege ožjega družinskega člana, ki je razlog začasne zadržanosti od 
izvaja na naslovu prebivališča ali

• sobivanja iz 8. točke prvega odstavka 23. člena ZZVZZ.

Navodilo o ravnanju - počitek na domu



Če to ne vpliva negativno na zdravstveno stanje zavarovanca, IOZ/IZ/ZK določi, da se 
zavarovanec lahko giba v kraju ali izven kraja svojega prebivališča.

Dovoljenje za odhod v drug kraj (izjema tujina) določi IOZ. 

Razlog: zdravstveno stanje se tekom BS lahko spremeni (enako veljalo tudi do sedaj). 
v kraju.

Kraj prebivališča je kraj oziroma naselje, v katerem je naslov prebivališča. 

Izjema - če v tem naselju zavarovancu niso zagotovljene osnovne storitve za preživetje 
druge neodložljive storitve, ki jih zavarovanec potrebuje zaradi uveljavljanja pravic ali 
izpolnjevanja obveznosti v skladu s predpisi (npr. neodložljive upravne storitve). Takrat je 
kraj prebivališča - najbližje naselje, v katerem so zavarovancu zagotovljene osnovne 
oziroma neodložljive storitve.

Navodilo o ravnanju –
dovoljeno gibanje v kraju ali izven kraja 
prebivališča



Navodila o ravnanju v primeru nege:

• prispevajo k čimprejšnjemu zaključku nege 

• v času izvajanja nege je smiselno, da se omogoči odobritev gibanja zavarovanca, ki izvaja nego, v 
izvaja nego, v kraju/izven kraja prebivališča, saj mu je treba omogočiti npr. odhod do trgovino ipd. V 
trgovino ipd. V popoldanskem oz. večernem času in vikendih, torej izven delovnega časa, odobritev ni 
časa, odobritev ni potrebna.

Navodila o ravnanju v primeru SDČ:

• navodilo o ravnanju za čas, ko je zavarovanec zmožen za delo v SDČ (zaposlen za polni DČ) - ni smiselno 
polni DČ) - ni smiselno odrejati kakšnega posebno omejitvenega ravnanja, kot je npr. strogo ležanje, 
npr. strogo ležanje, mirovanje na domu

• navodilo o ravnanju za čas, ko zavarovanec dela v SDČ – enaka obravnava, kot v primeru zavarovancev, 
primeru zavarovancev, katerih delovna obveznost je delati PDČ

Pri spremstvu in sobivanju se navodila o ravnanju ne določajo.

Navodilo o ravnanju – nega, SDČ



Navodila o ravnanju med BS morajo biti dana v pisni obliki. Z njimi morajo biti ustrezno seznanjeni tako 
zavarovanci kot tudi njihovi delodajalci. Pisna seznanitev je potrebna ob začetku začasne zadržanosti od 
spremembi navodil o ravnanju. Pomembno je, da so navodila o ravnanju, ki jih prejmejo zavarovanci in 

Pisna seznanitev zavarovanca:

• na e-naslov zavarovanca, vpisan v centralni zbirki podatkov o pacientih (CRPP), kot to določa zakon, ki 
ureja digitalizacijo zdravstva oziroma prek portala zVEM in aplikacije za mobilne naprave zVEM.  

• če zavarovanec ne zagotovi e-naslova, mora sam pridobiti navodila od IOZ prek druge informacijske poti, s 
katero je soglašal oziroma je dal ta naslov (preko portala za paciente, sporočilo na telefonsko številko) ali 
na drug način (npr. kopija iz zdravstvene dokumentacije, navodilo na posebnem obrazcu).

Pisna seznanitev delodajalca:

• do vzpostavitve tehničnih rešitev zgolj na zahtevo delodajalca - pisno (npr. kopija iz zdr. dokumentacije, po 
el. sporočilu) 

• prek SPOT (tehnična rešitev zagotovljena po 30.6.2026)

Ambulante osebnih zdravnikov bodo začele 1. 7. 2026 izdajati elektronska navodila o začasni zadržanosti od 
dela (eNR).

Enostavna seznanitev zavarovancev in njihovih delodajalcev prek zVEM in SPOT, ki bo olajšala delo ADM in 
ODŠD.

Navodila o ravnanju - pisna seznanitev



Nov postopek na SPOT - od 1.7. dalje

Delodajalci bodo lahko do eNR od 1.7.2026 dostopali na 
portalu SPOT (prek vmesnika ne bo možno).

Na portalu SPOT mora imeti uporabnik urejeno novo

Na eNR bo navedeno navodilo o ravnanju zavarovanca, 
morebitne dovoljene aktivnosti, obdobje veljavnosti 
eNR ter informativna podatka: razlog začasne 
zadržanosti od dela in prvi dan začasne zadržanosti za 
razlog. 

Pravilne (verodostojne) oziroma končne podatke za 
obračun nadomestila bo izbrani osebni zdravnik podal 
šele z izdajo elektronskega bolniškega lista.
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Nov postopek na SPOT



Izdaja eNR s strani IOZ in določitev navodil o 
ravnanju s strani IZ/ZK - prekrivanja

• Če se tekom trajanja začasne zadržanosti od dela zdravstveno stanje spremeni, IOZ določi
novo navodilo o ravnanju.

• Če se eNR prekrivajo v obdobju veljavnosti navodil, velja za obdobje prekrivanja eNR, ki
je bil izdan kasneje.

• Če ima eNR izpolnjen le datum veljavnosti „od“, veljajo navodila do konca začasne
zadržanosti od dela, sicer pa veljajo za obdobje, ki je opredeljeno na njem.

• Za obdobje opredeljeno v odločbi IZ/ZK, veljajo navodila določena v odločbi, in sicer od
datuma, ko je bil zavarovanec seznanjen z navodili (tj. od dneva vročitve odločbe dalje).
Izjemoma lahko IOZ zavarovancu, po izdaji odločbe imenovanega zdravnika ali zdravstvene
komisije, na podlagi pooblastila v odločbi in ob spremenjenem zdravstvenem stanju, določi
drugačen način ravnanja, torej izda nov eNR.

• Za izdajo dovoljenja za odhod zavarovanca v drugo državo v času začasne zadržanosti od
dela je vedno pristojen IZ/ZK, ki o tem izda posebno odločbo.
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Nov postopek na SPOT
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Prikaz navodil na Zvem – od 1.7. dalje
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Prikaz navodil na ZVem



Odhod v tujino je mogoče odobriti le, če je pri zavarovancu za čas predlagane odobritve 
odhoda v tujino ugotovljena začasna zadržanost od dela (za polni ali krajši delovni čas). 

• vedno odloča IZ na predlog zavarovanca (SPODBUJAMO!) ali IOZ
• rok za predložitev predloga = takoj, najpozneje 14 dni pred odhodom, razen 

prevzema tveganje prepozne odločitve oziroma zavrnitve – presojamo utemeljenost 
tudi za nazaj)

• pogoj = ne vpliva negativno na zdravstveno stanje in je podan eden od razlogov
• razlogi:

1. zdravstvene storitve za zavarovanca ali
2. opravičljiv osebni razlog zavarovanca (npr. smrt v družini)

• obveznost zavarovanca, da se ravna v skladu z odločbo ZZZS

25

Odhod v tujino



Za odhod v tujino je potrebna odobritev IZ/ZK, če:

• ima zavarovanec v RS stalno ali začasno prebivališče in nima v tujini stalnega ali začasnega prebivališča

prebivališča

• ima zavarovanec v RS stalno ali začasno prebivališče in ima v tujini stalno ali začasno prebivališče

• zavarovanec v RS nima ne stalnega in ne začasnega prebivališča in ima v tujini stalno ali začasno prebivališče potrebuje

prebivališče potrebuje dovoljenje za odhod v državo, v kateri nima stalnega ali začasnega prebivališče (tj. za odhod v RS ali

(tj. za odhod v RS ali tretjo državo).

Ni potrebna odobritev IZ/ZK in se zavarovanci lahko gibljejo v obeh državah:

• zavarovanci, ki jim ZZZS odobri zdravljenje v tujini,
• delavci migranti, ki imajo naslov prebivališča v drugi sosednji državi, istočasno pa lahko imajo prebivališče tudi v Republiki

prebivališče tudi v Republiki Sloveniji, in se praviloma vsak dan ali vsaj enkrat tedensko vračajo v RS – šteje se, da se lahko
– šteje se, da se lahko gibljejo v obeh državah, če jim je z navodili o ravnanju dovoljen odhod z naslova prebivališča
naslova prebivališča

• (pričakuje se podobno stališče MZ in MZZ glede delavcev napotenih na delo v tujino in njihovih družinskih članov –S1)
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Odhod v tujino 2



Nadomestilo med začasno zadržanostjo od dela 
in laična kontrola 

Neto nadomestilo ni pravica

če zavarovanec:

1. opravlja pridobitno delo

2. ne upošteva pisnih navodil o ravnanju med BS –
IZJEMA prva kršitev (1x v 5 letih)

• obdobje – od dneva kršitve, najdlje 30 dni
dni

• prispevki in davki od nadomestila se plačajo
plačajo

• ZZZS delodajalcu povrne izplačano nadomestilo
nadomestilo

• zavarovanec vrne ZZZS izplačano neto 
nadomestilo

Laični nadzor naroči imenovani zdravnik ZZZS:

• na lastno pobudo (npr. če potrebo po laičnem 
nadzoru ugotovi pri odločanju o začasni zadržanosti 
od dela, če prejme predlog drugih oseb, če prejme 
anonimno prijavo),

• na obrazložen predlog organov zavoda, osebnega 
zdravnika ali delodajalca zavarovanca.

2025: 5.690 laičnih kontrol, 5,4% kršitev

1-5/26: 3.815 laičnih kontrol, 4,2% kršitev

27mag. Ana Vodičar



Najpogostejša vprašanja 1

Uporaba drugačnih navodil od tipiziranih ni 
dovoljena

Če se ZO/delodajalec ne strinjata z navodili 
podanimi s strani IOZ – lahko presoja ocene 
osebnega zdravnika na ZZZS (3 dni od 
seznanitve)

Če se ZO/delodajalec ne strinjata z navodili 
podanimi s strani zdravnika ZZZS – lahko 
pritožba na odločbo ( 5 dni)

Če je v odločbi ZZZS določeno, lahko IOZ 
spremeni režim gibanja določen s strani 
zdravnika ZZZS, to lahko naredi, če se 
zdr.stanje spremeni (izboljša, poslabša) –
odločbe ni potrebna

ZZZS je pozval zdravnike, da je za ZO v KDČ 
smiseln režim 4 (razen če posebne 
okoliščine)

Če ZO dela v KDČ in je napoten v tujino 
(odobritev ZZZS, pozor: časovna omejitev iz 
odločbe ZZZS!)

ZO je v staležu tudi, če dela KDČ – odobritev 
za odhod v tujino

Delodajalec ni upravičen zahtevati ne od 
IOZ ne od ZZZS podaje mnenja,ali je 
določeno dejanje/aktivnost ZO predstavlja 
kršitev navodil (gre za izv.mnenje za 
delovnopravne postopke)
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Najpogostejša vprašanja 2

Od trenutka, ko je breme plače na OZZ, 
presoja kršitev navodil ZZZS. Primarno ZZZS 
presoja:

Počitek na domu: ali je doma

Počitek z nujnimi izhodi+gibanje v kraju: da 
se ne giba izven kraja

Osnovna 3 vodila:

1. ZO so dolžne svoje pravice izvrševati 
pošteno (v dvomi, ali negativni vpliv-
preventivno se izogibati)

2. Izogibati se ravnanj,ki so z navodili 
izrecno prepovedana

3. Izogibati se ravnanj, ki očitno negativno 
vplivajo na njegovo zdr.stanje (splošno 
znano tudi laiku, da škodujejo zdr.stanju)

Delodajalec lahko zahteva izvedbo laične 
kontrole (a šele, ko breme preide na OZZ)

Delodajalec lahko nadzira ravnanje 
zavarovanca, ko je BS v njegovo breme in 
tudi ko je BS že v breme blagajne

ZO ne more koristiti letni dopust v času 
odobrenega bolniškega staleža(dve različni 
pravici,različen namen)

Predčasni zaključek BS podeljenega z 
odločbo ZZZS (lahko, tudi brez odločbe 
ZZZS-če soglasje vseh treh- IOZ, ZO, 
delodajalec)
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Najpogostejša vprašanja 3

SPREMSTVO:

- Ne avtomatizem za cel delovni dan

- Pripada za pot do izvajalca, čakanje na 
zdr.storitev, čas izvajanja zdr.storitve, pot 
domov

- Pri spremstvu otroka še pot do šole/vrtca 
in nazaj

NI PRAVICA:

- Organizacijski izzivi za šolo, vrtec

- Organizacijski izzivi za delodajalca

Če neobičajno dolga pot – izbrani osebni 
zdravnik zahteva izjavo pacienta

Bolniška odsotnost - začasna zadržanost od 
dela - Portal za zavarovance

Odobritev odhoda v tujino - Portal za 
zavarovance

Nadomestilo plače med začasno 
zadržanostjo od dela - Portal za zavarovance
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https://zavarovanec.zzzs.si/bolniska-odsotnost-zacasna-zadrzanost-od-dela/
https://zavarovanec.zzzs.si/bolniska-odsotnost-zacasna-zadrzanost-od-dela/default-title-1/
https://zavarovanec.zzzs.si/denarna-nadomestila/nadomestilo-place-med-zacasno-zadrzanostjo-od-dela/


Obvezni osebni pregled ob 
odpiranju/podaljšanju bolniškega staleža in 
odgovornost za sporočanje dejstev

IOZ ugotavlja BS za nazaj, SAMO če zavarovanec 

razlog BS sporoči pravočasno:

• BS od dneva nastopa razloga 

če razlog sporoči na dan nastopa razloga ali naslednji 
naslednji 

delovni dan ambulante IOZ

• BS od dneva bolnišničnega zdravljenja ali stacion. ZZ če 
razlog sporoči najpozneje prvi naslednji delovni dan 
dan ambulante IOZ po zaključku zdravljenja

IZ/ZK ugotavlja BS za nazaj če zavarovanec razloga 

BS ne sporoči pravočasno zaradi utemeljenega razloga
utemeljenega razloga

Obvezen osebni pregled pri IOZ

1. najpozneje četrti dan od nastopa BS

2. pred prvim predlogom IZ (izjemi – recidiv in 80 dni)

3. v zadnjih treh mesecih več kot 2x BS s prekinitvami in 
posamezna BS do 30 dni

4. če IOZ meni, da je pregled potreben

Osebni pregled ni opravljen
BS se ugotavlja na podlagi zdravstvene dokumentacije:
• opravičljiv razlog (dokumentiran) = zdravstveno stanje 

zavarovanca ali nevarnost okužbe

• neopravičljiv razlog: če IOZ podaljša BS → obvesti OE ZZZS 
(zadrži izplačevanje nadomestila)

Način seznanitve z datumom in uro pregleda 
(npr. ustno ali elektronski naslov ali sms)
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Učinki v obdobju 1-4/26 (-18,4% delodajalci, - 9% OZZ)

mag. Ana Vodičar
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Možna prijava suma goljufije na ZZZS (stroga zaščita identitete prijavitelja) 

https://www.zzzs.si/zzzs-api/obrazci/prijava-suma-goljufij/

https://www.zzzs.si/elektronske-storitve/e-prijava-suma-goljufij

Prijava suma goljufije na ZZZS

https://www.zzzs.si/zzzs-api/obrazci/prijava-suma-goljufij/


Hvala. 


