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Ljubljana, 17. september 2026

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se izvaja v okviru PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra 
socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in 
dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).



RAZŠIRJENA VELJAVNOST KOLEKTIVNE POGODBE DEJAVNOSTI TRGOVINE 
SLOVENIJE

V Uradnem listu RS, št. 1367/26 z dne 26. 8. 2026 je objavljen sklep Ministrstva za 
gospodarstvo, delo in šport o razširjeni veljavnosti Kolektivne pogodbe 
dejavnosti trgovine Slovenije, ki ga je ministrstvo izdalo na pobudo Trgovinske 
zbornice Slovenije.

Izrek sklepa:

„Ugotovi se razširjena veljavnost celotne Kolektivne pogodbe dejavnosti 
trgovine Slovenije, sklenjene dne 12. 6. 2026, na vse delodajalce, ki kot glavno 
dejavnost opravljajo katero koli dejavnost, ki je razvrščena v področje "G - 
Trgovina" Standardne klasifikacije dejavnosti.“

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se izvaja v okviru PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).



ŠTIPENDITORJI MORAJO JAVNEMU ŠTIPENDIJSKEMU, RAZVOJNEMU, INVALIDSKEMU IN 
PREŽIVNINSKEMU SKLADU REPUBLIKE SLOVENIJE POROČATI O PODELJENIH ŠTIPENDIJAH ZA ŠOL. 
LETO 2026/2027

Vsi štipenditorji v Sloveniji, ki podeljujejo štipendije po drugih predpisih in ne po Zakonu o štipendiranju morajo 
skladu vsako leto redno poročati o vseh štipendijah, ki jih izplačujejo. Zakonski rok za poročanje za šolsko oziroma 
študijsko leto 2026/2027 je najkasneje do 31. decembra 2026. 

Na podlagi Zakona o štipendiranju (ZŠtip-1) morajo vsi štipenditorji prek posebne aplikacije za poročanje z vsakim 
novim šolskim oziroma študijskim letom skladu redno poročati o vseh štipendijah, ki jih izplačujejo v tekočem 
šolskem oziroma študijskem letu, ne glede na to, kdaj so prvič podelili posamezno štipendijo.

Poročati morajo podjetja, podjetniki, občine, izobraževalne ustanove, fundacije, društva in vse druge pravne 
osebe, ki imajo v šolskem oziroma študijskem letu 2026/2027 vsaj enega štipendista.

Poročanje se izvaja preko spletne aplikacije. Za dostop je potreben certifikat vezan na pravno osebo.

Rok za poročanje za šolsko oziroma študijsko leto 2026/2027 je 31. 12. 2026.

Ob tem sklad prosi štipenditorje, ki imajo štipendiste znane že pred decembrom, da poročajo že prej.

Več informacij je na voljo na spletni strani sklada.

Štipenditorji se za dodatne informacije lahko obrnejo na nas po telefonu 01 43 45 882 ali po e-pošti
porocanje@sklad-kadri.si.

Vir: https://www.srips-rs.si/sklad/novice/novica/stipenditorji-morajo-skladu-porocati-o-podeljenih-stipendijah-za-sol-leto-20262027
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socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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NOVICA ZRSZ: Na voljo nova spletna aplikacija za oddajo prostih delovnih mestih

Sporočamo vam, da je od 3. septembra 2026, na Portalu ZRSZ za delodajalce in na portalu SPOT na 
voljo nova spletna aplikacija za oddajo sporočil o prostih delovnih mestih (PDM-1, PDM-2), z namenom 
posredovanja kandidatov in/ali javne objave delovnega mesta. Aplikacija vključuje tudi možnost 
oddaje sporočil o prostih delovnih mestih – kontrola trga dela (PDM-KTD).

Nova aplikacija je zasnovana tako, da je uporabnikom prijaznejša.

Omogoča vam na primer:

• izbiro kompetenc (poklicnih, digitalnih in splošnih),

• pomoč pri izbiri naziva in kode poklica,

• kopiranje predhodno oddanih obrazcev,

• spremljanje statusa, v katerem se nahaja prosto delovno mesto, ipd.

ZRSZ vas vabi, da še sami preverite, kaj vam prinaša nova aplikacija in kako deluje.

Vse novosti si lahko ogledate tudi v videovodniku.

Za morebitne začetne težave se vam ZRSZ že vnaprej opravičuje.

Povzeto po: spletna stran ZRSZ: https://www.ess.gov.si/novica/na-voljo-nova-spletna-aplikacija-za-oddajo-prostih-delovnih-mestih/

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se izvaja v okviru PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
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NOVICA ZRSZ: Kompetence prihodnosti: med miti in realnostjo

Kako bodo spreminjajoče se potrebe gospodarstva vplivale na zaposlene in delodajalce? Katere kompetence bodo v prihodnjih letih 
ključne za uspešno delovanje organizacij in kako nanje pripraviti zaposlene? O teh in drugih aktualnih vprašanjih bomo razpravljali na 
strokovnem panelu Kompetence prihodnosti – med miti in realnostjo, ki bo potekal 8. oktobra v Hrastniku, med 9. uro in 11.30 v 
prostorih Podjetniškega inkubatorja Kompreshaus, Ulica prvoborcev 9.

Dogodek je namenjen: direktorjem, vodjem, kadrovskim strokovnjakom, predstavnikom podjetij ter vsem, ki vas zanimajo trendi na področju 
razvoja kadrov in prihodnosti trga dela.
Sodobni trg dela od organizacij zahteva vedno več prilagodljivosti, strateškega načrtovanja razvoja zaposlenih in pravočasnega prepoznavanja 
kompetenc, ki bodo odločilne za uspeh v prihodnosti. Hkrati se pojavljajo številni miti in pogosto poenostavljene predstave o tem, katere spretnosti 
bodo resnično pomembne in kako naj se podjetja pripravijo na spremembe.
Prav zato bomo na dogodku združili različne poglede strokovnjakov iz gospodarstva, razvoja kadrov in javnih institucij ter osvetlili izzive, s katerimi se 
srečujejo delodajalci.
Udeležence dogodka bo z uvodnim nagovorom pozdravila Vilma Strniša, direktorica Območne službe Trbovlje. Sledile bodo predstavitve o vlogi 
Zavoda RS za zaposlovanje pri pridobivanju kompetenc in podpori delodajalcem pri soočanju s kadrovskimi izzivi.
Osrednji del dogodka bo panelna razprava, v kateri bodo sodelovali: Sanja Medved, Društvo za kadrovsko dejavnost Zasavja,Tjaša Polc, 
direktorica Zasavske gospodarske zbornice in predstavnica SRIP Matpro, Nataša Pavkov, Zavod RS za zaposlovanje, Andreja Železnik, Zavod RS za 
zaposlovanje, Rosita Razpotnik, predstavnica podjetja ETI Elektroelement, d. o. o.

Sogovorniki bodo skupaj z udeleženci iskali odgovore na vprašanja: katere kompetence bodo v prihodnosti najbolj vplivale na uspešnost podjetij, 
katere predstave o kompetencah prihodnosti so lahko zavajajoče, kako lahko delodajalci učinkovito razvijajo potencial zaposlenih, kako se pravočasno 
odzivati na spreminjajoče se potrebe trga dela, kakšno podporo lahko pri tem nudijo javne institucije.
Na dogodku boste lahko pridobili aktualne informacije o trendih na trgu dela, praktične vpoglede iz gospodarstva ter uporabne usmeritve za 
razvoj kompetenc zaposlenih v hitro spreminjajočem se delovnem okolju.

Vaše prijave ZRSZ zbira do 28. 9. 2026 na spletnem obrazcu. Udeležba na dogodku je brezplačna. Oglejte si uradno vabilo.

Dogodek organizira Zavod RS za zaposlovanje, Območna služba Trbovlje, v okviru projekta Krepitev mreže pisarn za delodajalce, ki ga sofinancirata 
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada Plus, v sodelovanju z Občino Hrastnik.

Povzeto po spletni strani ZRSZ: https://www.ess.gov.si/novica/kompetence-prihodnosti-med-miti-in-realnostjo/
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socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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POMEMBNI DATUMI

7. 6. 2026: ROK ZA PRENOS DIREKTIVE (EU) 2023/970 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA Z DNE 
10. MAJA 2023 O KREPITVI UPORABE NAČELA ENAKEGA PLAČILA ZA ENAKO DELO ALI DELO ENAKE 
VREDNOSTI ZA MOŠKE IN ŽENSKE S PREGLEDNOSTJO PLAČIL IN MEHANIZMI ZA IZVRŠEVANJE

Pomembno: Zakonodajni okvir še ni pripravljen, zato ne nasedajte ponudnikom, ki v tem trenutku 
ponujajo svoje storitve.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se izvaja v okviru PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).



EVIDENTIRANJE PREDLOGOV ZA ODPRAVO ADMINISTRATIVNIH OVIR

Jesenske aktivnosti TZS na področju debirokratizacije

Trgovinska zbornica Slovenije v okviru evidentiranja predlogov za odpravo birokratskih ovir 
nadaljuje z aktivnim delom. Tekom poletja smo s z vašo pomočjo, torej s člani zbornice, že 
evidentirali številne birokratske ovire, ki izhajajo iz nacionalnih predpisov ter otežujejo poslovanje 
podjetij v praksi. Z njimi smo seznanili pristojne organe, predsednica TZS mag. Mariča Lah kot 
članica pa jih posreduje in predstavi Strateškemu svetu za gospodarstvo, ki vladi posreduje 
predloge, analize in priporočila za izboljšanje konkurenčnosti, produktivnosti, investicijskega okolja 
ter trajnostnega gospodarskega razvoja.

Člane TZS vabimo, da nam do 22. 9. 2026 posredujete svoje dodatne predloge in pobude, 
ki se nanašajo na debirokratizacijo, in sicer na e-naslov: info@tzslo.si. 

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se izvaja v okviru PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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Termini TRGOVINKO-ve delovnopravne klepetalnice v letu 2026:

• 15. 10. 2026 ob 13.00 uri

• 19. 11. 2026 ob 13.00 uri

 

 VABI: Označite si termine v svojem koledarju!  

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se izvaja v okviru PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).



Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se izvaja v okviru PEKP 2021–2027, cilja politike 4 »Bolj 
socialna in vključujoča Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specifičnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja delavcev, podjetij in podjetnikov na 
spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).

HVALA ZA VAŠO POZORNOST!

Kontaktni podatki:

TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENIJE

Dunajska cesta 167, 1000 Ljubljana

Telefon: +386 1 5898 212/213

E-naslov: info@tzslo.si

Barbara Krivic, pravna svetovalka

barbara.krivic@tzslo.si, 01 5898 216

Karmen Fortuna, vodja Sektorja za živila

karmen.fortuna@tzslo.si, 01 5898 218
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