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Delodajalske organizacije: interventni zakon je korak v pravo smer

Reprezentativhe delodajalske organizacije - Trgovinska zbornica
Slovenije (TZS), Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije (02S),
Gospodarska zbornica Slovenije (GZS), ZdruzZenje delodajalcev Slovenije
(ZDS) in Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS)
podpiramo Zakon o interventnih ukrepih za razvoj Slovenije, ki ga je
vcCeraj sprejel Drzavni zbor RS. Verjamemo, da gre za odgovoren prvi
korak k razvojnemu preboju drzave, ki bo koristil tako gospodarstvu kot
vsem prebivalcem Slovenije. Zato pricakujemo, da ta zakon ne bo delezen
zavajajocih trditev in ovir pri njegovi uveljavitvi.

Vseh pet reprezentativnih delodajalskih organizacij podpira Zakon o interventnih
ukrepih za razvoj Slovenije, saj prinasa ukrepe, ki hkrati razbremenjujejo ljudi in
ponovno vzpostavljajo poslovno okolje za vecjo konkurencnost slovenskega
gospodarstva. Zakon razumemo kot prvi korak, ki pa jim mora slediti celovit nabor
nadaljnjih ukrepov za razvojni preboj Slovenije.

Prepric¢ani smo, da so taksne resitve klju¢ne za stabilno, predvidljivo, uravnotezeno
in razvojno naravnano poslovno okolje v Sloveniji. Ob tem poudarjamo, da je lahko
le zdravo, uspesno in razvojno naravnano gospodarstvo temelj socialne drzave.
Brez podjetij, ki lahko investirajo, zaposlujejo, ustvarjajo viSjo dodano vrednost in
ostajajo konkurenc¢na v mednarodnem okolju, ni mogoce dolgoroc¢no zagotavljati
blaginje za vse ljudi, stabilnih javnih financ ter vzdrznih socialnih sistemov.

Zakon je sicer poslanski, a se je predlagatelj kljub temu odzval vabilu Ekonomsko-
socialnega sveta (ESS), s ciljem, da bi na seji ESS 17. aprila predstavil vsebino
predloga zakona. Ob tem delodajalske organizacije poudarjamo, da ne drzi trditev
sindikatov, da delodajalska stran ni Zelela predstavitve o vsebini tega predloga
zakona na seji ESS. Nasprotno, delodajalci smo bili pripravljeni tocko uvrstiti na
dnevni red, ¢emur je sindikalna stran glede na omejen obseg razprave, kot je
predviden za poslanske zakone, nasprotovala.

Zakon vsebuje nekatere konkretne in potrebne resitve za ljudi in podjetja, tudi za
ustreznejSo obravnavo malega gospodarstva, od normirancev, davkov, socialnih
prispevkov, zdravstva in pokojnin. Zakon bo pozitivho vplival na vse prebivalce
Slovenije, saj bo med drugim za 9 mesecev znizal stopnjo DDV z 22 % na 9,5
% za dobavo elektricne energije, zemeljskega plina, daljinskega ogrevanja ter
lesa za kurjavo, prinasa pa tudi sistemsko reSitev, kot jo poznajo vse sosednje
drzave, in sicer gre za znizanje stopnje DDV z 9,5 % na 5 % za nekatera osnovna
zivila, kot so kruh, testenine, sveze sadje in zelenjava, meso, mleko, jajca in
druga. Oba ukrepa bosta pripomogla k blazitvi draginje, v primeru nekaterih
osnovnih zivil pa tudi k zajezitvi odliva kupne moci v tujino. Prepricani smo, da



podjetja v primeru nizjih stopenj DDV razlike ne bodo prelila v svoje zasluzke,
ampak se bosta ta dva ukrepa odrazila v Zzepih prebivalstva.

Glede razvojne kapice, s katero se v javnosti manipulira, pa poudarjamo, da jo
pozna vecina drzav v EU, ki tudi zato bistveno lazje konkurirajo Sloveniji za kadre
na najbolj zahtevnih delovnih mestih z najve¢ dodane vrednosti. Tovrstni kadri so
med drugim klju¢ni za uspesno vodenje podjetij, razvoj novih storitev, produktov,
inovacij, kar zagotavlja posledi¢no vsem zaposlenim delovna mesta in boljSe place.
Z vidika socialnih prispevkov bodo ti kadri tudi v primeru razvojne kapice Se vedno
najvec prispevali v drzavne blagajne.

Delodajalske organizacije se zavedamo, da je potrebno najti finanéno vzdrznost
brez zmanjsevanja socialnih pravic. Resitve je treba iskati v vedji uCinkovitosti dela
javne uprave in racionalizaciji nepotrebnih aktivnosti, ucinkovitejSem
preprec¢evanju dela na ¢rno in zmanjsanju korupcije.

Slovenija se sooCa s padanjem gospodarske rasti, stagnacijo prihodkov
gospodarstva in padanjem mednarodne konkurencnosti. Nizka realna dodana
vrednost v letu 2025 pri le 0,4 odstotka in nominalno pri 4 % potrjuje zelo Sibko
gospodarsko rast na osnovi nacionalnih racunov (1,1 % v 2025). Prvi podatki
AJPES-a o poslovanju druzb v letu 2025 kazejo zgolj poenostavljeno sliko stanja v
gospodarstvu in niso v nasprotju s podatki mednarodnih in domacih institucij o
upadanju gospodarske rasti v zadnjih letih, na kar smo reprezentativhe
delodajalske organizacije veckrat opozarijale.

Zato Slovenija nujno potrebuje taksne resitve, kot jih prinasa ta zakon, ¢e Zelimo
ohraniti delovna mesta, ohraniti in privabiti kakovosten in razvojni kader ter
zagotoviti dolgorocno stabilno in predvidljivo poslovno okolje, nenazadnje pa tudi
stabilnost same drzave.

Hkrati opozarjamo, da zakon sam po sebi Se ne daje vseh odgovorov na razmere,
v katerih se nahaja slovensko gospodarstvo. Ce mu ne bodo sledili nadaljnji ukrepi
za debirokratizacijo poslovnega okolja, zmanjsevanje stroskov drzave,
razbremenitev stroskov dela ter vecjo ucinkovitost javnega sektorja, bo njegov
ucinek omejen. Med pomembnimi temami, ki ostajajo odprte, izpostavljamo
absentizem, ureditev minimalne place, nadaljnjo razbremenitev dela ter hitrejse
in uCinkovitejse zaposlovanje tujcev.
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