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Pravna analiza o prednostih in slabostih (morebitnih elementov
protiustavnosti) zakonodaje, ki ureja zaposlitev po pogodbi o
zaposlitvi za krajsi delovni Cas, s predlogi za spremembo
zakonodaje

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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* Glavna podrocja delovanja: delovno pravo, pravo ¢lovekovih pravic, zastopanje strank v
gospodarskih in civilnih zadevah, urejanje druzinskih razmerij, intelektualna lastnina, mediacija

* Diploma Pravne fakultete Univerze v Ljubljani (2008)

* |zkusnje: Iris Pensa je svoje izkuSnje pricela nabirati kot odvetniska pripravnica v odvetniski
pisarni Jadek & Pensa in v odvetniski pisarni Orrick, Rambaud, Martel v Parizu. Po kon¢anem
pripravnistvu v letu 2010 je nadaljevala delo kot odvetniska kandidatka v odvetniski pisarni
Jadek & Pensa, kjer je od oktobra 2012 tudi odvetnica in od leta 2019 starejSa odvetnica.

* Uspesno koncano izobraZevanje za mediatorja pri Centru za izobrazevanje v pravosodju
Republike Slovenije, Ljubljana (2012)

Iris Pensa

« Clanica odvetniske zbornice Slovenije, €lanica Drustva mediatorjev Slovenije

starej$a odvetnica

L4386 1234 25 29 . * Mediatorka pri Mediacijskem centru Odvetniske zbornice Slovenije (od 2017)
:iris.pensa@jadek-pensa.si

* |zvoljena na listo mediatorjev za mediacijo pri Odvetniski zbornici Slovenije v individualnih
delovnih sporih med delodajalci in zaposlenimi pri odvetniku ali odv. druzbi (od 2018)

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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* Nina Bakovnik se je pisarni pridruzila avgusta 2018 kot odvetniska pripravnica in se primarno
ukvarja s podroc¢jem delovnega prava. Po zakljucku Studija v Veliki Britaniji se je na programu
LL.M. Universiteit van Amsterdam specializirala za podrocja evropskega in mednarodnega
delovnega prava, protidiskriminacijskega prava in mednarodnega zasebnega prava. Preden se je
pridruzila pisarni, je v Sloveniji par let delala kot pravna svetovalka na podrocju pravic iz dela,
prekarnih oblik dela, diskriminacije in delavskega soupravljanja.

* Njeno delo vklju€uje predvsem svetovanje domacim in tujim strankam v zvezi z urejanjem
delovnih razmerij, sodeluje pa tudi pri skrbnih pregledih druzb z vidika delovnega prava in se
ukvarja z migracijskim pravom.

 Objave: Nemski model soupravljanja v javhem sektorju, v: Ekonomska demokracija, Studijski
center za industrijsko demokracijo, Kranj (2017), Prepoved diskriminacije na delovnem mestu in
ggzgggglkgﬂig;aggica vloga svetov delavcev, v: Ekonomska demokracija, Studijski center za industrijsko demokracijo,
E: nina.bakovnik@jadek-pensa.si Kranj (2016), Prenosljivost sveta delavcev ob spremembi delodajalca, v: Ekonomska
demokracija, Studijski center za industrijsko demokracijo, Kranj (2015), Mladi ob spremembah
pravnega urejanja delovnih razmerij: ali bodo reforme prispevale k izboljSanju polozaja mladih
na trgu dela?, v: Human Resource Management (HRM) Magazine, GV Zalozba, Ljubljana (2012),
Ekonomska demokracija véeraj in danes, v: Ekonomska demokracija, Studijski center za
industrijsko demokracijo, Kranj (2012), Delavsko soodlocanje kot temeljna ¢lovekova pravica, v:

JADEK & PENSA  Ekonomska demokracija, Studijski center za industrijsko demokracijo, Kranj (2011)

Nina Bakovnik

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Normativna ureditev dela za krajsi delovni Cas

* MozZnost, ki zagotavlja delavcem lazje ° oo
usklajevanje osebnega, druZinskega in i za kO n O d e I Ovn l h ra Z m e rj | h (z D R' 1)
poklicnega Zivljenja, hkrati pa
delodajalcem omogoca fleksibilnost
[ J

zaposlovanja v skladu s potrebami
delovnega ali proizvodnega procesa.

Konvencija ILO st. 175
e Direktiva o delu s krajsim delovnim casom

delodajalec pa mu ga mora zagotavljati
na podlagi predpisov pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, zdravstvenega
zavarovanja ali zavarovanja za
starSevsko varstvo (¢len 67 ZDR-1).

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrodju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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Pro rata temporis

* Nacelo sorazmernosti izhaja tudi iz

wnenae o smoreaveoses— * UUpOraba nacela sorazmernosti pravic in obveznosti glede na
S Krajsim delovnim casom -V v v
obseg krajSega delovnega ¢asa (¢len 65(3) ZDR-1)

Delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za krajsi delovni ¢as, ima pogodbene in
druge pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja kot delavec, ki dela polni delovni
cas in jih uveljavlja sorazmerno Casu, za katerega je sklenil delovno razmerje, razen

tistih, za katere zakon doloca drugace.

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Pridobitev pravice do starostne ali predcasne
pokojnine po ZPIZ-2

evomonpreadeauinere ¢ Kumulativno izpolnjevanje dveh pogojev, tj. dopolnjene

posameznika v obvezno pokojninsko in

invalidsko zavarovanje, in sicer na eni od Sta rosti i n po koj n i n S ke d O be

zavarovalnih podlag, kot so zaposlitev,
samozaposlitev idr.

* Pod pogoji, dolo¢enimi z zakonom, se

posameznik lahko tudi prostovoljno —> Starostna pokojnina = upokojitev pri predpisani starosti

vkljuci v obvezno pokojninsko in v .. e e evaes . v .

invalidsko zavarovanje. - Predcasna pokojnina = upokojitev pri nizji starosti na racun trajnega
+ Med drugim se lahko prostovoljno Zmanjéanja visSine pOkOjnine (tl maIUSi)

vkljuci v obvezno zavarovanje oseba v
delovnem razmerju s krajsim delovnim
casom, vendar le za razliko do polnega

delovnega ¢asa. * V zavarovalno dobo, ki se vSteva v pokojninsko dobo, se stejejo
obdobja vkljucenosti v socialna zavarovanja, Ce so bili za ta
obdobja plaéani predpisani prispevki (razen ko gre za izjeme)

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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* V pokojninsko dobo brez dokupa se ne
véteva doba, doseZzena s prostovoljno
vkljucitvijo v obvezno pokojninsko
zavarovanje!

* Pokojninska doba brez dokupa je v ZPIZ-
2 nadomestila pojem delovne dobe, ki je
po ZPI1Z-1 vkljucevala tudi obdobja
prostovoljnega vplacevanja prispevkov
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

JADEK @ PENSA
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ZBORNICA SLOVENIJE

Slovenian Chamber of Commerce

Kljuéni pojmi

Pokojninska doba je zavarovalna doba (obdobje, ko je bil zavarovanec obvezno ali
prostovoljno vkljucen v obvezno zavarovanje, ter obdobja, za katera so bili placani
prispevki) in posebna doba (obdobja, ki se v skladu zakonom Stejejo v pokojninsko
dobo ne glede na placilo prispevkov, ki pa brez zakonsko dolocene minimalne
zavarovalne dobe ne daje pravice do pokojnine).

Pokojninska doba brez dokupa je obdobje obvezne vkljucitve v obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje, obdobje prostovoljne vkljucitve v obvezno zavarovanje do 31.
12. 2012, ko so bili prispevki dejansko placani, obdobja opravljanja kmetijske
dejavnosti in obdobja delovnega razmerja v tujini, vendar brez dokupa pokojninske
dobe.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Starostna pokojnina (Clen 27 ZP1Z-2)

* V pokojninsko dobo brez dokupa se ne
véteva doba, doseZzena s prostovoljno OS N OV N I U PO KOJ ITV E N I POG OJ
vkljucitvijo v obvezno pokojninsko
zavarovanje! Vi e e v . .
e * 65 let (moski in Zenska) + najmanj 15 let zavarovalne dobe

* Zaposlenim za krajsi delovni ¢as — ki si

lahko na podlagi vplacil prispevkov v

prostovoljno obvezno pokojninsko

zavarovanje pokrijejo razliko do polnega

delovnega Casa ter si tako zagotovijo

zavarovanje v obsegu polnegadelonega — ALTERNATIVNI UPOKOJITVENI POGOJ

Casa — se doba, pridobljena s

prostovoljnimi vplacili, ne vsteva v dobo

olaftvenega pogols - * 60 let (moski in Zenska) + najmanj 40 let pokojninske dobe
brez dokupa

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Odmera starostne pokojnine

" povpretie oo savarovancaza  Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove v

posamezno leto zavarovanja, od katerih

50 bl placan prispevki 22 obvezno odstotku, odvisnem od dolzine pokojninske dobe, pri Cemer ta

zavarovanje.

+ V primeru zaposlenth s krajéim odstotek narasca za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe

delovnim ¢asom se za ugotovitev

pokojninske osnove plaéa, ki jo delavec v b rezom ej itve .

posameznem letu zavarovanja doseze z
delom v Casu, krajSem od polnega
delovnega Casa, preracuna na povprecni

gg;-"ga';‘:;tgfjg g'cj‘gazvakg?'"‘de'°vni - Za 15 let zavarovalne dobe se odmeri v visini 26 % (moskemu) ali 29 % (Zenski).
Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se pristeje 1,25 % (prehodno
obdobje do decembra 2022!)

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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PredCasna pokojnina (Clen 29 ZPIZ-2)

'EZSZiZE?Zﬁ"T:SCZZSJL"VZr?lis%ér ~* 60 let + najmanj 40 let pokojninske dobe
posamezno leto zavarovanja, od kateri

so bili placani prispevki za obvezno
zavarovanje.

* PredCasna pokojnina se odmeri glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo od pokojninske osnove na enak nacin kot
starostna pokojnina, vendar pa se za vsak mesec manjkajoce
starosti do dopolnitve 65 let starosti trajno zmanjsa za 0,3 %
(t.i. malus).

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Osnova za obracun in placilo prispevkov

'Xa?i‘i'%}::iiﬁl’v;‘2‘2"'3&12‘233:}";;%’;2 « Za osebe v delovnem razmerju: prispevki se placujejo iz in od
prispevkov zavarovancev v deiovnem

razmerju bistveno visa; ZPIZ-1 je kot bruto place, nadomestila place in drugih prejemkov

najnizjo osnovo doloc¢al minimalno

placo. Zavarovanca,

* V primerjavi z ureditvijo po ZPIZ-1 je

najniZja osnova za platilo prispevkov - Najnizja osnova = 60% zadnje znane povprecne letne plaCe zaposlenih v
prostovoljnih zavarovancev bistveno s v .
visja; ZPIZ-1 je to osnovo namret Sloveniji, preraCunane na mesec (po preteku prehodnega obdobja)

dolocal v visini zajamcene place.

e Za prostovoljne zavarovance: prispevki se placujejo v znesku, ki
je najmanj enak znesku 60 % zadnje znane povprecne letne
plaCe zaposlenih v Sloveniji, preraCunane na mesec.

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Elementi protiustavnosti ZP1Z-2

S'k?f’:’z“;pg:,'dﬁ:’“m‘t * Pravica do socialne varnosti (¢len 50 Ustave)

s prae fopetomne * Pravica do zasebne lastnine (¢len 33 Ustave)
* Nacelo socialne drzave (¢len 2 Ustave)
* Pravica do enakosti pred zakonom (¢len 14 Ustave)
.

Pravica do osebnega dostojanstva in varnosti (¢len 34 Ustave)

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Neskladje s pravico do socialne varnosti?

00/ dne 14 8.2017 » ZP|Z-2 zavarovancem zagotavlja pravico do starostne pokojnine
in pravico do predcasne pokojnine z upostevanjem dokupljene
dobe.

* Ustavno sodisce je presodilo, da Starostna pokojnina s 65 leti
starosti in PredCasna pokojnina zagotavljata socialno varnost,
kar pa je v skladu z ustaljeno ustavnosodno presojo tudi tisti
del pravice do pokojnine, ki ga v okviru pravice do socialne
varnosti varuje ¢len 50(1) Ustave.

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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®R  REPUBLIKA SLOVENIJA
B MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, AT S

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Neskladje s pravico do enakosti pred zakonom?

* Ustavno nacelo enakosti pred zakonom . .
iz ¢lena 14(2) Ustave zakonodajalca 1) O bStOJ n ee n a kO Stl
obvezuje, da bistveno enake poloZaje
obravnava enako.

« Ce zakonodajalec tak$ne polozaje ureja
razlicno, pa mora za razlikovanje

obstajai razumen razlog, iizhaja iz 2) Dopustnost neenake obravnave

* Ali so sredstva, ki jih je zakonodajalec
uporabil za dosego svojega namena,
ustrezna, sorazmerna z zasledovanim
namenom?

3) Sorazmernost neenake obravnave

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrodju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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Obstoj neenakosti pri ureditvi pravice do starostne pokojnine s
60 leti

Zaposlenih za kraji delovni éas z Zaposlenih za krajsi delovni Cas
vplacili brez vplacil

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrodju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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Ali gre za enako oziroma bistveno enako dejansko
stanje?

» Zaradi daljse pokojninske dobe naj bi bila

pri 60 letih zmoZnost za aktivno delo d DOIgO trajajOéa dEIOvna aktivnOSt.

| Sodba SEU v zdruzenih zadevah C-395/08 in C-396/08 z dne 10.
6. 2010:

,Potrebno je razlikovati med delovno dobo, ki ustreza dejanskemu trajanju
delovnega razmerja (dolzini veljavnosti pogodbe o zaposlitvi) in ne koliCini
dela, ki je bilo v tem ¢asu opravljeno.

Zato naj nacela pro rata temporis ne bi bilo mogoce uporabiti za dolocCitev
datuma pridobitve pravice do pokojnine, kadar je ta odvisen izkljucno od
trajanja delovne dobe, ki jo pridobi delavec.”

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
b

»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocdju izobraZzevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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.7 leni Ini delovni &as i eve « .
zaposieniza ks celownicas 2voiacii @ ViSINA vplacanih prispevkov.
so zaradi poenotenja najnizje osnove za
lacilo pri k be v del .
amenunosnove zpaciomseior — OdloCba Ustavnega sodidca $t. U-1-246/13 z dne 21. 4. 2016:
za zavarovance v prostovoljnem
zavarovanju z vidika viSine vplac¢anih

prispevkov v primerljivem polozaju. ,remeljno nacelo sistema pokojninskega zavarovanja nacelo odvisnosti pravic
* Neupostevanja obdobja prostovoljne Od Vplaéanlh prISperOV “
vkljucenosti v obvezno zavarovanje v ‘

pokojninsko dobo brez dokupa.

¢ Celoten slovenski sistem obveznega
zavarovanja temelji na procentualnem

placilu prispevkov. * Vprasanje je, ali bi bilo moc vzpostaviti bistveno enakost polozajev med
zaposlenimi za krajsi delovni cas, ki niso prostovoljno vkljuceni v obvezno
pokojninsko zavarovanje za razliko do polnega delovnega Casa, in med
zaposlenimi za polni delovni cas.

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Posredna diskriminacija?

'ﬁiﬂgéﬁié’g‘f;féﬁlﬂisl?ﬁdfi.';iu e * Ali se zaradi izkljuCitev dobe iz prostovoljnega zavarovanja iz
osebe enega spola v posebej

neugodnem polozaju v primerjavi 2 pokojninske dobe brez dokupa za dosego pravice do starostne

osebami dru_gega _spola, razen ég ta . . - v .
Eemeli na sakonitem cilu n so sredstvz pokojnine s 60 leti v nesorazmerno bolj neugoden polozaj
za doseganje tega cilja ustrezna in

potrebna. postavlja zenske v primerjavi z moskimi?

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Dopustnost neenake obravnave

e e ede . * V odlocbi St. U-1-246/13 z dne 21. 4. 2016, v kateri je Ustavno sodisce Ze

B e oyl no zareanan presojalo sporno ureditev ¢lena 27(4) ZPIZ-2 (tudi z vidika uéinka na
e e (dloth Ue RS 2. Uil zavarovance v prostovoljnem zavarovanju), je sodi$¢e ugotovilo, da je
36/00 2 dne 11. 12. 2003 zakonodajalec sistem pokojninskega in invalidskega zavarovanja reformiral
e e evalo iz ustavno utemeljenih ciljev, v okviru katerih je med drugim tudi na novo
D e e pecepo in razli¢éno uredil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine. Pri

v. ZdruZeno Kraljestvo z dne 22. 8. 2006)

tem Ustavno sodisce ni ugotovilo neskladnosti z nacelom enakosti iz ¢lena
14(2) Ustave, ker je za razlikovanje med zavarovanci z dolocitvijo
pokojninske dobe brez dokupa uporabil kriterija delovne aktivnosti in visine
prispevka.

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

* Ustavno sodisCe sporne ureditve doslej Se ni presojalo v relaciji do
e iy e o specifiénega poloZaja zaposlenih za kraj$i delovni ¢&as.

bila pred sprejetjem ZPIZ-2 opravljena
ustrezna analiza, ki bi izkazovala, da je

B el mmoio® Ni mogoce v celoti izkljuciti, da bi sodis¢e dopustnost neenake obravnave z
B i gt e ensk vidika primerjave med zaposlenimi za krajs$i delovni ¢as in zaposlenimi za

polni delovni Cas presodilo drugace.

e Upostevanje sorazmernosti med negativnim ucinkom na zaposlene za krajsi
delovni €as in zasledovanjem upravicenega cilja zakonodajalca.

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Sorazmernost neenake obravnave

« Zakonodajalec je institut pokojninske dobe brez dokupa med drugim uredil
iz razloga, da se odpravi neenakost med zavarovanci, do katere je prislo
pod ureditvijo v ZPI1Z-1.

* Ali je to sorazmerno ob upostevanju bistvenega dviga minimalne osnove za
placilo prispevkov, s katerim so bili zavarovanci v prostovoljnem
zavarovanju nesporno izenaceni z zavarovanci v obveznem zavarovanju z
vidika vplacil prispevkov.

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Postopek za oceno ustavnosti in zakonitosti pred
Ustavnim sodis¢em

* Zakon o Ustavnem sodiscu (Ur. I. RS, st.
64/07 s spremembami)

 Pobuda za oceno ustavnosti in zakonitosti:

- Vlozi lahko kdor izkaze pravni interes; pravni interes je podan, Ce predpis,
katerega oceno pobudnik predlaga, neposredno posega v njegove pravice,
pravne interese oziroma njegov pravni polozaj.

e Zahteva za oceno ustavnosti in zakonitosti:

- Vlozi lahko upravic¢en vlagatelj (skladno s ¢lenom 23 in 23.a Zakona o
Ustavnem sodiscu).

JADEK & PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Pobuda za oceno ustavnosti in zakonitosti

* Na pravni polozaj pobudnika ne more Ve . V. . .
Uitkovati doloths predpisa, ki do * Neposreden ucinek na pravni polozaj pobudnika:
vloZitve pobude Se ni bila uporabljena v
praksi. O ucinku take dolocbe na pravni

polozaj pobudnika je mogoce govoriti /.../ v kolikor predpis doloca, kako mora pobudnik ravnati, da njegovo ravnanje ne bo v
Sele, ko bo (oziroma ¢e bo) predpis . T P ) . .
uporabljen naZIkonkretnem prime:u. nasprotju s pI’ISI/nImI ,DI‘EdeSI //

* Sklep US RS §t. U-I-129/17-10 z dne 9. 10. 2017:

- dolocbe ZPIZ-2 ne ucinkujejo neposredno, ker o pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja odloCa Zavod za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, zato se lahko pobuda za zaCetek postopka za
oceno ustavnosti vlozi Sele po iz€rpanju pravnih sredstev zoper
posamicni akt, izdan na podlagi izpodbijanega predpisa, hkrati z
ustavno pritozbo

JADEK @ PENSA
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»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Pobuda za oceno ustavnosti in zakonitosti

MOZNOST:

» Zenska, vsaj del svoje delovne aktivnosti zaposlena za krajsSi delovni ¢as in v
tem obdobju za razliko do polnega delovnega Casa prostovoljno vkljucena v
obvezno pokojninsko zavarovanje

* izpolnitev pogoja 60 let starosti in 40 let pokojninske dobe
» zahtevek za uveljavljanje pravice do starostne pokojnine pred Zavodom
 uveljavljanje vseh razpolozljivih pravnih sredstev (pritozba, sodno varstvo)

* izCrpanje vseh pravnih sredstev — ustavna pritozba s pobudo za oceno
ustavnosti sporne ureditve ZPIZ-2

JADEK @ PENSA

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Zahteva za oceno ustavnosti in zakonitosti

" anmnimhor weima pesencen it © - Upravicen vlagatelj = reprezentativni sindikat za obmocje

svet, vlada, varuh ¢lovekovih pravic (¢e

meni, da predpis nedopustno posega v drzave za posamezno dejavnost ali poklic

¢lovekove pravice), informacijski
pooblascenec (Ce nastane vprasanje

H H k , k . — [ [ \'4 [
vod), Banka Slovenie i facunsko. * Pogoj = izkazati, da so ogrozene pravice delavcev
sodisée (Ce nastane vprasanje v zvezi s
postopki, ki jih vodita), generalni drzavni

toflec (¢ nastane vpratanje v 2veziz * Ustavna presoja ogrozenosti pravic delavcev:

zadevo, ki jo obravnava drzavno

tozilstvo), predstavniski organ lokaine - zmanjsanje ali poslabsanje pravic delavcev ne zadosca; treba je izkazati
skupnosti (Ce posega v ustavni polozaj ali ] .

pravice lokalne skupnosti), konkretno in neposredno ogrozenost

reprezen'Fa'Elvno zdrugenje Ioka.lnlh

f(f;‘;:?,fts'k‘j;:;’sgf“’ze”e pravice - ne zadostuje zgolj domneva, da bodo v opredeljenem obdobju pravice

delavcev ogrozene

MO?NOST: zaradi izpodbijane ureditve ogrozena predvsem pravica delavcev s
JADEK & PENSA kraj$im delovnim ¢asom do enake obravnave pri delu in zaposlovanju

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Zakonodajna pot

" oheros mcaseion s omeio e soie. MOZNE UTEMELUJITVE
e sporna ureditev ZPIZ-2 v nasprotju z Direktivo o krajsem
delovnem casu

* pozitivni socialni in ekonomski vplivi zaposlovanja s krajsim
delovnim casom na spodbujanje Sirse zaposlenosti

* zajezitev Sirjenja negotovega zacasnega in obCasnega
zaposlovanja

[ J

Zzmanjsanje pojavnosti invalidnosti iz naslova dela

JADEK © PENSA  zagotavljanje usklajevanja poklicnega in druzinskega zivljenja

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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ODVETNISKA PISARNA JADEK & PENSA

TavCarjeva ulica 6
1000 Ljubljana
Slovenija

Telefon: (+386 01) 234 25 20
Fax: (+386 01) 234 25 32

JADEK & PENSA www.jadek-pensa.si

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
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