Pogodbeni stranki

Sindikat delavcev trgovine Slovenije, Republiski odbor, kot predstavnik delavcev

in

Trgovinska zbornica Slovenije, ZdruZenje delodajalcev Slovenije ter Gospodarska zbornica
Slovenije na strani delodajalcev

na podlagi doloéb Zakona o delovnih razmerjih (Ur. I. RS, §t. 21/2013 s spremembami in
dopolnitvami) in Zakona o kolektivnih pogodbah (Ur. I. RS, St. 43/2006 s spremembami)

sklepata naslednjo

KOLEKTIVNO POGODBO DEJAVNOSTI TRGOVINE SLOVENIJE

1. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢élen

Krajevna veljavnost kolektivhe pogodbe

Kolektivha pogodba velja za obmocje Republike Slovenije.

2. &len
Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe

(1)Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ¢lane podpisnikov, ki imajo skladno z
zakonom registrirano (opredeljeno) podroCje trgovinske dejavnosti G, v okviru
oddelkov Standardne klasifikacije dejavnosti;

- 45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,

- 46 PosredniStvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in

- 47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

in jo opravijajo kot glavno dejavnost.

Podroben seznam dejavnosti po skupinah, razredih in podrazredih, za katere velja ta
kolektivna pogodba je v Prilogi I te kolektivne pogodbe in je njen sestavni del.

(2)Delodajalec in sindikat v posamezni druZbi se lahko dogovorita, da se za odvisne druzbe
uporablja kolektivna pogodba, ki velja za obvladujofo druzbo. Ce sindikata v odvisni

druZbi ni, lahko delodajalec to uredi s splosnim aktom.

3. €len
Osebna veljavnost

(1) Kolektivna pogodba velja za vse delavce, ki opravljajo delo pri delodajalcih iz prejSnjega
élena te pogodbe v obsegu, kot to doloCa veljavni zakon, ki ureja delovna razmerja.
(2) Za poslovodne osebe, prokuriste in vodilne delavce velja ta kolektivna pogodba, razen
¢e so s pogodbo o zaposlitvi med delodajalcem in takSno osebo dolofena razmerja,
pravice, dolZnosti ali odgovornosti urejene drugace.

(3) Kolektivna pogodba se uporablja za dijake in Studente na prakticnem usposabljanju v
vsebini, ki je v kolektivni pogodbi posebej dolocena.

. 4. clen
Casovna veljavnost

(1) Kolektivna pogodba je sklenjena za dololen &as, in sicer do 31. 12. 2022.

(2) Kolektivna pogodba zacne veljati 15. 8. 2018.
(3) Po prenehanju veljavnosti te kolektivhe pogodbe se do sklenitve nove, vendar najdlje

eno leto, e naprej uporabljajo dolocbe normativnega dela te kolektivhe pogodbe.



5. élen
Fundacija za izbolj$anje zaposlitvenih moZnosti in izobrazevanja delavceyv in
delodajalcev

(1)Za izboljSanje konkurenénosti, moznosti ohranitve zaposlitve in zaposlitvenih moznosti
ranljivih oziroma drugih dogovorjenih skupin delavcev se najmanj po en podpisnik
vsake pogodbene stranke lahko dogovorita o ustanovitvi fundacije.

(2)Namen fundacije je namensko zbiranje sredstev za pomoc delodajalcem pri razvoju
konkurenénosti in zagotavijanju potrebnih aktivnosti za dvig znanja, vecin in sploSne
razgledanosti in s tem laZje zaposljivosti delavcev v dejavnosti.

(3)V okviru delovanja fundacije si bosta stranki te kolektivne pogodbe, z namenom
izboljanja ravni varnosti in zdravja pri delu prizadevali za dvig ozaveS&enosti in
pomena varnega in zdravega dela, tako da bosta skupaj in vsaka posebej pripravljali
in izvajali aktivnosti z namenom zmanjSevanja tveganj iz tega naslova, in sicer z
ozavedtanjem, usposabljanjem, izobrazevanjem ter razvijanjem ustreznih oradij in
metod za dvig varnosti in zdravja pri delu.

(4)Financiranje aktivnosti iz tega €lena, natin pridobivanja sredstev prek razli¢nih drzavnih
institucij in javnih razpisov, koordinacija delovanja in spremljanje namembnosti
uporabe sredstev, se dolodi v pravilih fundacije.

6. Elen
Pozitivna izvedbena dolZnost

Stranki kolektivhe pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za
pravilno izvréevanje te kolektivne pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

7. €len
Negativna izvedbena dolZnost

Stranki sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvrSevanju te kolektivne
pogodbe.

8. &len
ReSevanje kolektivnih sporov individuainih delovnih sporov

Postopek resevanja kolektivnih sporov in individualnih delovnih sporov je urejen v Prilogi
II te kolektivne pogodbe in je njen sestavni del.

9. ¢len
Razlaga kolektivne pogodbe

(1)Stranki te kolektivne pogodbe imenujeta strokovno komisijo, in sicer vsak podpisnik,
po enega ¢lana in namestnika, iz vrst €lanov, ki so sodelovali pri pogajanjih.

(2)Strokovna komisija soglasno sprejema priporotila za razlago te kolektivne pogodbe in
pripravlja strokovne predloge za spreminjanje in dopolnjevanje te kolektivne pogodbe
v okviru danih predlogov. Priporofila in strokovne predloge poSlje strankama te
kolektivne pogodbe za sprejem razlage ali ureditev dolofenega vprasanja.

(3)Komisija iz prvega odstavka tega lena se konstituira najkasneje v roku 30 dni po
sklenitvi te kolektivne pogodbe. Komisija o nadinu sprejemanja priporodil in strokovnih
predlogov oziroma o nacinu sprejemanja odloditev ter o nacinu dela na prvi seji sprejme
poslovnik o delu komisije. Delo strokovne komisije vodi predsednik, ki se za vsako
pretedeno leto od zaletka delovanja izvoli izmed &lanov druge pogodbene stranke.



II. NORMATIVNI DEL

II1. 1. SPLOSNO

10. élen
Pomen izrazov

(1) V kolektivni pogodbi uporabljena izraza »delodajalec« in »delavec«, zapisana v moski
spolni slovniéni obliki, sta uporabljena kot nevtralna za Zenske in moske.

(2) Nosilec dejavnosti je fizicna oseba, ki je kot lastnik vpisana v sodni (poslovni) register.

(3) Druzinski ¢lani delavca so:

- zakonec oziroma oseba, ki je zadnji dve leti pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
Zivela z delodajalcem v Zivljenjski skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in
druZinskih razmerjih v pravnih posledicah izenacena z zakonsko zvezo, oziroma
partner v registrirani istospolni skupnosti (v nadaljnjem besedilu: zakonec ali
zunajzakonski partner),

— otroci, posvojenci in otroci zakonca ali zunajzakonskega partnerja,

- star$i - oe, mati, zakonec ali zunajzakonski partner star$a, posvojitelj ter

- bratje in sestre.

(4) Vodilni delavec je tisti delavec, ki vodi poslovno podrodje ali organizacijsko enoto pri
delodajalcu in ima pooblastila za sklepanje pravnih poslov ali za samostojne kadrovske
in organizacijske odlotitve. Delodajalec jih dololi s statutom, aktom o ustanovitvi
druZbe, druzbeno pogodbo oziroma pogodbo o ustanovitvi druzbe, zadruznimi pravili,
s sklepom ali sistemizacijo delovnih mest.

(5) Splodni akt je akt delodajalca, ki na sploSen nalin ureja posamezna vprasanja v zvezi
Z delovnimi razmerji v skladu z zakonom.

(6) Izraz »organizacijska enota« pomeni podjetje kot celoto oziroma njegov sestavni del,
ki zdruZzuje delavce pri opravljanju dolotenega delovnega procesa. Organizacijske
enote dolodi delodajalec.

(7) Akt o sistemizaciji delovnih mest je splosni akt delodajalca, ki doloca delovna mesta
in/ali vrsto dela, pogoje za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu in/ali
vrsto dela ter opis del in nalog posameznega delovhega mesta, ki se uvriajo v isto
vrsto dela.

(8) Vrsta dela je skupek opravil, del in nalog sorodnih ali primerljivih delovnih mest, za
katera se zahtevajo enaki pogoji za opravljanje dela v skladu z dolo¢bami te kolektivne
pogodbe in/ali akta o sistemizaciji.

(9) Delovho mesto je najmanjSa organizacijska enota v strukturi delodajalca, v okviru

katere se izvajajo posamezne naloge.
(10) V kolektivhi pogodbi uporabljen izraz zakon pomeni zakon, ki ureja delovna

razmerja.
(11) Razlicne pravne norme iste ravni se razlagajo v korist delavca. Uporabi se tista

pravna norma (ne glede na njeno raven), ki je v korist delavca, ¢e ne gre za kogentne
pravne norme.

11. ¢len
Posebnosti ureditve za manjsSe delodajalce

Za manj$ega delodajalca veljajo izjeme, kot jih opredeljuje ta kolektivna pogodba.

12. ¢len
Pooblastila za odloanje

(1) Poslovodne osebe delodajalca lahko za odloanje o urejanju in izvajanju pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev pooblastijo tudi druge delavce (v nadaljnjem

besedilu: pooblaséeni delavec).



(2) Delodajalec mora o pooblaséenih delavcih in obsegu pooblastil za vsakega izmed njih
obvestiti delavce na nacin, ki je obi¢ajen pri delodajalcu (oglasne deske, glasilo,
intranet in podobno).

(3) Delodajalec mora na podlagi pisne zahteve sindikalnega zaupnika sindikatu, katerega
¢lan je delavec, v roku treh delovnih dni, posredovati dokazilo o pooblascenem delavcu
in obsegu njegovih pooblastil.

II. 2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCEV

13. élen
Razvrstitev del

(1) Glede na zahtevnost se dela in/ali vrste del praviloma razvrstijo v:

1. tarifni razred (enostavna dela):
Pomo¥na in enostavna dela, za katera se praviloma ne zahteva posebnih znanj.

I1. tarifni razred (manj zahtevna dela):

Manj zahtevna dela, za katera se praviloma pri¢akuje znanje, pridobljeno z osnovno
%olo in krajSim eno ali veémesenim usposabljanjem ali ustrezno znanje s
pridobljenimi izku$njami za opravljanje dela.

111. tarifni razred (srednje zahtevna dela):

Srednje zahtevna dela, za katera se praviloma priakuje znanje, pridobljeno z
dvema letoma javno priznanega poklicnega ali strokovnega izobraZzevanja ali
ustrezno znanje s pridobljenimi izkudnjami za opravljanje dela.

1V. tarifni razred (zahtevna dela):

Dela, ki jih delavci opravljajo samostojno in za katera se praviloma pri¢akuje
znanje, pridobljeno s tremi leti javno priznanega poklicnega ali strokovnega
izobraZevanja ali ustrezno znanje s pridobljenimi izkuSnjami za opravljanje dela.

V. tarifni razred (bolj zahtevna dela):

Dela, ki jih delavci opravljajo samostojno, organizirajo in izvajajo proces dela
organizacijskih enot, ali dajejo navodila za delo in za katera se praviloma pri¢akuje
znanje, pridobljeno s Stirimi ali petimi leti javno priznanega poklicnega ali
strokovnega izobraZevanja in mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit ali ustrezno
znanje s pridobljenimi izkuSnjami za opravljanje dela.

VI. tarifni razred (zelo zahtevna dela):

Dela, ki jih delavci opravljajo popolnoma samostojno, organizirajo in izvajajo proces
dela organizacijskih enot, imajo pooblastilo za samostojno odlocanje in za katera se
praviloma pri€akuje znanje, pridobljeno z najmanj vi§jo strokovno izobrazbo / prva
bolonjska stopnja ali ustrezno znanje s pridobljenimi izkusnjami za opravljanje dela.

VII. tarifni razred (visoko zahtevna dela):

Dela, ki odlodilno vplivajo na poslovanje podjetja in za katera se praviloma pri¢akuje
znanje, pridobljeno z visoko strokovno izobrazbo / druga bolonjska stopnja ali vec,
ali ustrezno znanje s pridobljenimi izkusnjami za opravijanje dela.

(2) Razvrstitev zahtevnosti del v tarifne razrede iz tega ¢lena se uporablja pri razvrééanju
delovnih mest in/ali vrste del z aktom o sistemizaciji, ki ga sprejme delodajalec.
Obveznost sprejema akta o sistemizaciji ne velja za manjSe delodajalce.

(3) Prodajalec je oseba, ki neposredno prodaja blago v trgovini ali svetuje kupcem o
lastnostih blaga ali sprejema pladila kupcev. Prodajalec mora biti, ne glede na
izobrazbo, znanja in delovne izkusnje, razvrSen najmanj v IV. tarifni razred. Ta
obveznost velja za vse, tudi za manj3e delodajalce.



(4) Trgovski poslovodja je oseba, ki vodi trgovsko poslovanje s strokovnim urejanjem
poslovnih in delovnih postopkov nabave, skladis¢enja, priprave in prodaje blaga v
poslovnih enotah trgovine ali delih teh poslovnih enot. Trgovski poslovodja mera biti,
ne glede na izobrazbo, znanja in delovne izku$nje razvrsen najmanj v V. tarifni razred.
Ta obveznost velja za vse, tudi za manjse delodajalce.

14. ¢len
Pogodba o zaposlitvi

(1) Pogodba o zaposlitvi poleg sestavin, ki jih doloCa zakon, vsebuje:
- tarifni in/ali plaéilni razred, v katerega je razvrs¢eno delovno mesto;
- poskusno delo, ce je dogovorjeno;
- pripravnistvo, e je dogovorjeno;
- opis dela, ki ga mora delavec po pogodbi o zaposlitvi opravljati all pa mora biti k
pogodbi o zaposlitvi priloZena kopija opisa del iz splodnega akta.

(2) Delodajalec delavcu pred podpisom pogodbe o zaposlitvi omogoci seznanitev z vsebino
kolektivnih pogodb in splosnih aktov, ki dolo€ajo njegove pravice in obveznosti in po
potrebi odgovori na vprasanja v zvezi s tem.

(3) Ce delodajalec brez odpovedi veljavhe pogodbe o zaposlitvi, ponudi delavcu
spremembo pogodbe o zaposlitvi ali sklenitev nove, s katero predlaga spremembo ali
nadomestitev veljavne pogodbe o zaposlitvi, se mora delavec do predloga delodajalca

opredeliti najkasneje v petih (5) delovnih dneh.

15. clen
Skiepanje pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en &as

(1) Delodajalec lahko sklene pogodbo o zaposlitvi za doloCen ¢as, poleg primerov dolo¢enih

v zakonu tudi za zaposlitev pripravnika.
(2) Manj3i delodajalec lahko sklepa pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas, ki za isto delo ne
smejo biti daljSe od dveh let izven primerov (razlogov), dolotenih z zakonom in to

kolektivno pogodbo.

16. ¢len
Pogodba o zaposlitvi v primeru projektno organiziranega dela

V primeru sklenitve pogodbe o zaposlitvi za doloCen Cas zaradi priprave oziroma izvedbe
dela, ki je projektno organizirano in ¢e projekt traja vec kot dve leti, se za projektno delo
Steje delovni proces:

v katerem se izvajajo naloge oziroma programi z dolo¢enim ciljem, ki niso del trajnega
opravljanja dejavnosti,

- za katerega se vodi projektna dokumentacija,

- ki ima doloCeno osebo/osebe za vodenje projekta,

- ki je ¢asovno opredeljen in

- je vnaprej financno ovrednoten.

17. élen
Pripravnistvo

(1) Kot pripravnik lahko sklene pogodbo o zaposlitvi delavec, ki za¢ne prvic opravljati delo
ustrezno vrsti in ravni svoje strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za
samostojno opravijanje dela.

(2) Pripravni$tva ne opravlja delavec, ki je v ¢asu trajanja delovnega razmerja dosegel
vigjo raven izobrazbe v okviru svojega poklica ali stroke.

(3) Pripravni$tvo se dolo¢i za razli¢no dolga obdobja glede na raven strokovne izobrazbe,
¢e poseben zakon ne doloca drugace:

za dela IV. in V. ravni strokovne izobrazbe najveC Sest mesecev,

za dela VI. in VIL ravni strokovne izobrazbe najve¢ deset mesecev.



(4) Pripravnidtvo se lahko podalj$a za £as opravifene odsotnosti pripravnika z dela, ki traja
dije kot dvajset (20) delovnih dni, razen za cas letnega dopusta.

(5) Pripravnitvo poteka po programu, ki ga pripravi mentor. Mentor mora imeti najmanj
enako raven strokovne izobrazbe, kot se zahteva za delovho mesto, za katero se
usposablja pripravnik in tri leta delovnih izkuSenj ali ustrezno znanje s pridobljenimi
izku$njami za opravljanje dela in najmanj pet let delovnih izkugenj.

(6) Mentor je dolzan:

- pripravniku ob nastopu pripravniStva izrotiti program pripravniStva, ki mora
vsebovati tudi nacin spremljanja in ocenjevanja pripravnidtva,

- skrbeti za izvajanje programa in izvedbo naérta pripravnistva,

- uvajati pripravnika v delo,

- dajati pripravniku strokovne nasvete, navodila in pomo¢ pri prakti¢cnem delu,

- seznanjati pripravnika s pravilno uporabo delovnih sredstev in naprav ter ga
seznanjati z delovnimi postopki,

- podati pisno mnenje o poteku pripravnistva.

(7) Pripravnidtvo se zaklju€i s pripravniskim izpitom.

(8) Pripravniski izpit vsebuje preizkus znanja stroke in iz delovnega podrogja, za katerega
se je pripravnik usposabljal. Komisija za pripravniski izpit Steje najmanj tri ¢lane, ki
morajo imeti najmanj enako stopnjo strokovne izobrazbe in tri leta delovnih izkusenj
ali ustrezno znanje s pridobljenimi izkusnjami za opravljanje dela in najmanj pet let
delovnih izku$enj, kot se zahteva za delovno mesto, za katero se usposablja pripravnik.
Mentor je lahko &lan komisije, vendar ne more biti njen predsednik.

(9) Pri delodajalcih, ki imajo do vklju¢no trideset (30) zaposlenih se lahko pripravniski izpit
opravi pred enoélansko komisijo. Clan komisije je lahko tudi mentor.

(10) Na podlagi zapisnika komisije o pripravniskem izpitu se izda potrdilo o opravljenem
pripravnistvu, ki vsebuje:

- ime in priimek ter rojstne podatke pripravnika,
dan opravljanja pripravniSkega izpita,
- dan, mesec in leto izdaje potrdila,
- delovno mesto oziroma vrsto del, za katere je pripravnik opravil pripravniski izpit.

(11) Potrdilo podpiSeta predsednik komisije za pripravniski izpit in delodajalec.

(12) PripravniSka doba se lahko na prediog mentorja skrajsa, vendar ne na manj kot
polovico prvotno dolofenega trajanja pripravnistva.

(13) Delavcu, ki se je ob delu izobraZeval v drugi stroki ali za drug poklic in je Ze opravil
pripravniski izpit, se pripravniSka doba sorazmerno skrajsa. .

(14) Pripravnik opravlja pripravniski izpit najkasneje do izteka pripravniske dobe. Ce
pripravniskega izpita ne opravi, ga ima pravico ponovno opravijati v roku, ki ne sme
biti kraj$i od osem (8) dni in ne dalj3i od petnajst (15) dni od dneva opravljanja izpita.
V kolikor pripravnik izpita tudi v ponovnem roku ne opravi in ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za nedolofen &as, mu lahko delodajalec odpove pogodbo o zaposlitvi iz
razloga nesposobnosti.

18. élen
Poskusno delo

(1) Delavec in delodajalec, ki opredelita v pogodbi o zaposlitvi poskusno delo, opredelita
tudi njegovo trajanje in nacin spremljanja.

(2) V pogodbi o zaposlitvi, ki je sklenjena za nedologen &as, lahko traja poskusno delo
najdalj Sest mesecev.

(3) V pogodbi o zaposlitvi, ki je sklenjena za dologen ¢as, lahko traja poskusno delo najdalj
eno tretjino &asa, za katerega je skienjena pogodba, vendar ne ve kot Sest mesecev.

(4) Ne glede na prejénji odstavek se v primerih, ko trajanje pogodbe o zaposlitvi za dologen
¢as ni vnaprej datumsko opredeljeno, lahko poskusno delo dolodi najved v trajanju tri
(3) mesece.

(5) Poskusno delo se lahko v primerih zatasne odsotnosti delavca nad sedem (7) delovnih
dni za ta ¢as podalj$a. Sklep o podaljSanju sprejme delodajalec.



(6) Pisno ugotovitev o uspeSno ali neuspeSno opravljenem poskusnem delu lahko
delodajalec poda kadarkoli v ¢asu trajanja poskusnega dela.
(7) Ugotovitev o neuspe$no opravljenem poskusnem delu se Steje kot raziog za redno

odpoved pogodbe o zaposlitvi.

19. clen
Izklju€evanje pripravnistva in poskusnega dela

Pripravnistvo in poskusno delo se med seboj izkljucujeta.

20. &len
Primeri in pogoji za opravljanje drugega dela

(1) Delavec je dolzan opravljati drugo delo ne glede na vrsto in raven izobrazbe v
naslednjih primerih:

&e je nujno, da se odvrne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzroéila prekinitev

dela ali nenadne okvare naprav ter drugih sredstev za delo na delovhem mestu,

- izjemoma povetanega obsega dela,

Ce je potrebno nadaljevanje delovnega ali proizvodnega procesa, da bi se prepreéila

materialna $koda ali nevarnost za zivljenje in zdravje ljudi,

odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca, za ¢as trajanja odpovednega

roka,

ko je potrebno zagotoviti varnost ljudi, premozenja ali prometa.

(2) V prlmerlh iz prejSnjega odstavka lahko drugo delo traja dokler obstajajo razlogl vendar
ne veC kot petinstirideset (45) delovnih dni v koledarskem letu, oziroma za Cas trajanja
odpovednega roka.

(3) Delavec je dolZan opravljati drugo delo ne glede na vrsto in raven izobrazbe v primeru
nesreé, ki jih povzrodi delovanje naravnih sil (elementarne nesrece) za ves &as dokler
je nujno, da se resijo éloveska Zivljenja, obvaruje zdravje ali prepre¢i materialna $koda.

(4) Delavec je dolZan opravljati tudi drugo ustrezno delo v primerih in v ¢asovnem trajanju,
kot to doloCa zakon.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, je delavec dolzan opravljati drugo ustrezno
delo tudi v ¢asu zaCasnega neizpolnjevanja zdravstvenih pogojev za opravljanje dela
ves &as dokler trajajo razlogi, vendar ne vet kot Sest (6) mesecev.

(6) Delavec je dolZzan opravljati drugo delo, skladno s prvim in cetrtim odstavkom tega
¢lena tako, da skupno trajanje drugega dela ne traja vec kot Stiri mesece.

(7) V primeru odreditve drugega dela, skladno s prvim odstavkom tega ¢lena in ustreznega
dela skladno z éetrtim in petim odstavkom tega Clena, skupno trajanje drugega dela ne

sme trajati ve¢ kot Sest mesecev.
(8) Manjsi delodajalec lahko v primerih iz prejSnjega odstavka odredi opravljanje drugega

primernega dela.

(9) Delodajalec lahko odredi katerokoli drugo delo iz tega ¢lena v primeru, e je delavec za
taksno delo ustrezno usposobljen in zdravstveno zmozen.

(10) Za &as opravljanja kateregakoli drugega dela iz tega Clena delavcu pripada placa,

ki je zanj ugodnejsa.

21, &len
Kraj opravljanja dela

(1) Kraj opravljanja dela se dogovori s pogodbo o zaposlitvi.

(2) Kraj opravljanja dela je lahko SirSe opredeljen, in sicer glede na mreZzo organizacijskih
enot delodajalca.

(3) Ce je kraj opravljanja dela v pogodbi o zaposlitvi Sir§e dologen, se kot kraj opravljanja
dela $tejejo vse organizacijske enote delodajalca, do katerih pot na delo in z dela z
razpoloZljivimi prevoznimi sredstvi ne traja dlje kot tri (3) ure od prebivalis¢a delavca
po pogodbi o zaposlitvi, ¢e gre za mater z otrokom do treh let starosti, pa ne dalj kot

eno (1) uro.



(4) UpoStevaje naravo delovnega mesta, dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi ob
upostevanju splodnega akta delodajalca, se lahko delavec in delodajalec dogovorita
izven omejitev, navedenih v prejénjem odstavku tega Clena.

22. élen
Veljavnost opozorila pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga

Delodajalec sme delavcu odpovedati pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega razloga, ¢e delavec
ponovno kréi pogodbene in druge obveznosti iz delovnega razmerja v petnajstih (15)
mesecih od prejema pisnega opozorila.

23. &len
Disciplinska odgovornost

Disciplinsko odgovornemu delavcu lahko delodajalec izre€e naslednje disciplinske sankcije,

upostevaje teZo krsitve:

- opomin,

. denarno kazen v razponu, sorazmerno s kriitvijo, vendar najveC do viSine petnajst (15)
% osnovne plate delavca za ¢as trajanja od enega (1) do Sest (6) mesecev, pri ¢emer
meseéni obracun place ne sme biti niZji od minimalne place,

- odvzem bonitet, dogovorjenih v pogodbi o zaposlitvi.

II. 3. DELOVNI CAS, ODMORI IN POCITKI

24, ¢len
Sploéna doloéba

(1) Poleg elementov delovnega Casa, ki jih dologa zakon, ki ureja delovna razmerja, se po
tej kolektivni pogodbi kot delovni Cas Steje tudi €as priprave na delo in zakljucka dela,
ter ¢as izvedbe inventure.

(2) Enakomerno razporejen tedenski polni delovni ¢as, vklju¢no z nadurami, ne sme
presegati 48 ur. V primeru pogodbe o zaposlitvi za krajsi detovni Cas, je potrebno
upoStevati nacelo sorazmernosti.

(3) V primeru neenakomerno razporejenega in zatasno prerazporejenega delovnega casa
tedenski delovni &as, vkljuéno z nadurami, ne sme preseci 56 ur. V primeru pogodbe o
zaposlitvi za kraj$i delovni &as je potrebno upostevati nagelo sorazmernosti.

25. ¢len
Razporeditev delovnega &asa

(1) Delovni &as je praviloma razporejen na pet (5) oziroma Sest (6) delovnih dni na teden.
Polni dnevni delovni &as v primeru petdnevnega delavnika je praviloma osem (8) ur, v
primeru $estdnevnega delavnika pa praviloma Sest (6) ur in Stirideset (40) minut.

(2) Pred zatetkom koledarskega oziroma poslovnega leta delodajalec doloc€i letni razpored
delovnega ¢asa in o tem obvesti delavce in sindikate pri delodajalcu, vsaj petnajst (15)
dni pred zacetkom leta.

(3) Letni razpored delovnega Casa vsebuje vsaj:

- Ztevilo delovnih dni v tednu za delavce v posamezni organizacijski enoti,
- vrsto in obliko delovnega asa.

(4) Z letno razporeditvijo delovnega gasa je potrebno z enakomerno ali neenakomerno
razporeditvijo delovnega asa delavcem, ki imajo skienjeno pogodbo o zaposlitvi za
polni delovni &as, zagotoviti najvec toliko delovnih dni, da bodo v skladu z zakonom in
to kolektivno pogodbo imeli zagotovljen polni delovni Cas.

(5) Delodajalec in delavec lahko v pogodbi o zaposlitvi dolodita, da se delovni Cas za vsak
teden in za posameznega delavca dolodi s tedenskim razporedom delovnega Casa.

(6) Delodajalec je dolZan delavca o tedenskem razporedu delovnega Casa obvestiti najmanj
dva (2) delovna dneva pred pri¢etkom dela po tedenskem razporedu.



31. élen
Izmenski delovni €as

(1) Izmenski delovni éas je £as, ko se delo izmenoma opravlja v dopoldanski, popoldanski
ali tudi v noéni izmeni, ki traja v odvisnosti od pet (5) ali Sest (6) dnevnega delovnega
tedna od Sest (6) do osem (8) ur dnevne in se praviloma ponavija tedensko oziroma
iziemoma dnevno, po dolotenem ponavljajoéem se vzorcu.

(1) Za delo v popoldanski izmeni se Steje delo, ¢e delavec izpolni 75 % in vel svoje redne
dnevne delovne obveznosti po 12.00 uri.

(2) Za delo v no&ni izmeni se Steje delo, ¢e delavec izpolni 75 % in vec svoje redne dnevne
delovne obveznosti med 22.00 in 7.00 uro naslednjega dne.

32. clen
Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa

(1) V posameznih organizacijskih enotah se lahko, te tako doloca letni koledar, delovni cas
neenakomerno razporedi tako, da traja v doloéenem ¢asovnem obdobju ve¢ kot znasa
redna delovna obveznost delavca, v preostalem delovnem obdobju pa manj od redne
delovne obveznosti tako, da delavfeva delovna obveznost ne bo presegala letnega
pogodbeno dogovorjenega delovnega casa.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega Casa v primerih, ko to narekujejo objektivni
(razliéne vrste in oblike delovnega &asa, ki ne omogocajo izravnave delovnega &asa v
krajéem obdobju) ali tehniéni razlogi ali razlogi organizacije dela, se upoSteva poln
delovni &as kot povpreéna obveznost v obdobju, ki ne sme biti daljSe od dvanajst (12)
mesecev. Neenakomerna razporeditev delovnega Casa izhaja iz letnega koledarja.
Delavci se seznanjajo s tedenskim razporedom delovnega &asa na nacin, kot to dolocata
gesti in sedmi odstavek 25, ¢lena te kolektivhe pogodbe.

(3) Neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa ni mogoce odrediti delavcem, za katere
velja prepoved dela preko polnega delovnega Casa, skladno z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.

(4) 12-mesecno obdobje iz drugega odstavka tega ¢lena traja neprekinjeno od 1. januarja
do 31. decembra tekotega koledarskega leta, razen e z letnim koledarjem delovnega
¢asa ni doloden drugacen zaetek in konec nepretrganega 12-mesecnega obdobja.

33. ¢len
Zacasna prerazporeditev delovnega Casa

(1) V posameznih organizacijskih enotah se lahko delovni Cas zaCasno prerazporedi tako,
da traja v doloéenem &asovnem obdobju veC kot znada redna delovna obveznost
delavca, v preostalem delovnem obdobju pa manj od redne delovne obveznosti
delavca, in sicer v primerih, Ki jih ni mogoce s skrbno organizacijo predhodno predvideti
in se uposteva poini delovni ¢as kot povpre€na obveznost v obdobju, ki ne sme biti
daljse od dvanajst (12) mesecev.

(2) Delodajalec je dolzan v pisni obliki obvestiti delavce, na kak3en nacin in za koliko Casa
se zafasno prerazporeja delovni Cas, in sicer najmanj 1 dan pred zacasno
prerazporeditvijo delovnega asa posameznemu delavcu oziroma najmanj tri (3) dni
pred za¢asno prerazporeditvijo delovnega Casa vec kot desetim (10) delavcem.

(3) Zalasne prerazporeditve delovnega Casa ni mogoce odrediti delavcem, za katere velja
prepoved dela preko poinega delovnega casa, skladno z zakonom, ki ureja delovna
razmerja.

(4) 12-mesecno obdobje iz drugega odstavka tega Clena traja neprekinjeno od 1. januarja
do 31. decembra tekocega koledarskega leta, razen ¢e z letnim koledarjem delovnega
Zasa ni doloten drugacen zadetek in konec nepretrganega 12-mesecnega obdobja.
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(7) O tedenskem razporedu delovnega ¢as mora biti delavec obvesSéen na sv03em delovhem
mestu. Ce je delavec v Zasu objave tedenskega razporeda delovnega €asa odsoten, se
je dolZan pri delodajalcu informirati o tedenskem razporedu delovnega casa, ki velja
zanj po zakljucku njegove odsotnosti.

26. ¢len
Vrste in oblike delovnega ¢asa

Pri delodajalcih se, glede na potrebe delovnega oziroma poslovnega procesa na
posameznih podrocjih dela, uporabljajo praviloma naslednje vrste in oblike delovnega
Casa:

- nepremicni delovni Cas;

- premicni delovni Cas;

- delno premi¢ni delovni Cas;

- deljen delovni Cas;

- izmenski delovni &as.

27. clen
Nepremicni delovni €as

Nepremiéni delovni &as je €as, pri katerem je to¢no dolocen cas prihoda in odhoda z dela.

28. &len
Premiéni delovni &éas

_ Premi€ni delovni &as je €as, pri katerem je Cas prihoda in odheda z dela dolo¢en v razponu.
V sistemu premicnega delovnega Casa imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

- »dovoljen delovni Cas« je razpon, v katerem lahko delavec opravi svojo delovno
obveznost. Omejuje ga ura najzgodnejSega dovoljenega prihoda na delo in ura
najkasnejSega dovoljenega odhoda z dela;

- »obvezni delovni €as« je tisti del dovoljenega delovnega ¢asa, ko delavec mora biti
prisoten na delu;

- »premakljivi del delovnega ¢asa« je €asovni razpon, v katerem lahko delavec sam
odloda o trenutku prihoda na delo in/ali odhoda z njega, razen e narava dela
zahteva, da delavec ostane na delu, dokler ne kon¢a posameznega opravila, ki je
vezano na rok ali sodelovanje z drugimi delavci.

29, &len
Delno premiéni delovni cas

Delno premiéni delovni ¢as je &as, kjer je to€no dolocen cas prihoda na delo oziroma odhoda
z dela, ¢as odhoda z dela oziroma prihoda na delo, pa je dolocen v razponu. Delno premiéni
delovni ¢as se dolo&i v primerih, ko zaradi narave dela ni mogoce vnaprej dolociti zacetka
oziroma konca delovnega Casa.

30. clen
Deljen delovni ¢as

(1) Deljen delovni &as je €as, ko delavec opravija delo s prekinitvijo polnega dnevnega
delovnega casa, prekinitev pa traja najmanj eno (1) uro.

(2) Dnevni delovni ¢as se lahko deli naJvec na dva (2) dela.

(3) Delavcu, ki dela s kraj§im delovnim &asom do vklju€no stiri (4) ure, ni dovoljeno
odrejati dela v deljenem delovnem &asu, razen Ce se delavec in delodajalec dogovorita

drugace.



34.clen
PreseZek ur v okviru neenakomerne razporeditve delovnega €asa in za¢asne
prerazporeditve delovnega ¢asa

(1) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa in zacashi prerazporeditvi delovnega
tasa, delovni €as, vklju¢no z nadurnim delom, ne sme trajati vec kot 56 ur tedensko.
Za delavce, ki imajo skienjeno pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom od
polnega, se ure najdaljega tedenskega delovnega Casa sorazmerno zmanj$ajo.

(2) Delodajalec je dolZzan na vsake tri koledarske mesece narediti analizo stanja presezka
ur delavcev, ki nastanejo zaradi neenakomerne in zaCasne prerazporeditve delovnega
¢asa, ter o tem na zahtevo porocati reprezentativhemu sindikatu pri delodajalcu.

(3) Delodajalec je dolZzan delavcu v okviru 12-mesetnega obdobja omogociti oziroma
zagotoviti izrabo presezka ur, ki jih je opravil zaradi neenakomerne razporeditve
delovnega ¢asa ali zaasne prerazporeditve delovnega ¢asa.

(4) Ce izraba viska ur, v okviru referencnega obdobja ni opravljena, kot to dolo¢a zakon,
je delodajalec kljub temu dolZan pri obradunu place, v naslednjem mesecu po izteku
tega obdobja, izplatati delavcu presezek ur, v viSini ustrezne urne postavke od osnovne
plaée delavca, povecane za 60 %.

(5) V primeru, da delodajalec ne odredi zaCasne prerazporeditve delovnega ¢asa v primerih
in po postopku kot doloCata zakon in ta kolektivha pogodba je dolzan opravljene ure
pladati v mesecu, ki sledi opravijenemu delu, v viSini ustrezne urne postavke od

osnovne place delavca, povecane za 100 %.

35. élen
Nadurno delo

(1) Poleg primerov doloCenih z zakonom lahko delodajalec odredi opraviljanje nadurnega

dela tudi v naslednjih primerih:

- nepriCakovane odsotnosti delavca;

- 'izvedbe rednih in izrednih inventurnih popisov;

- prekinitve energije, ¢e je potrebno zaceto delo nadaljevati in dokoncati.

(2) Tedenski polni delovni Cas v primeru enakomerne razporeditve delovnega casa,
vkljuéno z nadurami ne sme presegati 48 ur. V primeru pogodbe o zaposlitvi za krajsi
delovni &as je potrebno upostevati nacelo sorazmernosti.

(3) Dnevna, tedenska in meseéna ¢asovna omejitev nadurnega dela, doloena z zakonom,
se lahko uposteva kot povpreéna omejitev v obdobju Sestih (6) mesecev.

36. clen
Odreditev nadurnega dela

Delodajalec je dolZan nadurno delo_po prejSnjem Clenu te kolektivne pogodbe odrediti v
pisni obliki pred zafetkom dela. Ce tega zaradi narave dela ali nujnosti opravijanja
nadurnega dela ni mogoce storiti, se lahko nadurno delo odredi tudi ustno. V tem primeru
se pisno odreditev vro¢i delavcu naknadno, vendar najkasneje v roku petih (5) delovnih

dni po opraviljenem nadurnem delu.

37. &len
Evidenca nadur

(1) Delodajalec vodi evidenco dejansko opravljenih nadur, ne glede na to ali so placane

nadure ali pa so opravljene nadure izrabljene na drugacen nacin.
(2) Pisni nalog je hkrati nalog za obracun in placilo nadurnega dela, razen ¢e se delavec in

delodajalec dogovorita drugace.

11



38. élen
Noéno delo

Delovni &as notnega delavca ne sme v obdobju estih (6) mesecev trajati povpreéno ved
kot osem (8) ur na dan.

39. clen
Pravice delavcev, ki delajo ponodi

(1) Delavec, ki dela ponogi vsaj tri (3) ure svojega dnevnega delovnega casa oziroma
delavec, ki dela ponoéi vsaj tretjino polnega letnega delovnega Casa, ima pravico do
posebnega varstva (v nadaljevanju: nocni delavec).

(2) Delodajalec je dolzan noénemu delavcu zagotoviti:

- strokovno vodstvo delovnega procesa,

- daljsi letni dopust,

- obrok med delom ter brezplacen topel napitek,

- periodiéni zdravstveni pregled najmanj enkrat na dve leti,

- izplatilo dodatka za delo v delovnem ¢&asu, ki je za delavca manj ugoden,
- potitek v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

(3) Ce delo, organizirano v izmenah, vkljuéuje tudi nofno izmeno, mora delodajalec
zagotoviti njihovo periodi¢no izmenjavo. Pri tem sme delavec ene izmene delati ponoci
najdalj en teden. V okviru tako organiziranega dela sme delavec delati ponodi daljse
gasovno obdobje le, ¢e s takim delom izrecno pisno soglasa.

(4) Dela v noéni izmeni ni dovoljeno naloZiti:

- delaveu, ki neguje otroka do treh (3) let starosti, razen Ce s takim delom pisno
soglasa,

- delavki, v &asu nose&nosti in $e eno leto po porodu, oziroma ves &as, ko doji otroka,
&e iz ocene tveganja zaradi takega dela izhaja nevarnost za njeno zdravje ali zdravje
otroka,
enemu od delavcev - starev, ki ima otroka mlajSega od sedem let ali hudo bolnega
otroka ali otroka s telesno ali duSevno prizadetostjo, in ki zivi sam z otrokom in
skrbi za njegovo vzgojo in varstvo, razen Ce s takim delom pisno soglasa,

- delavcem, ki e niso dopolnili 18 let starosti.

40, ¢len
Posvetovanje s sindikatom

Delodajalec se je dolzan pred uvedbo nocnega dela, v primeru Ze organiziranega rednega
notnega dela pa najmanj enkrat letno, posvetovati s sindikati pri delodajalcu o oblikah
organiziranosti no¢nega dela, ukrepih varnosti in zdravja pri delu ter socialnih ukrepih.

41.clen
Varovane kategorije - delo na nedelje in praznike, ki so z zakonom doloceni kot
dela prosti dnevi ter na dneve, ki so z zakonom doloceni kot dela prosti dnevi

Delo na nedelje in praznike, ki so z zakonom dologeni kot dela prosti dnevi ter na dneve,

ki so z zakonom dologeni kot dela prosti dnevi delodajalec ne sme naloziti:

- delavcu, ki skrbi za otroka do treh let starosti. Takéno delo se delavcu lahko omogodi
na podlagi njegove izrecne pisne pobude, ki jo delavec lahko kadarkoli preklice.;

- delavki, v ¢asu nose&nosti in $e eno leto po porodu, oziroma ves ¢as ko doji otroka;

- enemu od delavcev - starSev, ki ima hudo bolnega otroka ali otroka s telesno ali
dugevno prizadetostjo, in ki Zivi sam z otrokom ter skrbi za njegovo vzgojo in varstvo.
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42, élen
Delo na nedelje

Delodajalec mora za delavce, za katere ne veljajo omejitve ali prepoved iz prejSnjega ¢lena,
z letnim razporedom delovnega ¢asa doloCiti takSen razpored delovnega €asa, da delavec
ne bo razporejen na delovno obveznost vec kot na dve (2) nedelji v mesecu, vendar ne

vec€ kot dvajset (20) nedelj v letu.

43. élen
Delo na praznike, ki so z zakonom doloceni kot dela prosti dnevi in na dneve, ki
so z zakonom doloceni kot dela prosti dnevi

Delodajalec, razen izjem, ne sme razporediti delavca na delo na vseh petnajst praznikov,
ki so z zakonom doloteni kot dela prosti dnevi in na naslednje dneve, ki so z zakonom

dologeni kot dela prosti dnevi:

- 1, januar - novo leto;

- 2. januar - novo leto;

- 8. februar - slovenski kulturni praznik,
- velikonotna nedelja;

- velikono¢ni ponedeljek;

- 27, april - dan upora proti okupatorju;
- 1. maj - praznik dela;

- 2. maj - praznik dela;

- binkostna nedelja;

- 25, junij - dan drZzavnosti;

- 15, avgust - Marijino vhebovzetje;

- 31. oktober - dan reformacije;

- 1. november - dan spomina na mrtve;
- 25, december - bozi¢;

- 26. december — dan samostojnosti in enotnosti.

44, ¢len
Izjeme od omejitev

(1) Omejitve iz 41, 42. in 43. Clena ne veljajo za nosilca dejavnosti in njegove druZinske
¢lane, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja.
(2) Omejitve iz 42. in 43. Clena ne veljajo za delavce, Ki:

- opravljajo dela, kot jih nalagajo posebni predpisi (npr. dostava zdravil, oskrba Zivali,
zahteve, kot izhajajo iz koncesij...);

- opravljajo naloge neposredno povezane z dejavnostmi, ki izhajajo iz predpisov, ki
urejajo podrodje energetike in komunale;

- opravljajo delo v prodajalnah, ki bi se po Zakonu o preoblikovanju prostih carinskih
prodajaln na cestnih mejnih prehodih z drzavami €lanicami Evropskih skupnosti, ki
delujejo v okviru Evropske unije, v mejne prodajalne in posebnih ukrepih nadzora
teh prodajaln (Ur. I. RS, &t. 62/01) lokacijsko Stele kot mejne prodajalne, ter v
prodajalnah, ki bi se po Carinskem zakonu (Ur. I. RS, st. 1/95, 28/95, 32/99 in
40/99) lokacijsko Stele kot proste carinske prodajalne;

- pripravijajo in pe€ejo kruh, slas€ice... v okviru zaklju€enega proizvodnega procesa
za potrebe prodajalne, pri ¢emer delavci ne ponujajo ali ne prodajajo izdelkov
neposredno potrodniku oziroma ne opravijajo drugih opravil v okviru prodajnega
prostora;
pripravljajo mesne pripravke... v okviru zakljutenega proizvodnega procesa za
potrebe prodajalne, pri emer delavci ne ponujajo ali ne prodajajo izdelkov
neposredno potro$niku oziroma ne opravljajo drugih opravil v okviru prodajnega

prostora;
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- opravljajo naloge v transportu, distribuciji blaga ali skladis¢u, v okviru zakljucenega
proizvodnega procesa za potrebe prodajalne;

- opravljajo naloge zagotavljanja varnosti oseb in premozenja;

- opravijajo naloge, povezane s podporo potrosniku pri izvajanju spletne prodaje;

~ opravijajo naloge polnjenja prodajnih avtomatov;

- opravljajo prodajo na stojnicah in trznicah;

- opravljajo delo v prodajalnah, ki zagotavljajo oskrbo gostov znotraj kampov;

- izvajajo nastope, predstavitve ali prodajo pri poslovnih partnerjih, na sejmih ali
prireditvah doma ali v tujini.

(3) Delodajalec mora, za delavce, za katere ne veljajo omejitve ali prepoved iz 41. Clena
in opravljajo prodajo na bencinskih servisih, z letnim razporedom delovnega Casa
dolociti takéen razpored delovnega &asa, da delavec ne bo razporejen na delovno
obveznost vet kot na Sestindvajset (26) nedelj v letu. Delavec in delodajalec se lahko
v tem primeru, v zvezi z izvajanjem del in nalog, zaradi javnega, gospodarskega ali
trznega interesa, na izrecno pisno pobudo delavca, ki jo lahko kadarkoli preklice,
dogovorita tudi izven omenjene omejitve. Omejitve iz 43. ¢lena ne veljajo za delavce,
ki opravljajo prodajo na bencinskih servisih.

45, €élen
Denarna odmena

(1) V primeru kr3itev omejitev iz 41., 42., 43. in 44, {lena je delodajalec dolzan delavcu v
naslednjem mesecu, ki sledi omenjeni krSitvi, poleg dodatkov, ki jih dolota ta
kolektivha pogodba, obratunati in izpladati tudi znesek v viSini 500 % upostevaje
osnovno plado delavca oziroma ustrezne urne postavke.

(2) Denarna odmena se ne viteva v osnovo za odmero nadomestil po zakonu.

46. clen
Evidentiranje delovnega ¢asa — prisotnost na delu

Delodajalec je dolZan sproti voditi evidenco o delovhem Zasu in prisotnosti delavca na delu,
na nadin, da je iz nje razviden &as prihoda in odhoda iz dela, ¢as odmora med delom,
opravi¢ene odsotnosti delavca, mesecni saldo ur in podobno. Delavec ima pravico preveriti
toénost podatkov v evidenci, zahtevati pisni izpis evidence delovnega casa in v roku 30 dni
po prejemu izpisa zahtevati popravek morebitnih nepravilnosti.

47. €len
Izraba odmora med delovnim Casom

(1) Odmor med delom, v primeru polnega delovnega ¢asa, se lahko dolodi v dveh ali vec
delih, v skladu s potrebami delovnega procesa in potrebami delavcev, pri ¢emer mora
en del odmora trajati neprekinjeno najmanj 15 minut.

(2) Delavec, ki dela krajéi delovni ¢as ima pravico do odmora med dnevnim delovhim
gasom v sorazmerju s asom, prebitim na delu. Delavec pridobi pravico do odmora med
delovnim &asom, e dela najmanj stiri ure na dan.

(3) DolZina odmora se v primeru neenakomerne razporeditve ali zaCasne prerazporeditve
delovnega tasa doloéi sorazmerno dolZini dnevnega delovnega Casa.

(4) Pravico do odmora imajo tudi delavci, ki delajo deljen delovni ¢as. Dnevni odmor se
obvezno koristi v ¢asu med obema deloma dnevne delovne obveznosti. Odmor se ne
viteva v Cas prekinitve dela.

(5) Odmor se lahko doloéi Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred koncem delovnega
Casa.

14



48. ¢len
Dnevni poditek

(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12

oziroma izjemoma 11 ur.
(2) V primeru izmenskega dela in deljenega delovnega Casa se dnevni pocitek zagotavlja v

obdobju, ki ni daljSe od stirinajst (14) dni.

49, ¢len
Tedenski pocitek

(1) Delavec ima v obdobju 7 zaporednih dni, poleg pravice do dnevnega pocitka (12
oziroma 11 ur) pravico do pocitka v trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur. Dan
tedenskega pocitka se ne sme nadomescati z odrejeno izrabo letnega dopusta.

(2) Povpre¢no minimalno trajanje tedenskega poclitka (24 ur) se lahko zagotavija v
obdobiju, ki ni daljSe od 14 dni v primerih:

- kjer narava dela zahteva stalno prisotnost,
- kjer narava dejavnosti zahteva kontinuirano zagotavljanje dela ali storitev,
- v primerih nepredvideno povelanega obsega dela.
(3) Omejitev iz drugega odstavka tega Clena se ne uporablja za nosilca dejavnosti in

njegove druZinske ¢lane.

50. &len
Minimalni letni dopust

(1) Delavec ima v posameznem koledarskem letu pravico do minimalnega osnovnega
letnega dopusta, ki ne more biti krajsi kot stiri tedne, kar pomeni:
- 16 delovnih dni, e dela 4 dni na teden;

- 20 delovnih dni, ¢e dela 5 dni na teden;
- 24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na teden.

(2) Poleg minimalnih osnovnih dni letnega dopusta iz prejSnjega odstavka, pripada delavcu
Se dodatni letni dopust na podlagi zakona, ki ureja delovna razmerja po naslednjih
kriterijih:

- 3 dni starejSemu delavcu,
- 3 dni delavcu z najmanj 60 % telesno okvaro,
3 dni delavcu, ki neguje in varuje otroka s telesno ali duSevno prizadetostjo,
- 3 dni delavcu invalidu,
- 7 dni delavcu mlajSemu od 18 let,
- 1 dan delavcu za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil starosti 15 let.
Spremembe kriterijev in Stevila dni letnega dopusta, ki so doloéeni v tem odstavku, se
avtomati¢no uveljavijo z vsakokratno spremembo zakona.

(3) Poleg osnovnega letnega dopusta iz prvega odstavka tega clena ima delavec pravico

do dodatnih dni letnega dopusta:
- za skupno delovno dobo:

nad 2 do 5 let - 1 dan,

nad 5 do 10 let - 2 dni,

nad 10 do 15 let - 4 dni,

nad 15 do 20 let - 5 dni,

o nad 20 let - 6 dni;
- nocni delavec - 1 dan;
delavec, ki je v preteklem koledarskem letu opravil vsaj 1500 ur no€nega dela pri

delodajalcu - 1 dan.
(4) Dokupljena, beneficirana in posebne zavarovalne dobe ne Stejejo v skupno delovno

dobo.
(5) V podjetnigki kolektivni pogodbi in/ali v sploSnem aktu delodajaica se lahko dologijo

dodatni kriteriji letnega dopusta, kot so na primer zahtevnost dela, izobrazba, tezji
delovni pogoji, delovna uspesnost in podobno.

OQCO0O0
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(6) Delavcu, ki izpolni zakonske kriterije za pove€anje ali zmanjSanje letnega dopusta, se
povedanje ali zmanj$anje uposteva pri odmeri v tekoCem koledarskem letu.

(7) Delavceu, ki izpoinjuje kriterije iz kolektivne pogodbe ali sploSnega akta delodajalca za
povetanje ali zmanj8anje letnega dopusta, se poveanje ali zmanj3anje uposteva pri
odmeri v naslednjem koledarskem letu.

(8) Delodajalec delavca pisno obvesti o odmeri lethega dopusta do 31. marca tekocCega
leta.

(9) Letni dopust se odreja upostevaje potrebe delovnega procesa ter moznosti za pocitek
in rekreacijo delavca ter upostevaje njegove druzinske potrebe.

(10) Delavec ima pravico izrabiti tri (3) dni letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam dolodi,
o &emer mora obvestiti delodajalca najkasneje tri (3) dni pred izrabo. Delodajalec mu
izrabe ne sme odredi razen, &e bi ta resneje ogroZala delovni proces.

(11) Delavec, ki je ¢lan sindikata, podpisnika te kolektivne pogodbe, ima pravico izrabiti
dodatni dan letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam doloci, o ¢emer mora obvestiti
delodajalca najkasneje tri (3) dni pred izrabo. Delodajalec mu izrabe ne sme odreci
razen, ¢e bi ta resneje ogroZala delovni proces. To pravico uveljavlja delavec na podiagi
veljavne Elanske izkaznice sindikata, podpisnika te kolektivhe pogodbe.

51. élen
Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom place

(1) Delavec ima pravico do plaéane odsotnosti z dela do skupaj najvet sedem (7) delovnih
dni v posameznem koledarskem letu zaradi osebnih okolid€in. Za vsak posamezni
primer:

- lastne poroke - 2 dni

- rojstva otroka - 1 dan,

- poroke otroka - 1 dan,

- smrti zakonca, izven zakonskega partnerja, otroka, posvojenca ali pastorka - 3
dni,

- smrti staréev - ofeta, matere, oima, macehe, posvojitelja - 2 dni,

- smrti bratov, sester, starih starSev - 1 dan,

- hujSe nesrece, ki zadane delavca - od 1 do 5 dni,

- selitve delavca v interesu delodajalca ~ 2 dni,

- selitve delavca v lastnem interesu - 1 dan.

(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba izrabiti ob nastopu dogodka.

(3) Delavcu se mora omogociti druge odsotnosti z dela na nacin in pod pogojl, ki jih
dolocajo drugi predpisi.

(4) Ne glede na prejénje dolotbe tega tlena ima delavec, ki je €lan sindikata, podpisnika
te kolektivne pogodbe, pravico do enega dodatnega delovnega dneva placane
odsotnosti z dela oziroma najve¢ osem ur v posameznem koledarskem letu zaradi
sindikalnega izobraZzevanja ali usposabljanja. To pravico uveljavlja delavec na podlagi
veljavne &anske izkaznice sindikata, podpisnika te kolektivne pogodbe.

52. ¢len
Pravica do odsotnosti z dela brez nadomestila place

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestila pla¢e v naslednjih primerih:
- neodlozljivih osebnih opravkov;
- zasebnega potovanja;
- nege druZinskega €lana, ki ni medicinsko potrebna;
- popravila hiSe oziroma stanovanja;
- zdravljenja na lastne stroske;
- izobraZevanja v lastnem interesu.
(2) Delavec mora pred odsotnostjo iz prvega odstavka podpisati izjavo, da pri prvem
izpladilu plae dovoli odtegljaje za plafane prispevke za socialno varnost iz nasiova
delodajaica in delavca.
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(3) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela brez nadomestila do najvec 30 delovnih dni v
koledarskem letu.

(4) Delodajalec lahko delavéevo zahtevo po neplacani odsotnosti z dela zavrne, &e oceni,
da bi bilo zaradi njegove odsotnosti ovirano poslovanje in/ali proizvodni proces.

I1. 4. IZOBRAZEVANJE

53. &len
Izobrazevanje, izpopoinjevanje in usposabljanje

(1) Delavec ima pravico do izobrazevanja, delodajalec pa ima pravico delavca napotiti na

izobraZzevanje.
(2) Delavec se je dolZan izobraZevati, ¢e ga delodajalec napoti na izobrazevanje in skiene

z njim ustrezno pogodbo.

(3) Ce delodajalec organizira izpopolnjevanje ali usposabljanje v skladu s potrebami
delovnega procesa, se £as takega izpopolnjevanja ali usposabljanja Steje v delovni ¢as,
delavec pa ima enake pravice, kot ¢e bi delal.

(4) Izpopoinjevanje in usposabljanje sindikalnih zaupnikov o kolektivnhem dogovarjanju in
delovno pravni zakonodaji se $teje za izobraZevanje v interesu delodajalca.

(5)V primeru, da se delavec izobraZuje v lastnem interesu, lahko delodajalec in delavec
skleneta pogodbo, v kateri bosta pogodbeni stranki opredelila medsebojne pravice in

dolZnosti.

54. clen
Pogodba o izobrazevanju

(1)V kolikor se delavec izobraZzuje v interesu delodajalca, razen usposabljanja in
izpopolnjevanja, sta delodajalec in delavec dolZzna skleniti pogodbo o izobraZzevanju.
(2) S pogodbo o izobraZevanju delavec in delodajalec dogovorita obveznosti in dolznosti,

predvsem pa mora pogodba o izobraZevanju vsebovati najmanj sledece:
Stevilo prostih dni za opravljanje izpitov, glede na Cas in zahtevnost programa

izobraZevanja,
- pladilo oziroma povrnitev stroskov izobraZevanja.

55. élen
Povraédila stroékov za usposabljanje in izpopolnjevanje

Delavcu, ki ga delodajalec napoti na usposabljanje in izpopolnjevanje, delodajalec krije

stroske:

- prevoza,

- kotizacije, Solnine,
- prehrane,

bivanja.

56. clen
Dijaki in Studenti na praksi

Delodajalec zagotavija dijakom in Studentom na obvezni praksi:

- pladilo skladno z uéno pogodbo,
seznanitev z nevarnostmi, povezanimi z delom, in ustrezna zascitna sredstva,

zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskodbe na delu,
- ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,
- prehrano med delom.
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I1. 5. OKVIRI DELOVANJA SINDIKATA

57. &len
Sploéno

(1) S kolektivho pogodbo se ne posega v svobodno ustanavijanje in delovanje sindikatov
pri delodajalcih ter v pravice sindikata, da v skladu s svojo vlogo in nalogami daje
pobude, predloge, stali$¢a in zahteve pristojnim organom.

(2) Delodajalec je dolzan v primerih, ki jih dolofa zakon, ta kolektivna pogodba ali
kolektivna pogodba na ravni delodajalca, zagotoviti sodelovanje sindikatom.

(3) Delodajalec zagotavlja reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu, ki je organizacijsko
del reprezentativnega sindikata, podpisnika te kolektivne pogodbe:

- pogoje za delo v skiadu z dolocbami te kolektivne pogodbe,

- prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k delodajalcu na podlagi
vnaprej$njega obvestila,

- pravico do vseh vrst sindikainega obvescanja.

58. ¢élen
Obvescanje sindikata

(1) Delodajalec je dolfan na podlagi pisne zahteve reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu pisno obvestiti sindikat, glede namer, ukrepov ali posiovanja delodajalca,
ki lahko vplivajo na poloZaj delavcev, v roku trideset (30) dni od prejema zahtevka.

(2) Dolznosti obvescanja ni, ¢e gre za poslovno skrivnost.

59, élen
Zagotavljanje podatkov, posvetovanje in obves¢anje

(1)Delodajalec zagotavlja pooblad¢enim predstavnikom reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu podatke o vseh vprasanjih, ki jih sindikat potrebuje za primere sodelovanja
pri odlotanju o pravicah delavcev, v skladu z veljavno zakonodajo. Pocoblasceni
predstavniki reprezentativnega sindikata pri delodajalcu in z njihove strani angazirani
strokovnjaki so dolZni varovati tako pridobljene podatke v skladu z zakonom.

(2)Delodajalec informativno vsaj enkrat letno seznani reprezentativni sindikat o
pricakovanih rezultatih poslovanja.

(3)Delodajalec mora najmanj enkrat letno na prediog reprezentativnega sindikata pri
delodajalcu, praviloma po poteku poslovnega leta, temu poro&ati o politiki zaposlovanja
in o izkori&enosti delovnega Casa pri delodajalcu.

(4)Delodajalec in sindikat pri delodajalcu se za doseganje ucinkovitega varstva pred
nasiljem, trpingenjem, nadlegovanjem in drugimi oblikami psihosocialnega tveganja na
delovnih mestih medsebojno obveséata, oblikujeta predloge in se dogovarjata o ukrepih
za odpravo oziroma zmanj$anje vseh tveganj, ki lahko ogrozijo zdravje delavcev.

(5)Sindikat si prizadeva za &im vedjo ozave$cenost delavcev za varno in zdravo delo, jih
ozaveéa o pomenu uporabe osebne varovalne opreme ter zbira opozorila na
pomanjkljivosti in morebitne predloge delavcev za izboljsave varnosti in zdravja pri
delu. Sindikat o navedenih aktivnostih in ugotovitvah poroéa delodajalcu ter se z njim
o tem posvetuje vsaj enkrat letno.

(6)Delodajalec posreduje sindikatu pri delodajalcu izvod veljavnih splosnih aktov.

60. clen
Materialni pogoji za delovanje sindikata

(1)Delodajalec zagotavlja reprezentativhemu sindikatu pri delodajalcu naslednji obseg
placanega sindikalnega dela med delovnim Casom:
- za opravljanje nalog sindikalnih zaupnikov eno in pol pladano uro letno za vsakega
dlana reprezentativnega sindikata pri delodajalcu,
- pol ure za vsakega delavca, ki ni ¢lan nobenega sindikata.
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(2)0 izrabi dogovorjenega obsega placanih ur za sindikalno delo se vodi evidenca na naéin,
dogovorjen med delodajalcem in sindikalnim zaupnikom,

(3)V primeru, da je pri delodajalcu veC reprezentativnih sindikatov si fond ur iz druge
alineje prvega odstavka tega ¢lena razdelijo sorazmerno Stevilu élanov sindikata.

(4)Poleg pogojev iz prvega odstavka tega Clena delodajalec zagotavlja Se pogoje za

udelezbo:
¢lanom sindikata pri delodajalcu na &lanskih sestankih, vendar najved dvakrat

letno,

- sindikalnih zaupnikov na sejah organov reprezentativhega sindikata pri

delodajalcu, na drzavni in obmodni ravni ter na sejah organov sindikalnih central

na drzavni in obmocni ravni,

sindikalnih zaupnikov na strokovnih posvetih in oblikah izobrazevanja za sindikalno

delo, organiziranih pri delodajalcu ali izven delodajalca pet delovnih dni letno.

(5)Sindikalni zaupnik mora delodajalca, na podlagi prejetega vabila, pravoCasno seznaniti
s sindikalno aktivnostjo in se z njim uskladiti glede odsotnosti.

(6)Delodajalec zagotavija reprezentativnemu sindikatu pri delodajaicu:

prostorske pogoje za delo sindikatov, njihovih organov in sindikalnih zaupnikov,

brezplacen obracun in nakazovanje ¢lanarine za clane sindikata, skladno s pisnimi

navodili sindikata.

(7) Ne glede na zagotovljene materialne pogoje za delo sindikata po tem clenu se
delodajalec in reprezentativni sindikat pri delodajalcu lahko dogovorita, da za Cas
opravljanja profesionalne funkcije pripada sindikalnemu zaupniku pla¢a najmanj v
visini, kot jo je prejemal pred zaletkom opravljanja te funkcije.

61. élen
Status sindikalnega zaupnika

(1) Reprezentativni sindikat pri delodajalcu, podpisnik te kolektivhe pogodbe, imenuje ali
izvoli sindikalne zaupnike pri delodajalcu, v skladu s svojim statutom ali pravili.

(2) Reprezentativni sindikat pri delodajalcu, ki je hkrati podpisnik te kolektivhe pogodbe,
lahko imenuje ali izvoli najve¢ naslednje Stevilo sindikalnih zaupnikov pri delodajaicu:

Ce je pri delodajalcu zaposlenih od pet (5) do petnajst (15) €lanov sindikata,

zunanjega sindikalnega zaupnika;

¢e je pri delodajaicu zaposlenih od Sestnajst (16) do petdeset (50) €lanov sindikata,

enega sindikalnega zaupnika;
¢e je pri delodajalcu zaposlenih od enainpetdeset (51) do sto (100) ¢lanov sindikata,

dva sindikalna zaupnika;

Se po enega sindikalnega zaupnika na vsakih naslednjih sto petdeset (150) élanov

sindikata, razen ce se delodajalec in reprezentativni sindikat ne dogovorita drugade.

(3) Sindikalni zaupniki, izvoljeni po kriterijih iz drugega odstavka tega c¢lena, uZivajo
delovno pravno zascito, v skladu z zakonom.

(4) Reprezentativni sindikat mora o imenovanju oziroma izvolitvi sindikalnega zaupnika
oziroma sindikalnih zaupnikov pisno obvestiti delodajalca v petnajstih (15) dneh po
imenovanju oziroma izvolitvi. Enak rok velja za pisno obvestilo po prenehanju funkcije
sindikalnega zaupnika.

(5) Za sindikalne zaupnike po tem ¢&lenu se Stejejo tudi funkcionarji reprezentativnih
sindikatov dejavnosti trgovine - reprezentativnih sindikalnih central dejavnosti trgovine
(predsedniki obmoénih in republiSkih odborov sindikatov, predsedniki obmoé&nih
sindikatov), ki so zaposleni pri delodajalcu, svojo funkcijo pa opravljajo
neprofesionalno.

(6) Sindikalnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti ni mogoce zniZati place ali zaceti
zoper njega disciplinski ali odSkodninski postopek ali ga kako drugace postavljati v manj

ugoden oziroma podrejen polozaj.
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II. 6. PLACA, POVRACILO STROSKOV IN DRUGI PREJEMKI

62. &len
Splosno

(1) Prejemki delavca v delovnem razmerju, ki so predmet te kolektivne pogodbe, so:
- placa,
- nadomestilo place,
- povratila stroskov v zvezi z delom,
- drugi osebni prejemki.
(2) Povralila stroSkov v zvezi z delom:
- prevoz na delo in z dela,
- prehrana med delom,
- za sluZzbena potovanja,
- nadomestilo za lo€eno zivljenje.

(3) Drugi osebni prejemki:

- regres za letni dopust,
- jubilejne nagrade,

- solidarnostna pomoc,
- odpravnine,

- bozicnica.

(4) Plage, nadomestila plaé, povracila stroSkov v zvezi z delom in drugi osebni prejemki se
izplatujejo na banéni raéun delavca, razen v kolikor ta pogodba ne doloa drugace.
(5) Pisni obradun, iz katerega so razvidni podatki o pladi, nadomestilu plae, povracilo
stro$kov v zvezi z delom in drugi osebni prejemki, lahko delodajalec izda v elektronski
obliki in sicer po elektronski posti na naslov delavca, ki ga zagotavija in v uporabo
nalaga delodajalec, ali na drug elektronski nadin, ki omogoca, da so podatki dosegljivi
in primerni za kasnej$o uporabo, upoStevaje predpise, ki urejajo varovanje osebnih

podatkov.

(6) Povratila strogkov v zvezi z delom, drugi osebni prejemki, pladila dijakom in Studentom
na obveznem prakti¢nem usposabljanju se izplatujejo v viini, kot jih doloa ta
kolektivna pogodba, vendar pod pogoji in v zneskih, ki se ne vétevajo v davcno osnovo
in osnovo za prispevke za socialno varnost.

(7) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nanasajo na plade in nadomestila plac, so v
bruto zneskih.

(8) Pri uveljavijanju pravic na podlagi delovne dobe pri zadnjem delodajalcu se v omenjeno
delovno dobo $teje vsa neprekinjena delovna doba:

pri zadnjem delodajaicu, .
- pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca,
- za prevzete delavce pa tudi delovna doba pri delodajalcih, od katerih so bili prevzeti,
razen Ce ta kolektivna pogodba ne dolo¢a drugace.

(9)Tarifna priloga, ki je sestavni del te kolektivne pogodbe, doloa viSino najnizjih osnovnih
plag, povradila stro$kov v zvezi z delom in drugih osebnih prejemkov, oziroma osnov
za njihov izracun.

63. élen
Obradun plaée, nadomestil in drugih prejemkov

(1)Delavcu mora biti ob izpladilu plate vroten pisni obracun, ki vsebuje zlasti naslednje
podatke:
- &tevilo pladanih ur za mesec, na katerega se nanasa pisni obradun place,
- osnovno placo delavca ali urno postavko,
- dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz zakona, kolektivne pogodbe oziroma
pogodbe o zaposlitvi,
- del plade za delovno uspesnost,
- del place za poslovno uspesnost,
- nadomestila place po posameznih vrstah,
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druga izplaédila v skladu z akti druzbe, podjetnisko kolektivno pogodbo ali pogodbo
o zaposlitvi,

- bruto placo,

- zZneske prispevkov za socialno varnost,

- neto placo,
odtegljaji iz plate (administrativhe in sodne prepovedi, premije za dodatno

prostovoljno zdravstveno in pokojninsko zavarovanje, ipd),
- akontacija dohodnine,

neto izplacilo place.
(2)Ob obratunu plaée lahko delodajalec na istem obracunskem listu obra¢una tudi druge

osebne prejemke in povracila stroSkov v zvezi z delom.
(3)Delavec ali od delavca pisno pooblas¢eni sindikalni zaupnik ima pravico do obrazlozitve

delavéeve obracunane place.

64. ¢len
Placda

(1) Placa je sestavljena iz:
- osnovne place,
dela plae za delovno uspe$nost,
dela plate za poslovno uspesnost, ¢e je dogovorjena pri delodajalcu,

dodatkov.

65. ¢len
NajniZja osnovna placa

(1) NajniZja osnovna plaéa pomeni najniZje ovrednoteno delo v dolotenem tarifnem
razredu za povprecni mesecni polni delovni Cas, oziroma z njim izenacen delovni ¢as.

(2) NajniZje osnovne place za posamezni tarifni razred te kolektivne pogodbe predstavijajo
minimum pri doloéanju najniZjih osnovnih plac pri delodajalcu.

66. len
Osnovna placa

Osnovna placa se dolo€i upoStevaje zahtevnost dela na delovnem mestu/vrsti dela, za
katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

67. clen
Placilo iz naslova delovne uspesSnost

V kolektivni pogodbi na ravni delodajalca ali v sploSnem aktu delodajalca se dolocijo kriteriji
in merila za ugotavljanje delovne uspesnosti.

68. ¢len
Plaéilo za poslovno uspes$nost

(1) Pladilo za poslovno uspesnost je sestavni del place, e je dogovorjeno s kolektivno
pogodbo na ravni delodajalca, s splodnim aktom delodajalca ali s pogodbo o zaposlitvi.
(2) Pladilo za poslovno uspesnost je izkljueno iz osnov za nadomestila pla¢ in drugih

prejemkov iz delovnega razmerja.

69. ¢len
Plaéilo za posebno uspesnost

Delodajalec lahko delavcu izplaéa tudi posebno uspesnost, ki je del plate, izhajajo¢ iz
osebne delovne uspe$nosti delavca in za katero kriterije, nacin placila in viSino dogovorita

sporazumno s posebno pogodbo.
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70. ¢len
Vrste dodatkov

(1) Med dodatke se Stejejo:
- dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, ki je za
delavca manj ugoden;
- dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih
vplivov okolja in nevarnosti pri delu;
- dodatek za delovno dobo.
(2) Delavec je do dodatkov iz prve in druge alineje upravicen, e pogoji niso vkijuceni v
zahtevnosti delovnega mesta,

71. élen
Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa, ki je za delavca manj
ugoden

(1) Delavec je upraviéen do dodatka za delo v delovnem ¢asu, ki je zanj manj ugoden,
najmanj v naslednjem nominalnem znesku ali odstotku od osnovne plate delavca
oziroma ustrezne urne postavke:

- za Cas dela v popoldanski ali no¢ni izmeni, kadar se delo opravlja v popoldanski
ali no¢ni izmeni - 10 %

- za delo v deljenem delovnem ¢asu - 20 %;

- za pripravijenost na domu - 10 %;

- za nocno delo - 75 %;

- za nadurno delo - 30 %;

- za delo na nedelje 100 %, vendar ne manj kot 6,05 EUR/uro;

- za delo na praznike, ki so z zakonom doloceni kot dela prosti dnevi in na dneve,
ki so z zakonom doloCeni kot dela prosti dnevi - 250 %.

(2) Delavec je upravi¢en do dodatka za delo v popoldanski izmeni za delo, ki ga opravi po
12.00 uri.

(3) Delavec je upravicen do dodatka za delo v deljenem delovnem €asu za vsako zacCeto
uro prekinitve dela.

(4) Delavec je upravi¢en do dodatka za ¢as pripravljenosti na domu na delo za vsako uro
pripravljenosti.

(5) Dodatek za delo na nedeljo in dodatek za delo na praznike, ki so z zakonom doloceni
kot dela prosti dnevi in na dneve, ki so z zakonom doloceni kot dela prosti dnevi, se
med seboj izklju¢ujeta. V tem primeru pripada delavcu dodatek, ki je zanj ugodnejsi.

(6) Delavec je upravigen do dodatka za delo v manj ugodnem delovnem &asu le za &as, ko
je delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada. Delodajalec je dolzan za
obradunski mesec obracunati vse dodatke, ki izhajajo iz razporeditve delovnega Casa,
ki je za delavca manj ugoden v dejanskem obsegu ne glede na obra¢unan mesecni fond
ur.

72. élen
Dodatki, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja
in nevarnosti pri delu

(1) Ce pogoji dela, ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu, neugodnih vplivov okolja
in nevarnosti pri delu niso upos$tevani v osnovni pladi, je delavec za ¢as dela v teh
pogojih upravi¢en do dodatkov.

(2) Pogoji dela iz prvega odstavka tega ¢lena in vidina dodatkov se dologijo v kolektivni
pogodbi delodajalca ali sploSnem aktu delodajalca.

(3)V primeru, da ti pogoji dela niso upoStevani v osnovni placi, viSina dodatka pa pri
delodajalcu ni dologena, delavcu pripada dodatek v vidini 2 % od osnovne place v
primerih, kjer je delavec stalno izpostavijen:

- prekomernim visokim temperaturam;
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- delu v hladilnici;
- prekomernemu prahu;
- prekomernemu hrupu.
(4) Delavcu pripadajo dodatki za teZje pogoje dela oziroma vplive okolja za ¢as trajanja
takega dela, Ce je bil k takemu delu razporejen in ga je dejansko opravil.

73. &len
Dodatek na delovno dobo

(1) Ne giede na delodajalca, panogo ali status (na primer brezposelne osebe) pripada
delavcu dodatek za skupno delovno dobo v visSini 0,5 % od osnovne place za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe, ki jo je dosegel do 1. 5. 2014,

(2) Dodatek iz prejSnjega odstavka se v Casu trajanja delovnega razmerja delavca pri
delodajalcu obraéunava mesecno od vsakokratne osnovne place delavca.

(3) V skupno delovno dobo iz prvega odstavka tega Clena se vStevajo izpolnjena leta
delovne dobe, ki jih je delavec prebil na delu, ali v delovhem razmerju doma oziroma
v tujini, ali pri opravijanju samostojne dejavnosti, ki so ustrezno potrjena z vpisom v
delovno knjiZico oziroma izhajajo iz izpisa o obdobjih zavarovanj, ki ga izda Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije. Dokupljena, beneficirana in posebne
zavarovalne dobe ne Stejejo kot dobe pri uveljavljanju dodatka na skupno delovno
dobo.

(4) V primeru, ko se delavec zaposli pri delodajalcu po vkljuéno 1. 5. 2014, delavec lahko
uveljavlja pravico do dodatka za delovno dobo iz prvega odstavka tega ¢lena na podlagi
predloZene delovne knjiZice oziroma izpisa o obdobjih zavarovanj, ki ga izda Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, kar delavec prediozZi delodajalcu ob
podpisu pogodbe o zaposlitvi, o cemer ga mora delodajalec predhodno obvestiti.
Delodajalec je dolzan delavcu priceti izplaCevati dodatek iz prvega odstavka tega ¢lena
ob izpladilu njegove prve plade. V primeru, da delavec ne predlozi ustreznih dokazil ob
podpisu pogodbe, se dodatek iz prvega odstavka tega clena pri¢ne obralunavati
delavcu pri pladi za mesec, ki sledi mesecu predloZitve dokazil s strani delavca.
Delodajalec ni dolzan namesto delavca zbirati dokazil o skupni delovni dobi.

(5) Delavcu, ki nadaljuje delo pri delodajalcu tudi po vkljucno 1. 5. 2014, se Stetje delovne
dobe ne pretrga oziroma spremeni, zato mu pripada dodatek v viSini 0,5 % od osnovne
plate za vsako nadaljnje izpolnjeno leto delovne dobe, dokler je zaposlen pri tem
delodajalcu.

(6) Delavcu, ki se zaposli pri delodajalcu po vkljuno 1. 5. 2014 pripada poleg dodatka na
delovno dobo iz prvega odstavka tega ¢lena, dodatek v visini 0,5 % od osnovne plade

za vsako izpolnjeno leto delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.

74. clen
Nadomestilo plae

(1) Delavcu pripada nadomestilo plaCe za Cas opravi¢ene odsotnosti z dela v primerih in v
visini, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Za &as stavke pri delodajalcu, organizirane v skladu z zakonom, ki je posledica krsitve
pravic delavcev pri delodajalcu, so delavci upraviceni do nadomestila v visini 70 %
osnovne plae. Nadomestilo je omejeno na najvec stiri (4) delovne dni.

(3) V osnovo za izratun nadomestila se ne vsteva del place iz nadur, poslovne uspesnosti

in posebne uspesnosti.

75. clen
Povradilo stroékov prevoza na delo in z dela

(1) Delavec je upraviten do povralila stroSkov za prevoz na delo in z dela za dneve
prisotnosti na delu, od kraja bivali¢a doloenega v pogodbi o zaposlitvi do kraja

opravljanja dela.
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(2) Ce se zaradi raziogov na strani delavca stro3ek za prevoz na delo in z dela poveca, ima
delavec pravico do povraéila tako povelanega stroSka za prevoz na delo in z dela, e
se o tem sporazume z delodajalcem.

(3) Delavcu pripada povradilo stroSkov za prevoz na delo in z dela po najkrajsih relacijah
rednih linijskih prog javnih prevoznih sredstev, e teh ni, pa po najkrajsi cestni povezavi
od prebivali$¢a delavca, navedenega v pogodbi o zaposlitvi, do kraja opravljanja dela.

(4) V primeru dela na dan, ko redni ]avm prevoz ni ustrezno zagotovljen, pripada delavcu
na ta dan, ob povradilu strodka izraunanega na podlagi tretjega odstavka tega clena,
se povradilo stroSka za prevoz z drugim ustreznim sredstvom.

(5) Ce je bivalis¢e delavca oddaljeno od delovnega mesta manj kot en (1) kilometer,
delavec ni upraviéen do povradila stroska prevoza na delo in z dela.

(6) Vidina povratila strodka prevoza na delo in z dela se doloci v tarifni prilogi.

(7)V pnmeru da delodajalec delavcu obraéunava povradilo stroSkov prevoza na delo in z
dela, upostevaje vsakokratno viSino mesene vozovnice, v odstotku, kot je doloéen v
tarifni prilogi, je delavec, v primeru bolniSke odsotnosti, upravi¢éen do celotnega
povracna stroska, ne glede na dneve bolniske odsotnosti. Ta dolocba se ne uporablja,
¢e Ministrstvo za finance — Finan&na uprava RS izda mnenje, da se ta stroSek viteva v
davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo prispevkov za socialno
varnost.

(8) V primeru, da delodajalec delavcu obracunava povracilo stroskov prevoza na delo in z
dela, upodtevaje vsakokratno viSino mesedne vozovnice, v odstotku, ki je vigji od
tlstega, ki je dolofen v tarifni prilogi, je delavec, v primeru bolniske odsotnosti,
upravi¢en najmanj do viSine povraéila stroska enakega odstotku, kot je doloéen v tarifni
prilogi, ne glede na dneve bolniske odsotnosti. Ta dolotba se ne uporablja, ce
Ministrstvo za finance — Finan¢na uprava RS izda mnenje, da se ta stroSek viteva v
davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in oshovo prispevkov za socialno
varnost.

76. clen
Povracilo stro$kov za prehrano med delom

(1) Delavec, ki je prisoten na delu najmanj Stiri (4) ure, je upravi¢en do povracila stroskov
za prehrano med delom, v koliker mu delodajalec ne zagotovi brezplatnega toplega
obroka.

(2) Vigina povradila stro$ka prehrane med delom se dolodi v tarifni prilogi.

77. €len
Povradilo stroskov za sluzbena potovanja

(1) Za povradilo stroskov, ki so jih imeli delavci pri opravijanju dologenih del in nalog na
sluzbenem potovanju, se Stejejo:

- dnevnica (povracilo stroskov za prehrano),
- povradilo stroskov za prenocevanje in
- povradilo stroskov za prevoz.

(2) Do povradila stroSkov na sluzbenem potovanju so upraviceni delavci, ki so napoteni na
sluzbeno potovanje s strani delodajalca.

(3) Ce je narava dela taksna, da se v pretezni meri opravlja izven sedeza delodajalca
oziroma njegove organizacijske enote in se delo opravija na obmodju Republike
Slovenije, delavec pa se vsakodnevno vrafa v kraj kjer prebiva, delavcu pripada
prehrana oziroma povradilo stroskov za prehrano med delom in ne dnevnica.

(4) Dnevnica in prehrana oziroma povracilo stroSkov za prehrano med delom se
izkljudujeta.

(5) Stroski prenocevanja na sluzbenem potovanju se povrnejo v visini deJanskuh stroskov
za prenocevanje, ¢e so dokumentirani s potnim nalogom in racuni za prenocevanje v
prenOC|scu ki ga odobri delodajalec.

(6) Visina dnevnice in povratila stroSkov za prevoz za sluzbeno potovanje v Republiki
Sloveniji in v tujini se dolodi v tarifni prilogi.
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78. clen
Nadomestilo za lo€eno Zivljenje

Delavec je upravi¢en do nadomestila za loCeno Zivljenje pod pogoji, da je tako dogovorjeno
s pogodbo o zaposlitvi.

79. &len
Regres za letni dopust

(1) Delodajalec je dolzan izplacati regres za letni dopust, kot ga doloca zakon.

(2) Delodajalec lahko izplata del regresa v nedenarni obliki. V primeru, da izplaa del
regresa v nedenarni obliki znasa regres za letni dopust od 1. 1. 2019 dalje 970 EUR,
od tega mora delodajalec izplacati v denarju najmanj 55 % tega zneska.

(3) V primeru izplacila dela regresa v nedenarni obliki, je delodajalec dolZzan ta del regresa
zagotoviti v obliki, s katero je delavcu omogocen nakup sirockega nabora izdelkov, ki jih
potrebuje za zadovoljevanje vsakodnevnih Zivljenjskih potreb, le-ta pa mora biti po
vrednosti enakovredna denarni obliki.

(4) V primeru nelikvidnosti delodajalca se regres za letni dopust izplaca najkasneje do

1. novembra tekocCega leta.

80. &len
Jubilejna nagrada

(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20, 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu.

(2) Dokuplijena leta se ne Stejejo v pogoj za pridobitev jubilejne nagrade.

(3) Delavec je upraviten do jubilejne nagrade iz prvega odstavka tega €lena, Ce za isti
jubilej pri istem delodajalcu jubilejne nagrade Se ni prejel.

(4) Jubilejna nagrada se izpla¢a v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz tega Clena.

(5) Visina jubilejne nagrade se doioci v tarifni prilogi.

(6) V primeru, da delodajalec izplacuje jubilejno nagrado za druge jubileje, kot jih doloca
prvi odstavek tega ¢€lena, se ta jubilejna nagrada lahko izplaCa v nedenarni obliki.

81. &len
Solidarnostna pomo¢

(1) Solidarnostna pomo¢ se izplaa v primeru smrti delavca ali smrti njegovega zakonca,
izven zakonskega partnerja, otroka ali posvojenca razen v primeru, da se na podlagi
drugega naslova izplaa znesek v najmanj enakem znesku.

(2) Delodajalec lahko izplaéa solidarnostno pomoc tudi v primeru tezje invalidnosti, dalj$e
bolezni delavca, elementarne nesrefe, pozara, ki prizadene delavca.

(3) Predlog za dodelitev solidarnostne pomodi lahko poda sindikalni zaupnik ali katerikoli
drugi delavec. O upravitenosti predloga in vi§ini odobrene pomodi odlo¢i delodajalec na
podlagi okoli§¢in posameznega primera. Delodajalec se je dolzan do predloga opredeliti
v roku najkasneje 30 dni.

(4) Visina solidarnostne pomoci se dolodi v tarifni prilogi.

82. ¢len
Odpravnina

(1) Delodajalec delavca, ki je pri delodajalcu zaposien najmanj pet (5) let, najkasneje
mesec dni pred izpolnitvijo pogojev za starostno upokojitev, pisno obvesti o izpolnitvi
teh pogojev in o pravici do odpravnine pod pogoji, kot jih doloCata drugi in tretji
odstavek tega Clena.

(2) Delodajalec je delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposlen najmanj pet (5) let in se
upokoji, ob izpladilu zadnje plate oziroma nadomestila plade dolZan izplacati odpravnino
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najmanj v visini ene (1) povpreéne mesetne place v Republiki Sloveniji za pretekle tri
(3) mesece.

(3) Delodajalec je delavcu, ki je bil pri delodajalcu zaposien najmanj pet (5) let in se upokoji
prej ali najkasneje Sestdeset (60) dni po izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev, ali
se invalidsko upokoji, ob izpladilu zadnje plate oziroma nadomestila dolzan izplacati
odpravnino v visini dveh povprecnih mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za pretekle tri
mesece.

(4) Delodajalec mora odpravnino izpladati ob izpladilu zadnje plate oziroma njenega
nadomestila.

83. élen
BozZi¢nica

(1) BoZi¢nica se lahko dogovori s kolektivno pogodbo pri delodajalcu ali splosnim aktom
delodajalca.

(2) BoZiénica se lahko izplaca tudi v nedenarni obliki.

84. clen
Prejemki mentorjev

(1) Mentorju pripravnika pripada dodatek za mentorstvo najmanj v visini 10 % minimalne
place.

(2) Ostale oblike in pogoje mentorstva se lahko doloci na ravni delodajalca.

III. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

85, clen
Zatetek uporabe doloéb glede dela na nedelje in dodatka za delo na nedelje

Ne glede na dan uveljavitve te kolektivne pogodbe se dolocbi 42. lena in 6. alineje prvega
odstavka 71. ¢lena te kolektivne pogodbe zacneta uporabljati 1. 9. 2018, do takrat pa se
uporabljata dolo¢bi drugega odstavka 40. Elena in 6. alineje prvega odstavka 68. &lena
Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. I. RS, $t. 24/14 z vsemi
spremembami in dopolnitvami).

86. ¢len
Prehodna doloéba glede izplacila regresa

Ne glede na dan uveljavitve te kolektivne pogodbe je delodajalec dolZan delavcem v letu
2018 pladati regres za letni dopust v nedenarni obliki skladno s Kolektivno pogodbo
dejavnosti trgovine Slovenije (Ur. |. RS, §t. 24/14 z vsemi spremembami in dopolnitvami).

87. élen
Konéna dolocéba

(1) Pogodba je skienjena s podpisom obeh pogodbenih strank.

(2) Za vpis pogodbe v evidenco kolektivnih pogodb in objavo v Uradnem listu RS poskrbi
Trgovinska zbornica Slovenije, stroske objave v Uradnem listu RS pa si stranki delita
po enakih delih.

(3) Z dnem zacetka veljavnosti te pogodbe, preneha veljati Kolektivna pogodba dejavnosti
trgovine Slovenije (Uradni list RS, §t. 24/2014 z vsemi spremembami in dopolnitvami).
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PRILOGA I.

PODROBEN SEZNAM DEJAVNOSTI PO SKUPINAH, RAZREDIH IN PODRAZREDIH,
ZA KATERE VELJA TA KOLEKTIVNA POGODBA

45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozii

 45.110 | Trgovina z avtomobili in lahkimi motornimi vozili -
1 45.190  Trgovina z drugimi motornimi vozili
| 45.200 | VzdrZevanje in popravila motornih. vozil
' 45.310 | Trgovina na debelo z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila
145,320 | Trgovina na drobno z rezervnimi deli in opremo za motorna vozila
[ 45.400 Trgovina, vzdrZzevanje in popravila motornih koles; trgovina z njihovimi
| deli in opremo -
46 Posredni$tvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili
| 46.110 Posrednistvo pri prodaji kmetijskih surovin, zivih Zivali, tekstilnih
r - surovin, polizdelkov ‘
1 46.120 j_Posrednistvo pri prodail goriv, rud, kovin, vin, tehniénih kemikalij
1 46.130 | PosredniStvo pri prodaji lesa in gradbenega materiala
1 46.140 _ Posrednlstvo o pri prodaji strojev, industrijske opreme, Iadn, letal )
46.150 Posrednistvo pri prodaji pohistva, predmetov in naprav za gospodinjstvo
; | in Zeleznine
| 46.160 Posrednistvo pri prodaji tekstila, oblacil, krzna, obutve, usnjenih ‘
. | izdelkov -
1 46.170 Posrednlstvo pri proday zuval pijag, tobacnlh izdelkov
1 46.180 | | Specializirano posrednistvo pri prodaji drugih dolo&enih izdelkov
| 46.190 | Nespecializirano posrednidtvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov
46 210 Trgovina na debelo z Ziti, tobakom, semeni in krmo
. {6 220 | Trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami -
| 46.230 | Trgovina na debelo z Zivimi Zivalmi
1 46.240 | Trgovina na debelo s koZzami, usnjem
' 46.310 Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo
46.320 | Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki
46.330 Trgovina na debelo z mlekom, mle¢nimi izdelki, jajci, jedilnimi olji in
. mascobami
| 46.340 Trgovina na debelo s pijacami - -
46.350 Trgovina na debelo s tobadnimi izdelki
46.360 | Trgovina na debelo s sladkorjem, cokolado, sladkornimi izdelki
46.370 | Trgovina na debelo s kavo, ¢ajem, kakavom, zaCimbami
46.380 | Trgovina na debelo z drugimi Zivili, tudi z ribami, raki, mehkuZci
46.390 Nespecializirana trgovina na debelo z zivili, pijaéami, tobacnimi izdelki
46.410 | Trgovina na debelo s tekstilom
46.420 Trgovina na debelo z obladili in obutvuo
46.430 | Trgovina na debelo z elektricnimi gospodinjskimi napravami o _‘
46.440 | Trgovina na debelo s porcelanom, stekienino, Cistili
46.450 Trgovina na debelo s parfumi in kozmetiko 5
46.460 Trgovina na debelo s farmacevtskimi izdelki ter medicinskimi
| potrebscinami in materiali
46.470 | Trgovina na debelo s pohistvom preprogami in svetili
| 46.480 | Trgovina na debelo z urami in nakitom
46.490 | Trgovina na debelo z drugimi izdelki Siroke porabe
| 46.510 | ‘Trgovina na debelo z racunalniskimi napravami
46.520 | Trgovina na debelo z elektronskim in telekomunikacijskimi
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napravami in deli
46.610 Trgovina na debelo s kmetijskimi stroji, prikljucki, opremo
 46.620 | Trgovina na debelo z obdelovalnimi stroji
46.630 | Trgovina na debelo z rudarskimi in gradbenimi stroji
1 46.640 | Trgovina na debelo s stroji za tekstiino industrijo
46.650 | Trgovina na debelo s pisarniSkim pohistvom
46,660 Trgovina na debelo s pisarniSkimi stroji in opremo
46.690 Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo
46.710 Trgovina na debelo s trdimi, tekocimi in plinastimi gorivi -
1 46.720 | Trgovina na debelo s kovinami in rudami
46.730 Trgovina na debelo z lesom, gradbenim materialom in sanitarno opremo |
46.740 Trgovina na debelo s kovinskimi proizvodi, instalacijskim materialom,
- napravami za ogrevanje ]
46.750 Trgovina na debelo s kemiénimi izdelki B
| 46.760 Trgovina na debelo z drugimi polizdelki -
46.770 Trgovina na debelo z ostanki in odpadki
| 46.900 Nespecializirana trgovina na debelo -

47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili

47.110 | Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno zZivili
' 47.190 _"' Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah
| 47.210 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sadjem in zelemavo
47,220 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z mesom in
) mesnimi_izdelki -
| 47.230 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ribami, raki,
5 mehkuZci -
47.240 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kruhom,pecivom,
testeninami, sladkornimi izdelki i
47.250 Traovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pljacaml
47.260 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tobacnimi izdelki
 47.290 | Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z Zivili B
47.301 ' Trgovina na drobno z lastnimi motornimi gorivi - |
47.302 Posrednistvo pri prodaji motornih goriv na drobno N
\ 47.410 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z racunalniskimi
5 | napravami in programi
47.420 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s telekomumkacuskuml
- | napravami
47.430 | Trgovina na drobno v specializiranih proda]alnah z avdio in video

napravami

—1- I —

47.510 Trgovina na drobno v specializiranih. prodajalnah s tekstilom ]
47.520 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z gradbenim |
‘ materialom, kovinskimi izdelki, barvami in steklom |
' 47.530 Trgovina na drobno v specializiranih prodajatnah s preprogaml talnimi in
stenskimi oblogami -
47.540 | Trgovina na drobno v spemaluznramh prodajalnah z elektri¢nimi
| gospodinjskimi napravami
47.590 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pohiStvom, svetili in
- drugje nerazvrséenimi predmeti za gospodinjstvo -
1 47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjlgaml -
47.621 Trgovina na drobno s asopisi in revijami
 47.622 Trgovina na drobno s papirjem In pisalnimi potrebscinami _
47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video |
zapisi
1 47.640 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s &portno opremo_ |
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| 47.650 Trgovma na drobno v specializiranih prodajalnah z |gracam| in rekviziti
za igre in zabavo

| 47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah z obladili
| 47.720 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in
uanenlml izdelki
47.730 Trgovma na drobno v specualmranlh prodaJalnah s farmacevtskimi
izdelki
47.740 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z medicinskimi in
_ - | ortopedskimi pripomocki
47.750 ' Trgovina na drobno v specializiranih prodajainah s kozmeti€nimi in
[ toaletnimi izdelki -
47.761 Trgovina na drobno v cvetliarnah
| 47.762 Trgovina na drobno v specializiranih prodaJaInah z vrtnarsko opremo in

hisnimi zivalmi

47,770 " Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z urami in

.| nakitom

' 47.781 Trg_qym_a na drobno v Speuallzlramh_groda)alnah z odali

| 47.782 | Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

| 47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specLIlzwgmh_groda]alnah

\ 47.790 Trgovina na drobno v prodajalnah z rabljenim blagom -

| 47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in

| tobacnimi izdelki

' 47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo
47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

| 47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

| 47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznlc
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PRILOGA II.

RESEVANIJE KOLEKTIVNI SPOROV IN INDIVIDUALNIH DELOVNIH SPOROV

) MIRNO BEéEVANJE KOLEKTIVNIH SPOROV S POMIRJANJEM 1IN
ARBITRAZO

1. €len
Regevanje kolektivnih sporov med pogodbenima strankama KPDTS

(1) Pogodbeni stranki Kolektivne pogodbe dejavnosti trgovine Slovenije (KPDTS) lahko
medsebojne kolektivne spore, ki izhajajo iz te kolektivne pogodbe in jih ni bilo mogoce
rediti s pogajanji, reSujeta na miren nacin s pomirjanjem ali arbitrazo.

(2) Za spore iz prvega odstavka tega {lena se Stejeta spor o pravicah in interesni spor, ki
izvirata iz te kolektivne pogodbe.

(3) V kolikor s to kolektivho pogodbo ni drugade urejeno, se za reSevanje kolektivnih
sporov uporabljajo vsakokrat veljavne dolocbe zakonov, ki urejajo kolektivne pogodbe,
arbitrazo in mediacijo v civilnih in gospodarskih zadevah.

2. ¢len
Za&etek postopka mirnega re$evanja kolektivnih sporov s pomirjanjem

(1) Postopek pomirjanja se zacne s predlogom, najkasneje v roku 30 dni od nastanka
spora.

(2) Prediagatelj pomirjanja v predlogu navede vsebino spornega razmerja in imenuje
enega ¢lana v komisijo za pomirjanje.

(3) Druga stranka odgovori na predlog in imenuje enega Elana v komisijo za pomirjanje v
nadaljnjih 10 delovnih dneh.

(4) Clana komisije sporazumno imenujeta predsednika komisije.

(5) V primeru, da druga stranka ne odgovori na predlog, ne imenuje ¢lanov v komisijo za
pomirjanje, &e €lani komisije ne imenujejo predsednika komisije za pomirjanje ali v
primeru, da stranki kolektivne pogodbe ne sprejmeta predloga za resitev spora komisije
za pomirjanje, se postopek ustavi.

(6) Med postopkom pomirjanja lahko katerakoli stranka kadarkoli izjavi, da ne Zzeli
nadaljevati s postopkom. Postopek se ustavi.

3. €len
Postopek pomirjanja

(1) V postopku pomirjanja se smiselno uporabljajo dolotbe zakona ki ureja mediacijo v
delovnih sporih.

(2) V primeru uspe$nega zaklju¢ka pomirjanja pogodbeni stranki skladno s svojimi
pooblastili skleneta zavezujol pisni sporazum.

(3) Pisni sporazum strank se sporoti organu, pristojnemu za vodenje evidence kolektivnih
pogodb in objavi na enak nacin kot kolektivha pogodba.

4, ¢len
Arbitrazni postopek

(1) V primeru ustavitve postopka pomirjanja lahko katerakoli stranka sproZi postopek pred
arbitraZo, v roku 30 dni od dneva ustavitve postopka pomirjanja.

(2) Arbitraza odlofa v sestavi triclanskega senata. Po enega Elana ter njegovega
namestnika doloita pogodbeni stranki. Arbitra sporazumno dolodita predsednika in
njegovega namestnika.

(3) Glede rokov se v postopku pred arbitraZo smiselno uporabljajo dolotbe o rokih, ki
veljajo za postopek pomirjanja.
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5. &len
Objava

Odloéitev arbitraZe se sporoéi organu, pristojnemu za vodenje evidence kolektivnih pogodb
in objavi na enak nacin kot kolektivha pogodba.

II. REéEVANgE INDIVIDUALNIH DELOVNIH SPOROV Z MEDIACIJO IN
ARBITRAZO

6. ¢len
Sporazum o mediaciji

(1) Mediacija je postopek, v katerem stranki s pomocjo tretje nevtralne osebe oblikujeta
resitev svojega spornega razmerja.

(2) Stranki se lahko v primeru medsebojnega spora v roku 30 dni od poteka roka za
izpolnitev obveznosti oziroma odpravo zatrjevanih krSitev s strani delodajalca s pisnim
sporazumom dogovorita o reSevanju spora s pomocjo mediacije.

7. ¢len
Stroski postopka

Strodke mediacije, razen potnih stroskov delavca in stroskov zastopanja delavca, nosi
delodajalec, s tem da se stranki s pisnim sporazumom lahko dogovorita tudi drugace.

8. ¢len
Postopek izbire mediatorja

V sporazumu o mediaciji lahko stranki imenujeta enega ali dva mediatorja, ki bosta vodila
postopek mediacije.

9. ¢len
Seznam mediatorjev

(1) Stranki kolektivne pogodbe lahko sporazumno dolocita seznam mediatorjev.

(2) Stranki kolektivne pogodbe pri oblikovanju seznama mediatorjev dolodita pogoje za
uvrstitev na seznam.

(3) Vsak kandidat, ki je uvrs¢en na seznam mediatorjev, mora podpisati pisno izjavo, da
bo ves ¢as svojega delovanja upoSteval in se ravnal v skladu z naceli delovanja
mediatorja, zlasti pa nepristranskosti, neodvisnosti, tajnosti in zasebnosti postopka.

10. ¢len
Postopek mediacije

(1) Sporazum o reSevanju spora z mediacijo se sklene v pisni obliki med strankama in
mediatorjem/mediatorjema.

(2) Po sklenjenem sporazumu o mediaciji se mediator/ mediatorja dogovorita s strankama
za prvi termin srefanja. Mediator se lahko srecuje in komunicira z vsako stranko
posebej ali z obema skupaj.

(3) Mediator mora delovati neodvisno in nepristransko ter mora zagotavljati enakopravno
obravnavo strank.

(4) Mediator lahko ves &as mediacije daje predloge za resitev spora.
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11. ¢len
Zaupnost podatkov

(1)Vsi podatki, ki izvirajo iz mediacije ali so z njo povezani, so zaupni, razen ¢e so se
stranke sporazumele drugace.

(2) Podatke v zvezi s sporom, ki jih mediator prejme od stranke, lahko razkrije drugi stranki
mediacije, razen ¢e mu jih je stranka razkrila pod izrecnim pogojem, da ostanejo
zaupni,

12, clen
Sporazum o resitvi spora

(Vv primeru uspesnega zakljuéka mediacije stranki skladno s svojimi pooblastili oziroma
upravienji skleneta zavezujo¢ pisni sporazum o resitvi spora.

(2) Stranki se lahko dogovorita, da se sporazum o resitvi spora sestavi v obliki neposredno
izvriljivega notarskega zapisa, poravnave pred sodiséem ali arbitrazne odlo¢be na
podlagi poravnave ali poravnave pred delovnim inSpektorjem.

13. ¢len
Konec mediacije

(1) Mediacija se konéa s sporazumom strank o resitvi spora in na druge nacine, kot doloca
zakon.

(2) €e mediacija ni uspedno zaklju¢ena najkasneje v roku 90 dni od skienitve dogovora o
mediaciji, lahko delavec v nadaljnjem roku 30 dni od neuspesno zakljuene mediacije
uveljavlja sodno varstvo pred delovnim sodisem.

14. ¢len
Subsidiarna uporaba doloéb zakona

Za vsa vpra$anja, ki niso posebej urejena v tej kolektivni pogodbi, se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja mediacijo v delovnih in drugih civilnih sporih.

15. €len
Sporazum o re§evanju spora pred arbitrazo

(1) ArbitraZa je postopek, v katerem od obeh strank imenovan arbiter posameznik ali
arbitrazni senat odlog¢i o spornem razmerju z arbitrazno odlo¢bo, ki ima moc
enakovredno sodni odlocbi,

(2) Delavec in delodajalec se lahko po poteku roka za izpolnitev obveznosti oziroma
odpravo krsitev s strani delodajalca v roku 30 dni sporazumeta, da uredita sporno
razmerje z arbitraZo.

(3) Sporazum o pristojnosti delovnopravne arbitraze za reSitev medsebojnega spora mora
biti sklenjen v pisni obliki, po nastanku spora in v samostojnem dokumentu.

(4) Arbitraza, ki bo spor resevala, je lahko stalna arbitraza, ki deluje kot stalna institucija
ali ad hoc arbitraza, ki se oblikuje samo za konkreten spor.

(5) Sporazum o arbitraZnem naéinu reSevanja spora obsega dolocitev sestave arbitraznega
senata ali doloébo o arbitru posamezniku, dolofa sedez arbitraze in navaja kolektivno
pogodbo, ki zavezuje delodajalca.

(6) Sporazum o arbitraZi lahko obsega tudi podrobnej$e postopkovne dolocbe kot jih doloca
ta kolektivna pogodba.

(7) Postopek poteka skladno z zakonom, ki opredeijuje delovanje arbitraze v delovnih
sporih. Ce se stranki sporazumeta za postopek pred institucionalno arbitraZo, se Steje,
da sta s tem sprejeli tudi postopek, ki je opredeljen s pravili te arbitraze.
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16. ¢len
Stroski postopka

Stroske arbitraze, razen potnih stroskov delavca in stroSkov zastopanja delavca, nosi
delodajalec, s tem da se stranki s pisnim sporazumom lahko dogovorita tudi drugace.

17. élen
Zacetek postopka pred arbitraZo

(1) Predlagatelj sprozi arbitrazni postopek s pisnim predlogom, ki ga posreduje nasprotni
stranki najpozneje v 30 dneh od poteka roka za izpolnitev obveznosti oziroma za
odpravo krditev s strani delodajalca oziroma v 30 dneh od dneva vroditve odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ali odloitve o drugih nacinih prenehanja veljavnosti pogodbe o
zaposlitvi ali odlocitve o disciplinski odgovornosti delavca.

(2) Ce sestava arbitraZe ni poimensko doloena s sporazumom o arbitrazi, predlagatelj
imenuje arbitra v pisnem predlogu za zaletek postopka (tozbi), druga stranka pa
poimensko imenuje arbitra v odgovoru na tozbo. Arbitra morata podati pisno soglasje
k imenovanju.

(3) Arbitra sporazumno imenujeta tretjega arbitra, kot predsednika arbitraZnega senata.
Ko so imenovani vsi trije arbitri, se senat konstituira in zacne z vodenjem postopka
arbitraze.

(4) Stranki se lahko dogovorita, da o njunem sporu odloci arbiter posameznik, ki ga
dolocita sporazumno.

18. ¢len
Organ za imenovanje predsednika arbitraZe ali arbitra posameznika

(1) Ce stranka v 15 dneh od prejema vloge druge stranke ne imenuje arbitra ali & se
imenovana arbitra ne sporazumeta glede imenovanja predsednika, lahko katerakoli
stranka predlaga, da arbitra imenuje komisija za razlago kolektivne pogodbe, v kolikor
pa ta ne doseZe soglasja, ga imenuje pristojno sodisce skladno z zakonom.

(2) Ce se stranki ne moreta sporazumeti o arbitru posamezniku, lahko predlagata, da ga
imenuje komisija za razlago kolektivne pogodbe, v kolikor pa ta ne doseZe soglasja, ga
imenuje pristojno sodis¢e skiadno z zakonom.

19. ¢len
Razlogi za izlo¢itev arbitra

(1)Komur je ponujeno, da bi bil arbiter, mora razkriti vse okolis¢ine, ki bi lahko vzbujale
utemeljen dvom o njegovi neodvisnosti in nepristranskosti. Arbiter mora od imenovanja
dalje in kadar koli v &asu arbitraZznega postopka strankama brez odlaSanja razkriti vse
taksne okolis¢ine, razen Ce je stranke z njimi seznanil Ze prej.

(2)1zlotitev arbitra se lahko zahteva, e obstajajo okolisline, ki vzbujajo utemeljen dvom
o njegovi neodvisnosti in nepristranskosti ali ¢e arbiter nima kvalifikacij, zaradi katerih
sta ga stranki imenovali. Stranka lahko zahteva izloCitev arbitra, ki ga je imenovala ali
pri imenovanju katerega je sodelovala, le iz razlogov, za katere je izvedela po
imenovanju.

20. ¢len
Seznam arbitrov

(1) Stranki kolektivne pogodbe lahko dolodita seznam arbitrov za reSevanje individualnih

delovnih sporov.
(2) Stranki kolektivne pogodbe pri oblikovanju seznama arbitrov dolodita pogoje za

uvrstitev na seznam.
(3) Seznam arbitrov lahko obsega poljubno Stevilo arbitrov, enako 3tevilo s strani
delodajalcev in delojemalcev. Seznam arbitrov se oblikuje v 60 dneh po uveljavitvi

kolektivne pogodbe.
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(4) Vsak kandidat, ki je uvr¢en na seznam arbitrov, mora podpisati pisno izjavo, da bo
ves ¢as svojega delovanja upoSteval eticna nalela delovanja arbitrov, ki so
neodvisnost, nepristranskost in tajnost postopkov oziroma varovanje osebnih podatkov

strank.

21, &len
Vodenje postopka in odlo€anje

(1) Predsednik senata sklicuje obravnave, vodi postopek ustne obravnave, posvetovanje
in glasovanje ter skrbi, da se vsa vprasanja proucijo vsestransko in popolno. Arbitrazni
senat ves fas postopka skrbi, da celoten postopek poteka neodvisno in nepristransko
ter v skladu z nacelom zakonitosti. Vsaki stranki mora bitt v postopku zagotovljena
moznost, da se izjavi.

(2) Arbitrazni senat ves Cas postopka do odlocitve o sporu spodbuja stranki, da se

poravhata sami ali pred arbitrazo.
(3) ArbitraZni senat izda odlo¢bo z vedino glasov svojih ¢lanov. Predsednik arbitraznega

senata glasuje zadnji.
(4) O obravnavi in glasovanju se vodi zapisnik. Zapisnik o glasovanju se zapecati in se

priloZi zapisniku o ustni obravnavi.

22, élen
Rok odloéanja

Ce arbitraZni senat ne odlodi v 90 dneh od dneva, ko je dologen, lahko delavec v nadaljnjem
roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodiséem.

23. ¢len
ArbitraZna odloéba

(1) Odloéba arbitraznega senata je med strankama dokonéna in ima naravo pravhomocne

sodne odlocbe.

(2) Arbitrazna odlogba vsebuje tudi odlocitev o strodkih arbitraznega postopka.

(3) Stranki v sporu lahko arbitrazno odlo¢bo izpodbijata pred pristojnim sodiscem iz
razlogov in po postopku, ki je dolofen v zakonu, ki opredeljuje delovanje arbitraz v

delovnih sporih

24, ¢len
Subsidiarna uporaba dolocb zakona

Za vsa vprasanja, ki niso posebej urejena v tej kolektivni pogodbi, se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja arbitrazo v delovnih sporih.
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PRILOGA III.

TARIFNA PRILOGA H KOLEKTIVNI POGODBI DEJAVNOSTI TRGOVINE
SLOVENIJE

I. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. &len
NajniZje osnovne place

« NajniZje osnovne plaée (NOP) za posamezne tarifne razrede za delo
opravijeno do vkijuéno 31. 12, 2018 znasajo:

Tarifni NOP v EUR
razred
I. Enostavna dela 531,49
11. Manj zahtevna dela 551,88
III. Srednje zahtevna dela 584,67
Iv. Zahtevna dela 624,10
V. Bolj zahtevna dela 695,66
VI. Zelo zahtevna dela 814,97
VII. Visoko zahtevna dela 971,95

» Najnizje osnovne plade (NOP) za posamezne tarifne razrede za delo
opravijeno od vkljuéno 1. 1. 2019 do vkljuéno 30. 6. 2019 znasajo:

Tarifni NOP v EUR
razred
I. Enostavna dela 558,06
II. Manj zahtevna dela 579,47
III. Srednje zahtevna dela 613,90
V. Zahtevna dela 655,31
V. Bolj zahtevna dela 730,44
VI. Zelo zahtevna dela 896,47
VII. Visoko zahtevna dela 1.069,15

e Najnizje osnovne plaée (NOP) za posamezne tarifne razrede za delo
opravijeno od vkljuéno 1. 7. 2019 dalje znasSajo:

Tarifni NOP v EUR

razred
I. Enostavna dela 568,69
11, Manj zahtevna dela 590,51
IIL. Srednje zahtevna dela 625,60
1v. Zahtevna dela 667,79
V. Bolj zahtevna dela 744,36
VI. Zelo zahtevna dela 896,47
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VII. Visoko zahtevna dela 1.069,15

2. €len
Usklajevanje najniZjih osnovnih plac

(1) NajniZje osnovne plade se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen
sivljenjskih potrebsin SURS VI 19/XII 18, &e je inflacija visja kot 1 %, in sicer za
razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

(2) NajniZje osnovne plae se od vkljutno leta 2020 dalje spreminjajo in usklajujejo
izkljuéno 1. julija tekolega leta z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih
potrebstin SURS I-VI tekocega leta/I-VI pretekiega leta, vendar ne veC kot za 2 %
letno. V primeru, da je infiacija v dolotenem koledarskem letu negativna, najnizje
osnovne place ostanejo nespremenjene.

II. POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

3. ¢len
Prevoz na delo in z dela

Povratilo strogkov prevoza na delo in z dela se izplacuje najmanj v viSini 70 % cene javnega
prevoza. V primeru, ko ni moZnosti javnega prevoza, delavcu pripada povradilo stroska za
prevoz na delo in z dela najmanj v visini 0,16 EUR za vsak polni km poti in najvec v visini
in pod pogoji, da se ti zneski ne vétevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja
in osnovo za pladilo prispevkov za socialno varnost

4, €len
Prehrana med delom

Vig¢ina povraéila strolka za prehrano med delom zna$a najmanj 4,37 EUR za dneve
prisotnosti na delu in najvec v visini in pod pogoji, da se ta znesek ne viteva v davcno
osnove dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za pladilo prispevkov za socialno varnost.

5. clen
Sluzbena potovanja

(1)Delavec je za sluzbeno pot v Sloveniji upravi¢en do dnevnice (povracilo stroskov za

prehrano) in sicer za pot, ki traja:

- 6-8ur: 6,31 EUR,

- 8-12ur: 9,01 EUR,

- nad 12 ur: 17,78 EUR,

in najved v vidini in pod pogoji, da se ti zneski ne vitevajo v davéno osnovo dohodka
iz delovnega razmetja in osnovo za placilo prispevkov za socialno varnost.

(2)Delavec je za sluzbeno pot v tujino upravicen do dnevnice (povratilo stroskov za
prehrano), v visini in pod pogoji, da se ti zneski ne v3tevajo v davtno osnovo dohodka
iz delovnega razmerja in osnovo prispevkov za sociaino varnost.

(3)Delavec je upraviéen do povragila stroSkov prevoza za sluZbeno pot v Sloveniji ali v
tujino, v vidini in pod pogoji, da se ti zneski ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja in osnovo prispevkov za socialno varnost.

6. ¢len
Nadomestilo za loéeno Zivijenje

Delavec je upravi¢en do nadomestila za loceno Zivljenje, v viSini in pod pogoji, da se,

znesek ne viteva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo prispevkov
za socialno varnost.
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7. ¢&len
Usklajevanje povracil stroskov

Povradila stroskov v zvezi z delom razen nadomestila za lofeno Zivljenje se uskladijo 1.
julija tekofega leta z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb$¢in SURS I-VI
tekotega leta/I-VI preteklega leta.

II1I. DRUGI PREJEMKI

8. &len
Jubilejna nagrada za delo pri zadnjem delodajalcu

Visina jubilejnih nagrad se izpla€a v zgornji visini zneska, ki se ne viteva v dav¢no osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za prispevke za socialno varnost.

9. clen
Solidarnostna pomoc

(1) Znesek solidarnostne pomodi v primeru smrti delavca, ki pripada njegovim oZjim
druzinskim &lanom se izplada najmanj v visini 700 EUR vendar najve¢ do visine in pod
pogoji, da se ti zneski ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in
osnhovo prispevkov za socialno varnost.

(2) Znesek solidarnostne pomo¢i, ki pripada delavcu, v primeru smrti oZjega druZinskega
&lana delavca, se izplata najmanj v viini 350 EUR vendar najve¢ do vidine in pod
pogoji, da se ti zneski ne vStevajo v dav&no osnovo dohodka iz delovnega razmerja in
osnovo prispevkov za socialno varnost.
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