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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

S 1. JANUARIJEM 2019 STOPIJO V VELJAVNO NOVE VISINE NAJNIZJIH OSNOVNIH
PLAC PO KOLEKTIVNI POGODBI DEJAVNOSTI TRGOVINE SLOVENIJE

Obvesc¢amo vas, da skladno s 1. ¢lenom Tarifne priloge h Kolektivni pogodbi dejavnosti
trgovine Slovenije (Ur. I. RS, §t. 52/18 — KPDTS) s 1. januarjem 2019 stopijo v veljavo

AV am

nove visine najnizjih osnovnih plac¢ za posamezne tarifne razrede po KPDTS.

Najnizje osnovne place (NOP) za posamezne tarifne razrede za delo opravljeno
od vkljucéno 1. 1. 2019 do vkljuéno 30. 6. 2019 znasajo:

Tarifni NOP v EUR
razred
1. Enostavna dela 558,06
II. Manj zahtevna dela 579,47
ITI. Srednje zahtevna dela 613,90
V. Zahtevna dela 655,31
V. Bolj zahtevna dela 730,44
VI. Zelo zahtevna dela 896,47
VII. Visoko zahtevna dela 1.069,15

Najnizja osnovna placa pomeni najnizje ovrednoteno delo v dolo¢enem tarifnem razredu
za povprecni mesecni polni delovni ¢as, oziroma z njim izenacen delovni cas.

Najnizje osnovne plade za posamezni tarifni razred KPDTS predstavljajo minimum pri
dolocanju najnizjih osnovnih pla¢ pri delodajalcu.

POMEMBNO!

o Delavcéeva osnovna placa po pogodbi o zaposlitvi od 1. januarja 2019 dalje ne
sme biti nizja kot znasa najnizja osnovna placa za posamezni tarifni razred.

e Nove visine najnizjih osnovnih plac¢ veljajo za delo opraviljeno od vklju¢no 1.
januarja 2019 dalje - izplacilo place v februarju 2019.

e Najnizje osnovne place za posamezne tarifne razrede se bodo ponovno
spremenile s 1. julijem. 2019.

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz
Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava,
izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe »Krepitev
zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podroju izobraZevanja, vsezivljenjskega uéenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s
sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni, regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specifi¢nega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v
procesih socialnega dialoga, zlasti na podroju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.



