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Vprasanje:

»Smo slovensko podjetje, ki je 100% lastnik podjetja na hrvaskem. V Sloveniji so zaposleni
vodje oddelkov v head officu, ki so odgovorni tudi za delovanje svojega podrocja na hrvaskem.
To odgovornost bi Zeleli zapisati tudi v pogodbo o zaposlitvi. Vsi vodje oddelkov so slovenski
drzavljani s stalnim bivanjem v Sloveniji. Sluzbena potovanja na Hrvasko bi bila razli¢no
frekventna v razlicnih obdobjih, v povprecju gledano preko leta 1 krat na 2 tedna. Zanima me
kaksni so davcni riziki oz. kaksne davcne posledice ima lahko tako sklenjena pogodba o
zaposlitvi in pa ali to vpliva na transferne cene (zaenkrat se storitev vodij ne bi zaracunavala,
morda kdaj v prihodnje). Je morda Se kaksSen vidik na katerega moramo biti pozorni? Prosim
Se za informacijo v kakSnem c¢asu lahko pri¢akujem odgovor.«

ODGOVOR:
(Skladno s pripravo odgovorov v sodelovanju s programskim partnerjem za davéno podrocje,
TZS za pravilnost odgovorov ne odgovarija.)

Podjetje A izvaja dejavnost v R Sloveniji. V R Hrvaski ustanovi podjetje B, ki izvaja podobno
dejavnost, pri ¢emer podjetje A izvaja dolocene storitve za druzbo B, preko t.i. HEAD OFFIC-a.
Predpostavljamo, da navedeni pojem zajema delo fizicnih oseb, zaposlenih v podjetju A, ki po
pogodbi o zaposlitvi izvajajo doloCene aktivnosti, kot primeroma kadrovsko (K), nabavno(N),
prodajno (P) ali informacijsko (I) funkcijo. Dejavnost druzbe B je v veliki meri povezana z
aktivnostmi podpornih funkcij druzbe A. Podjetje A zanima, katera podro¢ja davinega prava so
povezana z pravilno davéno obravnavo v R Sloveniji.

Odgovor iz tega vpraSanja mora odgovoriti na problematiko, predvsem delovno-pravne
zakonodaje ter s tem povezane obdavcitve (prispevki, dohodnina, prenos zavarovanj za t.i.
napotene delavce ipd.), DDV zakonodaje, predpisov na podrocju davka od dohodkov pravnih
oseb ter drugih predpisov pri nas, ki so sprejeti na podlagi mednarodnih predpisov (npr.
Konvencije o preprecevanju dvojnih obdavditev ipd.).

Podjetja, ki izvajajo dejavnosti v razlicnih drzavah, imajo za potrebe t.i. podpornih sluzb,
obi¢ajno sprejeta interna pravila, kjer se jasno dolocijo pravila, na podlagi katerih lahko
podjetje A, Ze v pogodbi o zaposlitvi v Sloveniji, jasno dolocijo obveznosti in pravice zaposlenih
delavcev v podpornih sluzbah. V vsakem primeru je smiselno v pogodbo o zaposlitvi vnesti tudi
pravila, ki so povezana s pravili v drZzavi podjetja B. Povedano drugace, bi morala pogodba o
zaposlitvi (ali dodatek k pogodbi) z osebo, zaposlena v podpornih sluzbah podjetja A, jasno
razmejiti tudi stroske, ki so povezani z delom za podjetja A ali podjetje B. Posledicno ima
podjetja A moznost razmejiti vse stroske dela, ki so povezani z druzbo A ali pa druzbo B.
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PRIMER 1:

V kolikor bi podjetje A imelo poslovanje urejeno na nacin, kot je prikazano v prejSnjem
odstavku, bi lahko svoje storitve, ki jih izvaja za podjetje B, zaracunalo v t.i. racunu za
podporne sluzbe (npr. Management Fee). V tem primeru govorimo o izvajanju storitev, Ki
temeljijo na jasni razmejitvi stroSkov dela podpornih sluzb (npr. 30% stroska dela I, 10%
stroska dela K, 40% stroskov dela P in 50% stroskov dela N). Ko in ¢e bi podjetje A vodilo
evidence na prikazan nacin in bi primeroma ugotovilo, da je najprimernejSa metoda za
doloditev t.i. transfernih cen (z vidika ZDDPO-2) dodatek na stroske, bi lahko zaracunala
podjetju B (oz. mora) t.i. sestavljeno storitev v smislu ZDDV-1.

PRIMER 2:

V kolikor podjetje A nima sprejetih splosnih pravil, kot izhaja iz prejsnjih odstavkov in Zeli
dolo¢ena dela izvajati po nacelu posami¢ne napotitve, mora upostevati pravila, kot so jasno
obrazlozena tudi v pojasnilu FURS - DAVCNA OBRAVNAVA DOHODKOV DELAVCEV, KI SO
NAPOTENI NA DELO V TUJINO iz Marca 2018. Tudi v primeru 1, je seveda potrebno upostevati
dolodila delovno-pravne zakonodaje, povezane z t.i. napotenimi delavci, razlika je zgolj v tem
ali ima podjetje A, v primeru 1, izdelan sistem, ki velja za vse zaposlene, v primeru 2 pa gre za
prakso, ko se sistem Sele vzpostavlja. V slednjih primerih je tudi tezje pravilno dolociti t.i. ceno
storitve za podjetja B, saj je potrebna, za pravilno dolocitev storitve t.i. individualna obravnava
za sleherno storitev (K,N,P,I), tako z vidika transfernih cen, kot tudi z vidika DDV-ja.

SKLEP:

Odgovor na vprasanje stranke je, da mora podjetje A (Slovenija), ki izvaja doloCene storitve za
podjetje B (Hrvaska), slednje tudi zaracunati, sicer krsi najmanj dolocila ZDDPO-1 ter ZDDV-1,
torej predpise, ki ne dovoljujejo znizevanje davcne osnove v Sloveniji z vidika davka od
dohodkov pravnih oseb (del stroskov pla¢, ki so povezani z delom za B) oz. ne dovoljuje ne-
obracunavanja DDV-ja v primerih, ko in e se izvaja storitev med druzbo A in B.

Odgovor iz tega vprasanja ni obravnaval primerov, ko in ¢e bi podjetje A napotilo zaposleno
osebo v podjetje B za izvajanje storitev, ki so po podroc¢ni zakonodaji lahko posebej
obravnavana (npr. prokurist, zakoniti zastopnik ipd.). Prav tako odgovor ne reSuje
problematike zaracCunavanja obresti, licencnin, avtorskih honorarjev, dividend, kapitalskih
dobickov, placila direktorjev oz. drugih podrocij, kot so doloCene v Zakonu o ratifikaciji
Sporazuma med Republiko Slovenijo in Republiko Hrvasko o izogibanju dvojnega obdavcevanja
in preprecevanju davénih utaj v zvezi z davki od dohodka in premozenja (transakcije, ki se
obi¢ajno izvajajo med povezanimi osebami). Odgovor ni povezan s problematiko obdavditve
dohodkov iz zaposlitve v R Hrvaski, ki ima lahko tudi pravico do obdavcitve dohodkov, Ce bi se
ugotovilo, da je pretezni del dela zaposlenih v podjetju A, povezan z delom za podjetje B.

PriporoCamo, da se podjetje A, pred pricetkom izvajanje dejavnosti v podjetju B, posvetuje z
davcnim svetovalcem v Sloveniji in na Hrvaskem, ki morata stranki podati pravilne odgovore s
ciljem znizevanje davcnih tveganj. Podjetje A ima, kot placnik davkov v Sloveniji, tudi pravico
do informiranja (ki pa jo mora izvesti davéni organ v R Sloveniji).

Vir: Povzeto po odgovoru programskega partnerja Taxin d.o.o, marec 2020
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