
 

 

 

 

Operacijo delno financira Evropska unija, in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Operacija se izvaja v okviru 
Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007 - 2013, razvojne prioritete »Institucionalna in 
administrativna usposobljenost«; prednostne usmeritve »Spodbujanje razvoja nevladnih organizacij, civilnega 

in socialnega dialoga. 

PRISPEVKI IN DAVKI 

Podjemna pogodba: 

• Izvajalec: 
o Akontacija dohodnine: 25 % od bruto zneska, pri čemer se prizna 

10 % normiranih stroškov 
• Naročnik: 

o Prispevek za nesreče pri delu po PIZ: 6 % od bruto zneska 
o Pavšal za zdravstveno: 4,34 EUR 
o Poseben davek na določene prejemke: 25 % od bruto zneska 
 

IZRAČUN ZA 100 EUR BRUTO 

 

I. OBVEZNOSTI IZ POGODBE 

O DELU 
Stopnja (%) Znesek EUR 

1. Storitev po pogodbi  0,00 EUR
 

2. Povračilo stroškov v zvezi s 
pogodbo o delu 

 0,00 EUR
 

3. Neto prejemek po pogodbi 

o delu (1+2) 
 77,50 EUR

 

4. Količnik za preračun iz neta v 
bruto 

 1.29032258
 

5. Bruto prejemek po 

pogodbi o delu (3*4) 

 100,00 E
 

6. Normirani stroški v % od 
bruto (5) 

10 % 10,00 EUR
 

7. Osnova za davek od osebnih 
prejemkov (5-6) 

 90,00 EUR
 

8. Davek od osebnih prejemkov 
(akon.doh(7*8)) 

25 % 22,50 EUR
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9. Samoprispevki 0 0,00 EUR
 

10. Izplačilo na račun  77,50 EUR
 

11. Predhodno izplačani 

stroški v zvezi s pogodbo 
 0,00 EUR

 

II. OBVEZNOSTI OD 

POGODBE O DELU 
Stopnja (%) Znesek 

12. Prispevki za nesreče pri delu 
za PIZ od bruto (6) 

6 % 6,00 EUR
 

13. Prispevki za nesreče pri delu 
za zdrav. varstvo 

Pavšal 4,34 EUR
 

14.Druge dajatve 0 0,00 EUR
 

15.Posebni davki na določene 
prejemke od bruto (5) 

25 % 25,00 EUR
 

16. Obveznosti skupaj (8 + 

12 + 13 + 15) 
 57,84 EUR

 

 

 

Obveznost delodajalca: 35,34 EUR 
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Malo delo: 

• Upravičenec: 
o Prispevek PIZ: 9,01 % 
o Zdravstveno zavarovanje: 5,96 % 

• Delodajalec: 
o Zdravstveno zavarovanje: 0,53 % 
o Dajatev iz malega dela: 14,0 % 

 

Izračun ne upošteva dohodnine 

I. OBVEZNOSTI IZ  MALEGA 

DELA 
Stopnja (%) Znesek EUR 

Bruto prejemek   100 EUR 

Delavec   

1. Prispevek PIZ 9,01 % 9,01 EUR 

2. Zdravstveno 5,96 % 5,96 EUR 

3. Skupaj delavec  14,97 EUR 

Izplačilo na račun  85,03 EUR 

Delodajalec   

4. Zdravstveno 0,53 % 0,53 EUR 

5. Dajatev iz malega dela 14,0 % 14,00 EUR 

6. Skupaj delodajalec  14,53 EUR 

   

Delavec + delodajalec  29,5 EUR 
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Izračun upošteva enak način obračuna dohodnine kot pri podjemni pogodbi 

I. OBVEZNOSTI IZ  MALEGA 

DELA 
Stopnja (%) Znesek EUR 

Bruto prejemek   100 EUR 

Delavec   

1. Prispevek PIZ 9,01 % 9,01 EUR 

2. Zdravstveno 5,96 % 5,96 EUR 

3. Normirani stroški 10% 10,00 EUR 

4. osnova za dohodnino – bruto 
– 3. 

 90,00 EUR 

5. akontacija dohodnine 25 % 22,50 EUR 

6. Skupaj delavec:   14,97 EUR 

Izplačilo na račun – 100 – 1. 

– 2. – 3. 
 62,53 EUR 

Delodajalec   

7. Zdravstveno 0,53 % 0,53 EUR 

8. Dajatev iz malega dela 14,0 % 14,00 EUR 

9. Skupaj delodajalec  14,53 EUR 

   

Delavec + delodajalec – 5+6+9  52,00EUR 

 

Ljubljana,  11. 5. 2010 

 
Pripravila: 
Mija Lapornik 


