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PRIPOROČILO DELODAJALCEM V TRGOVINSKI DEJAVNOSTI 
 
 
V TZS menimo, da je potrebno glede na težko gospodarsko situacijo, ki ni zaobšla 
trgovinske dejavnosti, paketno in usklajeno na tripartitni ravni (Vlada RS, 
delodajalci, delojemalci), sprejeti zakonodajo, ki bo zagotovila varno prožnost dela. 
Šele takšen paket sprememb bo lahko predstavljal osnovo za celovit začetek 
morebitnih aktivnosti na nižjih ravneh.     
 
Ker pa smo v TZS že v fazi zakonodajnega postopka opozarjali, da bo zaradi 
zakonskega dviga minimalne plače v posameznih podjetjih dejansko prišlo do 
uravnilovke med delavci, razvrščenimi v posamezne tarifne razrede, do česar je po 
zakonskem dvigu minimalne plače dejansko tudi prišlo, pozivamo delodajalce, 
katerim njihova ekonomska situacija to sploh omogoča, da s svojimi internimi akti 
ali drugimi internimi ukrepi omilijo posledice omenjenih porušenih razmerij. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


