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PRAVILNIK O KRITERIJIH ZA USPOSABLJANJE V GOSPODARSKI DRUŽBI 
 

V Uradnem listu RS, številka 73/11 je objavljen Pravilnik o kriterijih za 
usposabljanje v gospodarski družbi (v nadaljevanju: pravilnik). 
 

Pravilnik stopi v veljavo 4. oktobra 2011. 
Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati Pravilnik o 

kriterijih za dodatno izobraževanje v gospodarski družbi (UL RS, št. 
52/06). 
 

Pravilnik je sprejet na podlagi Zakona o zaposlovanju in delu tujcev (UL RS, št. 
26/11) in določa kriterije, ki jih morata izpolnjevati slovenska in tuja 

gospodarska družba za izvedbo pogodbe o usposabljanju v gospodarski 
družbi s sedežem v Republiki Sloveniji. 
 

Namen usposabljanja je dodatno usposobiti tuje ali slovenske strokovne delavce 
za opravljanje dela pri delodajalcu. 

 
Določbe tega pravilnika se uporabljajo tudi za samostojne podjetnike 
posameznike. 

 
Pravilnik podrobneje določa: 

 pogoje za sklenitev pogodbe o usposabljanju, 
 ustreznost pogodbe o poslovno-tehničnem sodelovanju in pogodbe o prenosu 

tehnologije, 

 vsebino pogodbe o usposabljanju, na podlagi katere se lahko izvaja en ali več 
programov usposabljanja, 

 vsebino programov usposabljanja tujih napotenih delavcev, ki jih izvaja 
slovenska gospodarska družba, 

 vsebino programa usposabljanja slovenskih delavcev, ki jih izvajajo tuji 

napoteni delavci, 
 preverjanje in potrditev programa usposabljanja. 

 
Pomembno: 

Preverjanje programov usposabljanja in izdaj soglasja o njegovi 
ustreznosti bo izvajala tudi Trgovinska zbornica Slovenije.  


