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UREDBA O NADOMESTILU_ PLACE IN POVRACILIH STROSKOV MED
OPRAVLJANJEM NALOG ZASCITE, RESEVANJA IN POMOCI

V Uradnem listu Republike Slovenije, Stevilka 13/2011 z dne 28. februar 2011 je
objavljena Uredba o spremembah in dopolnitvah Uredbe o nadomestilu place in
povracil stroskov med opravljanjem nalog zascite, reSevanja in pomoci
(Sprememba Uredbe). Sprememba Uredbe stopi v veljavo 15. marca 2011.

Sprememba Uredbe poleg nadomestila place oziroma izgubljenega

zasluzka, pogojev za izplacilo in povracila stroskov:

« pripadnikom Civilne zascite (CZ) za Cas odsotnosti z dela med opravljanjem
nalog zascite, resevanja in pomoci v Republiki Sloveniji in v tujini, na podlagi
poziva pristojnega organa,

« drzavljanom, ki prostovoljno in nepoklicno opravljajo naloge zascite,
reSevanja in pomoci v operativnih sestavah nevladnih organizacij v skladu s
predpisi,

NA NOVO UREJA TUDI:

+ pogoje za povracilo izpada dohodka delodajalcu zaradi udelezbe pri njem
zaposlenega pripadnika CZ ali drzavljana, ki prostovoljno in nepoklicno
opravljaj naloge zascite, reSevanja in pomoci v operativnih sestavah
nevladnih organizacij v skladu s predpisi,

+ povracilo nadomestila plade za cas zacasne nezmoznosti za delo,
izplacanega pripadniku CZ ali drzavljanu zaradi poskodbe ali bolezni, ki jo
je utrpel med opravljanjem nalog zascite, resevanja in pomoci.

Izpad dohodka se obracuna in izplaca v visSini 20 odstotkov nadomestila
place, ki ga je delodajalec izplacal pripadniku CZ, pri ¢emer se uposteva tudi
platane prispevke in davke. Pripadniku CZ, ki opravlja samostojno
dejavnost, se 20 odstotkov izpada dohodka obracuna od visSine
nadomestila izgubljenega zasluzka.

Delodajalec lahko vlozi zahtevo za povracilo nadomestila place, ki ga je
izplacal pripadniku CZ, ki se je med opravljanjem nalog zascite, resevanja in
pomoci poskodoval ali zbolel za ¢as zacasne nezmoznosti za delo, vendar najvec
do 30 delovnih dni oziroma do najvec 120 dni v posameznem
koledarskem letu v skladu s predpisi o delovnih razmerjih in le v visini, kot ga
je dejansko izplacal pripadniku CZ med njegovo zacasno nezmoznostjo za delo.
Zahtevo delodajalec vlozi pri Upravi Republike Slovenije za zascito in reSevanje
ali obcinski sluzbi, pristojni za varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami, ki je
pripadnika CZ vpoklicala k opravljanju nalog zascite, reSevanja in pomodi.

Nadomestila se izplacujejo po opravljeni dolznosti. Ce traja dolZznost vec
kot en mesec, se nadomestilo izplacuje mesecno za nazaj. Zahtevek za povracilo
nadomestila place in zahtevek za nadomestilo izpadlega dohodka se lahko
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uveljavljata najkasneje v 30 dneh po opravljeni dolznosti. Zahtevek za
povracilo nadomestila place, izplacanega v Casu zacasne nezmoznosti za delo
zaradi poskodbe ali bolezni med opravljanjem nalog zascite, reSevanja in pomoci,
se lahko uveljavlja v 30 dneh po vrnitvi pripadnika na delo, ce se je vrnil
na delo pred iztekom 30 delovnih dni oziroma najkasneje v 30 dneh po
izteku 30 delovnih dni, ko je bil zacasno nezmozen za delo.

POMEMBNO!

Zahtevek za povracilo izplacanega nadomestila place, izpadlega dohodka
oziroma listine za obracun nadomestila izgubljenega zasluzka ali denarnega
nadomestila se vlozijo na obrazcu R-1, R-2, R-3, R-4, R-5 in R-6, ki so kot
priloga sestavni del uredbe, Upravi Republike Slovenije za zascito in
reSevanje ali pri obdinski sluzbi, pristojni za varstvo pred naravnimi in
drugimi nesrecCami, ki je vpoklicala pripadnika CZ.

Nadomestilo place izplaca delodajalec v breme Uprave Republike Slovenije za
zascito in reSevanje ali obCine, odvisno od tega, kje je pripadnik CZ razporejen.
Ce je drzavljan razporejen v CZ pri delodajalcu, stroski nadomestila place
bremenijo delodajalca.
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