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Spostovani gospod predsednik,

razmere v gospodarstvu in druzbi so Se vedno izjemno resne. S problemi se sooamo tako delavci,
delodajalci in lastniki kapitala, kakor tudi podjetja, institucije ter drzava.

Slovenija cuti posledice krize in recesije bistveno bolj kot druge &lanice EU. Za to so krivi Stevilni
razlogi, ki so preprecili, da bi v preteklih 15 letih izvedli nujne strukturne spremembe. Nismo dovolj
vlagali v razvoj znanja in tehnologij. Ze pred krizo skoraj 75 odstotkav vseh zaposlenih v Sloveniji ni
dosegalo produktivnosti nad 40.000 EUR na zaposlenega, kar predstavija spodnjo mejo tehnolosko
zahtevnejsih proizvodenj. TolikSen deleZ zaposlenih v podjetjih s slabimi finanénimi kazalci
produktivnosti je tudi posledica dejstva, da se podjetja v zadnjih letih niso uspela racionalizirala in
prilagoditi stevila zaposlenih dejanskim potrebam poslovanja. Zal bo neugodna gospodarska situacija
trajala Se naslednja leta.

Strinjamo se, da so slovenske place prenizke za preZivetje, vendar so hkrati previsoke za globalno
konkurencnost. Podjetja nimajo vec rezerv za dvig minimalne place in posledi¢no vseh preostalih plac.
Slovenija je Ze danes evropska driava z najvecjo uravnilovko v placnem sistemu. Drzava, ki je premalo
ufinkovita in predraga, nalaga gospodarstvu enega najvisjih obremenitev dela z davki in prispevki v
EL.

Doslej smo vsa leta gojili zgleden sodialni dialog v okviru Ekonomsko socialnega sveta. Trenutno
tecejo pogajanja o novem socialnem sporazumu 2010-2013, katerega vsebino so prediagal
predstavniki sindikatov. Skupna odlocitev socialnih partnerjev je bila, da se »v paketu« obravnavajo
prediog novele zakona o minimalni pladi, spremembe trga dela in s tem povezane spremembe davéne
zakonodaje. Predstavniki delodajalcev smo prepricani, da zakonska ureditev trga dela ne ustreza vec
zahtevam konkurencnosti, s katerimi se slovenska podijetia sreujejo na globalnem trgu. Zato moramo
vztrajati na tem, da se kakrana koli rast pla¢ obravnava v povezavi s celovito razbremenitvijo
gospodarstva.

Vsem nam je skupen cilj, da zagotovimao delo in s tem socialno varnost vsem generacijam. Zato od
predstavnikov reprezentativnih sindikatov pricakujemo, da bodo korekten partner v socialnem dialogu
Se naprej in ne bodo vztrajali na nesprejemljivin zahtevah, ki lahko ogrozijo nas skupen cilj.



V sedanji resni situaciji je vsako zaostrovanje razmer, ki dodatno ogroia socialni dialog in nadaljnje
sporazumno iskanje sprejemljivih resitev za izhod iz razvojne krize, povsem neprimerno. Treba se je
zavedati dejstva, da bo Stevilo brezposelnih tekom letoénjega Se naraécalo in da bo zato 3e kako nujno
sodelovanje vseh partnerjev pri iskanju resitev za njihovo ponovno delovno aktiviranje.

Od Vas, spostovani gospod predsednik, Zelimo razumevanja za tefave slovenskega gospodarstva.
Vasa politicna modrost, neomajnost in hitrost ukrepanja pri sprejemanju odloitev so nujne za
premostitev krize in zagotovitev dolgoro€nega razvoja Slovenije in mednarodne konkurencnosti
slovenskega gospodarstva,

Brez konstruktivnega socialnega dialoga ne bo izvedljivih in uravnoteZenih resitev, ki nas edine lahko
popeljejo v boljSo prihodnost.

S spostavanjem!
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