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Varna proznost na trgu dela je pogoj za gospodarski uspeh in kakovost zivljenja
prebivalstva. Podjetja, ki se zavedajo druzbene odgovornosti se spremenjenim in bistveno
tezjim pogojem poslovanja prilagajajo po svojih najboljSih moceh, kljub temu pa se je Stevilo
prejemnikov pla¢ zmanjsalo, Stevilo prejemnikov socialne pomoci in nadomestil za
brezposelnost pa bistveno povecalo.

Pri tem velja poudariti, da je prav trgovina v tem kriznem casu dokazala, da je ena
izmed redkih dejavnosti, ki se uspesno bojuje za vsako delovho mesto, celo vec, v tem
obdobju je to dejavnost, ki kljub togi zakonodaji dodatno zaposluje, kar je z vidika razvoja
socialnega partnerstva zelo pozitivno.

Trgovinska zbornica Slovenije, skupaj z drugimi delodajalskimi organizacijami, aktivno
spremlja vladno politiko ter predlagane ukrepe na podroc¢ju zakonodaje, ki ureja trg dela, in
sicer preko dela strokovnih delovnih skupin in sej ESS. Prepri¢ani smo, da je varna proznost
trga dela, ki jih morajo prinesti sistemske spremembe zakonodaje, tisti pravi temelj, ki bo
delavcem omogocil zaposlovanje, podjetjem nov zagon za nadaljnji razvoj, drzavi pa
znizanje stopnje brezposelnosti.

Vilada RS ni prisluhnila apelu vseh delodajalskih organizacij po takojSnjem sprejemu
celovitega paketa zakonodaje s podrocja trga dela in je pristopila k parcialni pripravi
posameznih zakonov, kar pa po nasem prepri¢anju ni ustrezna resitev, zato smo v marcu
letoSnjega leta ministra za delo, druzino in socialne zadeve ponovno opozorili, da je taksen
selektivni pristop nesprejemljiv in za slovenska podjetja v tej situaciji celo skodljiv.

V okviru strokovnih delovnih skupin in na seji ESS je Ze potekala obravnava predloga Zakona o
malem delu, predloga Zakona o urejanju trga dela in predloga Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o delovnih razmerjih. Spremembe slednjega se kljub nasim stevilnim
opozorilom Zal nanasajo le na spremembo visin odpravnin in dolZzino odpovednih
rokov, kar pa ponovno ne sledi ciljem uveljavitve varne proznosti na trgu dela.

Najve¢ pozornosti na TZS v zadnjem casu namenjamo besedilu Zakona o malem delu, ki
prinasa Stevilne dobre reSitve. Kljub temu pa Se vedno ostaja odprto vprasanje omejitev
za delodajalce, ki so po nasem prepri¢anju v tem trenutku nepotrebne, netransparentne,
saj ponovno in zopet ne prinasajo enakopravnih pogojev poslovanja za vsa podjetja na
trgu. Pri malem delu imamo tokrat priloznost, da tudi v nasi drzavi pokazemo, da znamo in
zmoremo sprejeti zakon, ki je upravi¢encem iz naslova malega dela ter delodajalcem prijazen,
zato malo delo najprej uredimo na nacin, da bo to delo resni¢no zazivelo tudi v praksi, Sele
potem, Ce bo to potrebno, pa uvajajmo omejitve, ki nase poslovanje in Zivljenje po Stevilnih
preteklih izkusnjah sodec¢ le Se dodatno zakomplicirajo in otezijo in ne prinesejo prav nobenih
koristi.
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