SOCIALNI SPORAZUM ZA OBDOBJE 2015-2016

I. UVOD

Slovenija se je v ¢asu finanéne in gospodarske krize soocila z enim najvisjih padcev gospodarske
aktivnosti med drzavami EU (v Sloveniji 8,5 % v letu 2009, povprecje EU 4,5 %, vir: UMAR), kar se
je poslediCno odrazalo v povecani stopnji brezposelnosti (od leta 2008 do leta 2013 se je Stevilo
delovno aktivnih v Sloveniji zmanj$alo za 9,7 %, vir: UMAR), pove¢anem pritisku na sisteme
socialne varnosti (28 % povecanje proracunskih transferjev posameznikom in gospodinjstvom v
obdobju od leta 2009 do leta 2013), zmanj$anih prihodkih drzave in naras€anju javnega dolga.
Nevarnosti recesijske spirale se je Slovenija izognila z dosedanjimi napori in razumevanjem tako
socialnih partnerjev kot vlade o nujnosti sprejetja var€evalnih ukrepov za stabilizacijo notranjega in
zunanjega polozaja drzave.

V drugi polovici leta 2013 in preteznem delu leta 2014 so klju¢ni ekonomski kazalniki in kazalniki na
trgu dela priceli odrazati spodbudnejSe stanje in postopen izhod Slovenije iz primeza gospodarske
in finan¢ne krize. K bolj$im rezultatom je najbolj pripomogla rast investicij in izvoz.

Kljub optimisticnim signalom, ki jih daje nadpovpretna rast izvoza in trga investicij, pa je
gospodarska rast, odvisna od konjunkture nasih izvoznih trgov, negotova, s tem pa tudi socialni in
ekonomski polozaj Slovenije in njenih drzavljanov. Zato je potrebno takoj in v prihodnjih letih
nadaljevati s sistemskimi ukrepi, ki bodo krepili domaco potrosnjo, kot tudi izboljali dejavnike
konkurenénosti poslovnega okolja in dviga produktivnosti gospodarstva ter ekonomske in socialne
varnosti.

To je temelj za izhod Slovenije iz krize in hkrati pogoj za stabilen in vzdrzen javnofinanéni okvir,
skladen z Ustavo Republike Slovenije in zavezujo€o EU zakonodajo na podro&ju urejanja javnih
financ. Le razvojno naravnana, druZbeno odgovorna in gospodarsko ter socialno uspe$na
Slovenija, z zagotovljenim primerljivim poslovnim okoljem, bo namre¢ lahko zagotavljala blaginjo
prebivalstva in kakovostno raven socialne drzave. V procesu okrevanja in izboljSevanja
gospodarskega stanja v drzavi pa ne smemo pozabiti na tiste, ki jih je kriza najbolj prizadela.

Zagotavljanje socialnega trZnega gospodarstva ter ustrezne ravni socialne varnosti, ki temelji na
nacelih solidarnosti in pravicéne prerazporeditve bremen mora postati ena izmed prioritet delovanja
podpisnikov tega sporazuma.

Cilji socialnega sporazuma

Socialni sporazum opredeljuje temeljne zaveze in usmeritve delodajalcev, sindikatov in Vlade
Republike Slovenije za izvajanje aktivnosti v letih 2015-2016, ki bodo usmerjene v:

+ Nov razvojni zagon temelje¢ na znanju, izkusnjah in inovativnosti za nova kakovostna delovna
mesta, visjo dodano vrednost in trajnostni razvoj druzbeno odgovornega gospodarstva in
javnega sektorja.

 ZmanjSevanje brezposelnosti s posebnim poudarkom na ranljivih kategorijah.

« Uvedbo aktivnosti za odpravo krize vrednot v nasi druzbi, ki se kaze v nespoStovanju zakonov in
predpisov, korupciji, neupravicenem bogatenju potmeznikov, posameznic in vedno vedji
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neenakosti, nacrtnem uniCevanju podjetij, prenasanju denarja v davCne oaze, izogibanju
plaéevanja davkov in prispevkov za socialno varnost.

» Krepitev konkurenénosti poslovnega okolja za vzdrZzno gospodarsko rast in povecanje globalne
konkurencnosti Slovenije z zmanjSanjem administrativnih obremenitev gospodarstva, zagonom
investicij in spodbujanjem gospodarskega sodelovanja.

* Ustvarjanje pogojev za zagotovitev ohranitve in razvoja ekonomske in socialne varnosti ter
ucinkovitega sistema socialnega varstva temeljetega na nacelu pravi¢nosti, solidarnosti in
enakega dostopa.

* Dosledno spostovanje nacel Resolucije o normativni dejavnosti pri oblikovanju in sprejemanju
zakonodaje in podzakonskih aktov.

» Krepitev in razvoj ekonomske demokracije.
¢ Krepitev notranjega povprasevanja.
¢ Krepitev optimalnosti, u€inkovitosti in kakovosti javnega sektorja.

» Ureditev sistema dolgotrajne oskrbe in osebne asistence pri ¢emer bo, ob soglasju socialnih
partnerjev glede temeljnih vprasanj, v letu 2015 vioZen predlog zakona v zakonodajni postopek.

e lzraCun viine minimalnih Zivljenjskih stroSkov se izvede v letu 2016 in v skladu z obstoje¢o
zakonodajo se opravi uskladitev visine minimalnega dohodka, ki je podlaga za izradun socialnih
transferjev.

Socialni dialog predstavija temelj za doseganje Sirokega druzbenega soglasja o prihodnjem razvoju
Republike Slovenije in pomembno demokratiéno vrednoto, ki jo je potrebno utrjevati, razvijati in
poglabljati. Uspedno voden in spostovan socialni dialog predstavija predpogoj za uspesen in trajen
razvoj drzave. Osrednje mesto tak$nega dogovarjanja bo Ekonomsko socialni svet, ki bo $e naprej
zagotavljal ustrezen okvir za razpravo.

O temeljnih vprasanjih s podro¢ja delovno pravne zakonodaje, zdravstva in pokojninskega
zavarovanja ter platnega sistema v javnem sektorju bo potrebno soglasje socialnih partnerjev.



Il. CILJI IN UKREPI PO PODROCJIH

1. FINANCE

1. 1. Cilji

Kljucni cilji ekonomske politike drzave v obdobju 2015-2016 bodo:

postopna javnofinan¢na konsolidacija z uveljavljanjem ukrepov za vzdrznost javnofinan&nih
izdatkov. Kljuéni cilj mora biti razvojno naravnan proracun;

uc€inkovito delovanje ban¢nega sistema;
uc€inkovito upravljanje podjetij v drzavni lasti in preudarna privatizacija;

razdolZzevanje in prestrukturiranje podjetij.

1. 2. Ukrepi
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RazpoloZljiva javna sredstva je treba usmeriti v kakovostne investicije in tisto javno porabo, ki
najhitreje in v najvecjem delezu vpliva na rast BDP.

V letu 2015 in 2016 se dosedanje nominalne stopnje davkov, taks, prispevkov in drugih
javnofinancnih dajatev ne bodo povecevale, niti se ne bodo uvajale nove oblike javnofinanénih
obremenitev gospodarstva, razen v primeru visje sile, ko mora Vlada nujno ukrepati, ker so se
zaradi viSje sile nepriCakovano spremenile makroekonomske okolis€ine. To ne preprecuje
uvedbe davka na nepremicnine, ki bo nadomestil dosedanje nadomestilo za uporabo stavbnega
zemljis¢a, v sploSnem pa se skupna obremenitev gospodarstva, ki je Ze do sedaj placevalo to
dajatev in posameznikov, ne bo povecala. V letu 2015 se pripravi celovita analiza obstojecih
javnofinanénih bremen in usmeritve za prestrukturiranja le-teh, ki se za¢ne realizirati v letu 2016
(npr. davCne razbremenitve pla¢, regresa, ipd.). IzhodiS¢a za pripravo usmeritev za
prestrukturiranje javnofinanénih bremen izhajajo iz nacela pravi¢ne in enakomerne porazdelitve
javnofinanénih bremen, cilj prestrukturiranja pa je zagotoviti stabilen vir financiranja
dogovorjenih skupnih in javnih potreb, izboljSati dejavnike konkuren¢nosti in dviga produktivnosti
gospodarstva z varovanjem delovnih mest in aktivhostmi za ustvarjanje novih delovnih mest.
Navedena izhodi$¢a in ukrepi za prestrukturiranje javnofinanénih bremen morajo biti sprejeti v
soglasju s socialnimi partneriji.

Nadaljevati in povecati uCinkovitost izterjave neplacanih obveznosti do vseh javnih blagajn,
uvesti dodatne ukrepe za boj proti sivi ekonomiji ter vsem oblikam izogibanja placila davkov,
vkljuéno s prenosom sredstev v davéno ugodnej$a obmocja in prispevkov za socialno varnost,
posebej z okrepitvijo preglednosti in ucinkovitosti inSpekcijskega nadzora. Uginkovito izterjavo
in pobiranje javnih dajatev spodbujati z motiviranjem platevanja davkov in uvedbe Se
ucinkovitejsih kazenskih sankcij.

Dokonéati je treba prestrukturiranje bank z namenom, da bodo banke zagotovile u¢inkovit servis
gospodarskim subjektom, za slednje pa zagotoviti postopke za hitro finan¢no in poslovno
prestrukturiranje, kar je treba na primeren nacin podpreti tudi z ukrepi za prestrukturiranje
davénega dolga delujocih poslovnih subjektov. Za primer nujnosti nadaljnjih dokapitalizacij bank
bo vzpostavljen poseben sklad za reSevanje bank, ki se bo financiral s prispevki bank.

Pregledati vso veljavno zakonodajo in pospesiti spremembe predpisov in praks na davénem
podrocju, z namenom poenostavitve postopkov. Deregulacija in odpravljanje administrativnih
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ovir na podrocju izpolnjevanja davenih obveznosti ne sme biti na 8kodo ucinkovitosti nadzora in
pregona nedovoljenih ravnan;.

Pogosto spreminjanje zakonodaje, predvsem na podrodjih, ki zadevajo Sirok krog zavezancev
(na primer: davéno podrocje, javnonaro¢niska zakonodaja) ne prispeva k pravni varnosti v
drZavi, zato je treba k spremembam pristopiti sistematicno in na podlagi analiz obstojecega
sistema, s ¢im SirSim konsenzom in ob upostevanju Resolucije drzavnega zbora o normativni
dejavnosti.

Optimizacija postopkov investiranja v javnem sektorju skladno z novo Direktivo EU o javnem
narocanju, ki mora biti implementirana v letu 2015 ter preucitev moZnosti za dopolnitev Uredbe
0 zavarovanju pri javnem narocanju, ki bo zahtevala razumne pogoje zavarovanja z bancnimi in
drugimi garancijami.

Vzpostavitev mehanizmov za ucinkovito upravljanje kapitalskih nalozb drzave in sprejem
Strategije upravljanja kapitalskih nalozb in drugih potrebnih dokumentov upravljanja po ZSDH-1,
katerih cilj bo zagotavljanje ustrezne donosnosti nalozb ob hkratnem zagotavljanju drugih
narodnogospodarskih in socialnih ciljev drzave ter dvig vrednosti teh nalozb z zagotavljanjem
ustreznih pogojev za razvoj podjetij v lasti drzave.

Nadzorovana in strateSko premisliena privatizacija podjetij bo na podlagi sprejete Strategije
upravljanja kapitalskih nalozb drzave potekala s ciliem, ki ga bo dolo¢ila strategija upravljanja
kapitalskih nalozb, transparentnosti in odgovornosti. Vlada se bo o predlogu strategije
upravljanja kapitalskin naloZzb predhodno posvetovala s socialnimi partnerji (podpisniki
sporazuma). Pri izvedbi privatizacije bodo ob upoStevanju zavezujoih direktiv in pravil o
dodeljevanju drzavnih pomodi, vklju¢eni pogoji za umik drzave iz lastnistva, tako da se zagotovi
razvoj podjetja, ohranitev delovnih mest, sedeZ podjetjia v Sloveniji, spostovanje kolektivnih
pogodb in standarda zaposlenih, spostovanje slovenskega jezika in s pravo&asnim
vkljuCevanjem predstavnikov zaposlenih v te postopke.

Okrepitev pristojnosti in odgovornosti finanénih regulatorjev in bolj$i pretok informacij.

Proucitev sprememb sistema javnega naro¢anja v smislu izboljanja, poenostavitve, skrajsanja
postopkov in ustvarjanja prihrankov, odprava kriterija najnizje cene, kjer je to smiselno ter v
skladu z evropskimi direktivami in vecja vkljutenost socialnih kriterijev v postopkih oddajanja
javnih narogil.

. VZDRZEN MODEL GOSPODARSKEGA RAZVOJA

1. Cilji

Kljuéni cilji vzdrznega gospodarskega razvoja v obdobju 2015-2016 bodo:

S Lo

celovita podpora rasti in razvoju gospodarstva;

internacionalizacija slovenskega gospodarstva;

vecja atraktivnost in konkurenénost poslovnega okolja za domaca in tuja vliaganja;
pregledno, u€inkovito in stabilno poslovno okolje, brez nepotrebnih administrativnih ovir;

ustvarjanje pogojev za odpiranje novih kakovostnih delovnih mest, s posebnim poudarkom na

delovnih mestih za mlade;
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e priprava strategije celovitega gospodarskega razvoja Slovenije in sektorskih politik, na osnovi
strategije razvoja Slovenije;

e zagon in krepitev slovenske industrije (ponovna reindustrializacija);

e boj proti socialnemu dumpingu.

2. 2. Ukrepi

Informiranje in zagotavljanje konkretne storitve za gospodarstvo ter za zmanj$anje
administrativnih ovir po nacelu vse na enem mestu — vzpostavitev VEM tock za tuje investitorje
in domaca podietja.

« Presoja vpliva zakonodaje z vidika obremenitev za gospodarstvo, $e posebej za MSP (MSP
test).

e Zagotavljanje vecje placilne discipline vkljuéno z drzavo.

« BoljSe ¢rpanje sredstev EU preko enostavnejsih, usklajenih, bolj transparentnih in bolj dostopnih
razpisov za podjetja ter administrativno razbremenjenim izvajanjem in spremljanjem projektov.

» Podpora razvojnemu prestrukturiranju podjetij.

 Pametno preoblikovanje nepovratnih subvencij v ugodna povratna sredstva.

» Ustrezne spodbude za podjetja v vsem Zivljenjskem ciklu, Se posebej za mlada podjetja.
e Zagotavljanje celovite podpore razvoja, inovativnosti in podjetnistva v celoti.

e Spodbujanje investicij, tako domacih kot tujih, ki povecujejo dodano vrednost in ustvarjajo
kakovostna delovna mesta.

» Krepitev in poglabljanje enotnega trga Slovenije in Evropske Unije ob spostovanju vioge
socialnega dialoga na vseh ravneh.

* Krepitev ozave$cenosti potrosnikov. Uvedba vsebin, ki v izobrazevalnih programih prispevajo k
pospesevanju domacega povprasevanja po lokalno pridelani hrani in po slovenskih izdelkih, ki
dolgoro¢no ugodno vplivajo na lokalno samooskrbo. Povecanje notranjega povprasevanja po
doma pridelani hrani prispeva k ohranitvi in razvoju kmetijske in Zivinorejske dejavnosti ter
posredno k dvigu samooskrbe drzave.

* Spodbujanje skladnega regionalnega razvoja.
e Podpora in primerno okolje za razvoj socialnega podjetnistva in zadruznistva.

« Spodbujanje turizma na temelju trajnostnega razvoja z razvojem destinacij in z oblikovanjem in
razvojem vsebin in s povezovanjem subjektov ter u€inkovito in inovativno trZzenje in promocija
Slovenije kot atraktivne zelene destinacije. Ponovno vzpostaviti Slovensko turisti¢no
organizacijo (STO) s predstavnistvi, s cillem podpore promocije in razvoja turizma Slovenije
doma in navzven.

» Spodbujanje razvoja prometne panoge s ciliem, da se tovor s cest preusmeri na Zeleznice.

o+

* Spodbujanje sonaravnega kmetijstva.

e Spodbujanje odgovorne rabe naravnih virov.
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Podpora prenosu raziskovalnih doseZzkov na trge in torej v podjetja in javni sektor tako, da se
pospesi tako razvoj raziskovalnih organizacij na eni strani kot predvsem rast in razvoj podjetij z
visoko dodano vrednostjo in potencialom nadaljnjega zaposlovanja.

Krepitev sodelovanja v globalnih verigah vrednosti in spodbujanje inovacijske aktivnosti podjetij
ter podpora produktom in storitvam z vi$jo in visoko dodano vrednostjo.

Ob sodelovanju socialnih partnerjev se pripravi Strategija pametne specializacije, za FP 2014-
2020 do 31. 3. 2015, ki bo opredelila prednostna podrocja nalozb od razvoja do trga, s katerimi
bo slovensko gospodarstvo uspesno nastopalo na globalnih trgih, ter so¢asno uspesno &rpalo in
kakovostno investiralo evropska sredstva tako domacih kot mednarodnih programov.

Dvig domacega povprasevanja je eden izmed klju¢nih pogojev za gospodarsko rast, zato je
potrebna priprava ukrepov za pospesevanje potro$nje, vkljuéno s promocijo slovenskih
blagovnih znamk.

Preprecitev veriZzenja podjetij s strani lastnikov, ki ne poravnavajo obveznosti do upnikov
(zaposlenih, gospodarskih subjektov, drzave...), ali na drug nacin krsijo zakonodajo.

De/regulacija dejavnosti, kjer je potrebna in smiselna.

. NOV ZAGON INVESTICIJ

3.1. Cilji

Kljuéni cilji novega zagona investicij v obdobju 2015-2016 bodo:

izboljsanje konkurenc¢nosti slovenskega gospodarstva, $e posebej gradbenistva;

ucCinkovit sistem javnega naro¢anja in vzpostavitev sistema javno zasebnih partnerstev;
izboljsanje infrastrukture na podrogjih trajnostne energetike, regionalnega razvoja in
trajnostnega prometa;

povecanje rabe slovenskega lesa in izboljSanje konkurencnosti slovenske gozdno lesne verige,
vkljuéno s papirno industrijo;

izboljsanje ugleda Slovenije za investicije in kot turisticne destinacije.

3. 2. Ukrepi

Priprava in potrditev srednje in dolgorotnega nabora strateskih projektov in investicij na
nacionalni ravni, ob sodelovanju socialnih partnerjev.

Oblikovanje Strategija domacih in tujin vlaganj v strateske investicije ob sodelovanju socialnih
partnerjev, hitrejSa pot do novega razvojnega zagona gospodarstva in novih kvalitetnih delovnih
mest.

Spodbujanje investicij s prioritetnimi cilji pove¢evanja zaposlenosti in dodane vrednosti.

Spodbujanje velikih infrastrukturnih in razvojnih projektov, kot tudi produktivnih nalozb na
regionalni in lokalni ravni.

Pospesitev izvedbe strateskih investicij v energetiki, v prometu in v gradbenistvu.

Odprava nepotrebnih postopkov, ki ovirajo strateske investicije in s tem odpiranje novih delovnih
mest (skladnost okoljske, prostorske, gradbene zakonodaje za umes&anje objektov v prostor,
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prenos nove EU energetske direktive za umeScanje infrastrukturnih objektov evropskega
pomena v prostor v naso zakonodajo).

Okrepitev investicijskega financiranja malih in srednjih podijetij prek razliénih virov, Slovenskega
podjetniSkega sklada in SID banke.

Javni razpisi bodo smiselno spodbujali nastajanje, rast, razvoj in povezovanje mikro, malih in
srednje velikih podjetij.

Nadaljevanje izvajanja sheme energetske gradnje in sanacije javnih in zasebnih stavb, ki naj bo
povezana s ¢im vec¢jo uporabo domacega lesa.

Ustrezna okrepitev politike spodbujanja neposrednih tujih investicij in internacionalizacije podijetij
s ciliem 5 % letnega povecanja izvoza.

Spodbujanje vecje prepoznavnosti blagovne in trzenjske znamke Slovenija in nalozb v turistiéno
infrastrukturo.

. JAVNI SEKTOR

. 1. Cilji

Javni sektor je moc¢an druZzbeni podsistem in poleg gospodarskega razvoja in socialne kohezije
pomeni pomemben dejavnik razvoja v drzavi. UCinkovit in kakovosten javni sektor prispeva h
konkurencnosti gospodarstva. Organiziran mora biti racionalno, njegove storitve kakovostne, enako
dostopne in popolnoma priblizane (prilagojene) uporabnikom. Delovanje javnega sektorja mora biti
dolgoro¢no finanéno vzdrzno in primerljivo z drugimi drZzavami v Evropski uniji. V skladu z
navedenim si je treba prizadevati za:

uc€inkovit, kakovosten, prijazen in uporabniku usmerjen javni sektor;

kakovostno in enostavno zakonodajo; debirokratizacijo, kjer je le-ta smiselna enostavno
poslovno/zakonodajno okolje za razvoj gospodarstva, zadovoljstvo drzavljanov in
administrativno razbremenitev javnega sektorja;

vzpostavitev trajnostnega, stabilnega in finanéno vzdrznega delovanja javnega sektorja;

kakovostno upravljanje s ¢loveskimi viri v javnem sektorju — vecja fleksibilnost (kadri, place,
nagrade);

razvoj strokovnih in funkcionalnih kompetenc znotraj javnega sektorja.

4. 2. Ukrepi

Zaradi javno finan¢ne krize bo potrebno v skladu s cilji konsolidacije javnih financ izvajati ukrepe za:

Alagoni

utrjevanje socialnega partnerstva, ki temelji na sistemu veljavnih kolektivnih pogodb in
dogovorov med Vlado RS in reprezentativni sindikati javhega sektorja, s skupno zavezo za
izvedbo analize oz. preucitev ustreznosti trenutno veljavne ureditve;

izboljSanje ucinkovitosti javnega sektorja z razpoloZljivimi viri;

zmanj$anje drugih izdatkov oziroma odhodkov (npr. javna narod€ila, u€inkovito in gospodarno
upravljanje premozenja, informatika, ...). (




Z okreplienimi aktivhostmi na podrocju javhega menedZmenta na vseh nivojih oblasti bo Slovenija
dosegla dolgoro¢ne ucinke, ki se bodo odrazili v kakovostnejsih javnih storitvah, boljSem poslovnem
okolju in konkuren€nejSem gospodarstvu. Za doseganje ciliev v smeri vecje kakovosti in
ucinkovitosti se bodi izvedli ukrepi za:

» |zboljsanje sistemov kakovosti in ucCinkovitosti ter organizacijske racionalnosti; uvedbo
sistemati¢nega programskega nacrtovanja pregleda poslovanja, vzpostavitev ciljinega vodenja in
merljivih cilijev ter procesnih kazalnikov, optimizacija in racionalizacija na ravni procesov in
storitev v smeri kakovostne, u€inkovite in racionalne organiziranosti na drzavni, regijski in lokalni
ravni.

e Uvedbo sistemskega upravijanja s kadri, z mehanizmi jasnih kriterijev odgovornosti in
motiviranja; prenova sistema plac z motivacijskimi mehanizmi in uvedba modela
prestrukturiranja v smeri pravocasne prilagoditve zaposlenih za nove naloge v javnem sektorju.

e Z dodatnim finanénim vlaganjem v razvoj kompetenc in razvoj strokovne in funkcionalne
usposobljenosti ter inovativnosti zaposlenih; uvedba »kompetenénega modela« v drzavni upravi
in jasnih ter transparentnih kriterijev karierne poti ter permanentnega usposabljanja.

¢ |zboljSanje zakonodaje in upravnih postopkov (vkljuéno z odpravo zaostankov in uvedbo
sistema »VEM« na drZavni, regijski in lokalni ravni); zmanjSanje zakonodajnih bremen in
poenostavitev postopkov za gospodarstvo in drzavljane, obvezna uporaba temeljnih smernic in
uvedba obvezne presoje ucinkov, debirokratizacija in deregulacija sistema znotraj javnega
sektorja, kjer je le-to smiselno, odprava upravnih zaostankov, modernizacija upravno
procesnega prava, uvedba orodij za ustrezno spremljanje upravnih postopkov in vzpostavitev
ustrezne platforme za kakovostno sodelovanje z zainteresiranimi javnostmi.

+ Odgovorno, odprto in transparentno delovanje in ni¢elna toleranca do korupcije; krepitev
integritete in izvedba ukrepov za omejitev korupcijskih tveganj, ve¢ja transparentnost na
podrocju javnih narodil in javnih razpisov ter financiranja in upravljanja javnih institucij, rotacija
uradnikov.

» Gospodarno in ucinkovito upravljanje stvarnega premoZenja drzave in drzavne informatike:
vzpostavitev centralnega vodenja in upravljanja obeh sistemov.

» Uginkovito delovanje inspekcijskih sluzb.

Na sirSem podrocju javnega sektorja bodo aktivnosti usmerjene v:

» Pripravo sprejem in postopno vzpostavljanje jasnih standardov in normativov javnih storitev ob
sodelovanju in soglasju socialnih partnerjev.

» V sodelovanju socialnih partnerjev dolocitev obsega mreZe izvajalcev javnih storitev in
zagotavljanje stabilnega in vzdrznega financiranja dogovorjene kakovostne mreze javnih
storitev.

e S soglasjem socialnih partnerjev se ob morebitni prenovi Zakona o zavodih opredelijo nacéela
javnega financiranja, statusne organiziranosti in spremembe, delovno pravnega polozaja
zaposlenih in sodelovanja zaposlenih pri upravljanju v javnih zavodih ter sistemskih
moznosti/omejitev nastopanja javnega sektorja na trgu.

5. ZDRAVSTVO
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Dlogrea\

5. 1. Cilji

Temeljni cilj na podro¢ju zdravstva je ohranitev pravic iz obveznega zdravstvenega zavarovanja,
korektiv obstojeCega zdravstvenega sistema v smeri krepitve javne zdravstvene sluzbe in
zagotavljanje njegove dolgoro¢ne finanéne vzdrznosti, kar bomo dosegli z izbolj$anjem poslovanja
na vseh ravneh, spremembami na podrocju financiranja, ki ne bodo pomenile dodatnih obremenitev
za delodajalca, loCitvijo izvajanja javne zdravstvene sluzbe in zasebne zdravstvene dejavnosti ter
krepitev vloge in odgovornosti ZZZS za dolo¢anje obsega in standarda pravic.

Zdravstveni sistem bomo krepili na nacin, da bodo imele vse zavarovane osebe enako dostopnost
do zdravstvenega varstva, ko ga bodo potrebovale in bodo do njega upraviéene. Kakovost, varnost,
dostopnost, u€inkovitost in finanéno vzdrznost delovanja zdravstvenega sistema bomo zagotovili s
spremembami in dopolnitvami zakonodaje in na osnovi Resolucije o nacionalnem planu
zdravstvenega varstva 2015 — 2020.

5. 2. Ukrepi

» Zagotavljanje enake dostopnosti do varnih, kakovostnih in uspes$nih zdravstvenih storitev, ki jih
bolniki potrebujejo in so do njih upravi¢eni, in s tem zmanjSevanje neenakosti v zdravju ter
skraj$anje ¢akalnih dob.

e Razvijanje in spodbujanje preventivnih programov za krepitev splos§nega in poklicnega zdravja
in varnosti, promocijskih programov za zdrav Zivljenjski slog in programov za zgodnje odkrivanje
bolezni.

» Optimizacija mreZe javne zdravstvene sluzbe na vseh nivojih zdravstvene dejavnosti s
posebnim poudarkom na krepitvi primarne zdravstvene dejavnosti in dejavnosti javnega zdravja
ter krepitvijo vioge zdravstvenih domov kot osrednjih nosilcev zdravstvene dejavnosti na
primarnem nivoju.

« Transparentna razmejitev izvajanja javne zdravstvene sluzbe in zasebne zdravstvene dejavnosti
pri izvajalcih javne zdravstvene sluzbe ter izenacitev nadzora in povecanje ucinkovitosti nadzora
nad delovanjem koncesionarjev in javnih zdravstvenih zavodov.

« Ureditev podrocja koncesij s podeljevanjem koncesij na podlagi javnih razpisov, za dolo¢en ¢as,
tam kjer javni zdravstveni zavod ne more zagotavljati zadostnega obsega storitev v skladu s
sprejeto mrezo in ob zahtevi, da koncesionarje zavezujejo smiselno enaka pravila kot
Zavezujejo javne zavode.

+ Nadgradnja sistema zagotavljanja nujne medicinske pomoci.

e Uvedba mehanizmov za ucinkovitejSo izrabo razpolozljivih sredstev in dvig kakovosti
zdravstvenih storitev.

» Razbremenitev zdravstvene blagajne izdatkov, ki niso zdravstvenega znacaja in nimajo podlage
v zavarovanju.

e Zagotovitev sprememb v organizaciji, upravljanju in vodenju javnih zdravstvenih zavodov, s
ciiem vecje optimizacije procesov, finanéne racionalizacije, avtonomije in odgovornosti
menedzmenta.
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Spremembe na podrogju zbiranja sredstev za zdravstveno varstvo, tako da se ukine dopolnilno
zdravstveno zavarovanje z ustrezno nadomestitvijo, ki ne bo dodatno obremenjevala
delodajalca.

Poenotenje in standardizacija materialov, storitev in opreme z uveljavitvijo preglednega in
enotnega sistema javnega naro¢anja v zdravstvu s skupnimi javnimi narogili.

Vzpostavitev mehanizmov za zaznavanje in preprecevanje korupcije.

IzboljSanje uspesnosti in kakovosti javne zdravstvene mreze tudi z vecjo informatizacijo ter
povezovanjem in poenotenjem informacijskih sistemov.

Ustrezen razvoj in priznavanje kompetenc delavcev v zdravstveni dejavnosti.

Krepitev vioge in odgovornosti ZZZS kot kupca zdravstvenih storitev v imenu in za racun
zavarovancev.

Dolocitev postopka registracije poklicnih bolezni.

Sprejem ukrepov za obvladovanje poklicnih bolezni, za njihovo preprecevanje in odpravo
njihovih posledic ter proucitev moznosti uvedbe diferencirane prispevne stopnje za poklicne
bolezni in poSkodbe pri delu, na ravni delodajalca.

Preucitev moZnosti krajsanja obdobja placila nadomestila za bolniSko odsotnost, ki gre v breme
delodajalca.

Z optimizacijo medicinske in delovne rehabilitacije se zagotovijo boljSe mozZnosti za hitrejse
vratanje delavcev na delo zaradi bolniSke odsotnosti.

Sofinanciranje preventivnih in promocijskih programov socialnih partnerjev za varno in zdravo
delo.

.PLACE

Kolektivhe pogodbe dejavnosti predstavijajo temelj za dolo¢anje visine in naéina obraéuna plaé
v zasebnem sektorju.

Podpisniki tega sporazuma si bomo prizadevali, da se v bipartitnih pogajanjih o plagah pri
kolektivnih pogodbah zasebnega sektorja uposteva inflacija in dela rasti produktivnosti dela po
panogah.

V javnem sektorju so temelj dolo¢anja viine in na¢ina obracuna pla¢ Zakon o sistemu plac v
javnem sektorju in Kolektivna pogodba v javnem sektorju skupaj s kolektivnimi pogodbami
dejavnosti.

Rast bruto pla¢ v javhem sektorju ne more biti vi§ja kot v zasebnem.

. TRG DELA

7. 1. Cilji

Na podrocju zaposlovanja je kljugni cilj postopno dvigovanje stopnje zaposlenosti v populaciji med

20. in 64. letom starosti v smeri doseganja cilia EU 2020, ki znasa 75% stopnjo zaposlenosti
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omogociti ter spodbuditi hitrejSi vstop na trg dela pri mladih in drugih tezje zaposljivih skupin ter cilj
doseganja ustreznega razmerja med varnostjo zaposlitve, fleksibilnostjo zaposlovanja in
zmanj$anjem segmentacije na trgu dela.

Vsi ukrepi tega poglavja se izvajajo ob sodelovanju socialnih partnerjev, pri morebitnih spremembah
Zakona o delovnih razmerjih pa je potrebno soglasje socialnih partnerjev.

7. 2. Ukrepi
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. 1. Cilji

Sproti bomo spremljali u¢inke reforme trga dela iz leta 2013 in drugih zakonodajnih sprememb
na podrocju trga dela od leta 2013 dalje ter po predhodni razpravi ESS in po potrebi pripravili
predloge nadaljnjih ukrepov za doseganije ciljev na trgu dela.

Preureditev mozZnosti dela upokojencev.

Prouciti ustreznost ureditve instituta ¢akanja na delo z mozZnostjo vkljuéitve instrumentov
Zavoda za zaposlovanje.

Uvedba spodbud za delodajalce za vecjo uporabo dela za krajsi delovni ¢as v okviru delitve
delovnega mesta, mentorskih shem, dela na domu in dela na daljavo.

Priprava predloga za vzpostavitev sklada za odpravnine.

Na podro¢ju aktivhe politike zaposlovanja bo opravijena celovita analiza uspe$nosti in
ucinkovitosti izvajanih ukrepov v okviru finan¢ne perspektive 2007-2013 (izplacila do 2015) in na
tej podlagi, v dogovoru s socialnimi partnerji, oblikovali ukrepe aktivne politike zaposlovanja,
katerih cilj omogo€iti in spodbuditi hitrej$i vstop na trg dela pri mladih in drugih tezje zaposljivih
skupinah s posebnim poudarkom na dolgotrajno brezposelnih, starejsih in invalidih.

Ureditev politike Stipendiranja za deficitarne poklice in preucitev moznosti za vecjo uporabnost
kadrovskih stipendij.

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu bo opravljena analiza stanja in izvajanja nacionalnega
programa varnosti in zdravja pri delu, na podlagi katere bo potrebno ugotoviti, ali so glede na
ocenjeno stanje in v resoluciji opredeliene cilie, ukrepi, ki jih predvideva Resolucija o
Nacionalnem programu varnosti in zdravja pri delu iz leta 2003, Se primerni in zadostni. Na
podlagi ugotovitev iz analize in ob upoStevanju strateSkega okvirja za varnost in zdravje pri delu
za obdobje 2014-2020, bo pripravljen predlog Strategije Republike Slovenije na tem podrocju.

Identifikacija vzrokov za nizko stopnjo delovne aktivnosti starejsih in ocena uéinkov Ze izvedenih
sprememb sistemske zakonodaje ter na podlagi tega razvoj nadaljnjih ukrepov, ki bodo
prispevali k daljSemu ostajanju zaposlenih na trgu dela, ter ustvarjanju pogojev za prenos
znanja s starejSih na mlade v okviru konkretnih zaposlitev

Okrepitev vloge socialnih partnerjev na podro¢ju izvajanja ukrepov aktivne politike
zaposlovanja.

Oblikovanje mehanizma za spodbujanje in ucinkovito usposabljanje zaposlenih in
brezposelnih.

. POKOJNINSKI SISTEM
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Zagotovitev in ohranitev javnofinantno vzdrZznega pokojninskega sistema, ki temelji na
medgeneracijski solidarnosti in dostojnih pokojninah v obdobju, za katerega se sklepa socialni
sporazum. Prizadevali si bomo za ohranjanje kupne mo¢i pokojnin in standarda upokojencev.
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. 2. Ukrepi

« Spremljanje in obravnava ucinkov reforme pokojninskega in invalidskega zavarovanja iz leta
2012 z vidika doseganja njenih ciljev, predvsem javnofinan¢ne vzdrznosti in dostojnosti pokojnin
(vklju€ujo€ tudi analizo razlik v vidini pokojnin med mosgkimi in Zenskami).

e Do konca leta 2015 se bodo pripravila strokovna izhodis¢a za reformo pokojninskega in
invalidskega zavarovanja po letu 2020, katerih namen bo predstaviti nabor moznih resitev, ki
bodo zagotovile javnofinancno vzdrznost pokojninskega sistema in dostojne pokojnine.

+ Priprava sprememb invalidskega zavarovanja, vklju¢no s proucitvijo ali so zagotovljeni ustrezni
pogoji za uresnicevanje pravice do poklicne rehabilitacije in zaposlitvene rehabilitacije delovnih
invalidov in ustrezna socialna varnost delovnih invalidov, z moZnostjo uvedbe diferencirane
prispevne stopnje za delodajalce.

e Spremembe poklicnega zavarovanja, katere namen bo zagotoviti ustrezno socialno varnost
zaposlenih, ki se zaradi dela na teZkih in zdravju $kodijivih delovnih mestih pred€asno upokojijo
do upokojitve v obveznem zavarovanju.

* Vzpostavitev demografskega sklada v okviru preoblikovanja Kapitalske druzbe pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, katerega namen bo dolgoroéno zagotavljati dodatne vire za
financiranje obveznega pokojninskega sistema. Namen demografskega sklada je dodaten vir za
finanéno vzdrZznost obveznega pokojninskega zavarovanja v letih nizkega razmerja med
Stevilom zavarovancev in upokojencev.

* Prouditev in priprava podlage za ustanovitev enotnega izvedenskega organa (ZPIZ, ZZZS,
ZRSZ ter dolgotrajno nego in oskrbo ter potrievanja suma poklicnih bolezni) na ravni drzave.

9. IZVAJANJE EVROPSKE KOHEZIJSKE POLITIKE

9.1. Cilji

Osredniji cilj evropske kohezijske politike je ekonomska, socialna in teritorialna kohezija. Evropski
strukturni in investicijski skladi zagotavljajo podporo, ki dopolnjujejo nacionalne, regionalne in
lokalne ukrepe za doseganje krovnih ciljev strategije Evropa 2020. Na podro¢ju kohezijske politike
bomo spodbujali partnerstvo s krepitvijo socialnega dialoga in institucionalne zmogljivosti socialnih
partnerjev. Na izvajalski ravni bomo zaceli z izvajanjem Operativnega programa za izvajanje
evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, zakljucili bomo izvajanje operativnih programov
za obdobje 2007-2013 ter u¢inkovito érpali evropska kohezijska sredstva.

9. 2. Ukrepi

e Podpiranje ukrepov z vidika sodelovanja socialnih partnerjev v okviru Operativnega programa
za izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020:
o ukrepi za doseganije cilja krepitve zmogljivosti socialnih partnerjev, .
o izvajanje Studij in analiz s podrocja socialnega dialoga, industrijskih odnosov in trga dela, 0{
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o podpora vzpostavitvi strokovnih teles in modelov za spodbujanje izmenjave izku$enj in dobrih
praks na podro¢ju socialnega dialoga,

o izobrazevanje, izmenjave izkusenj in dobrih praks,

o spodbujanje sodelovanja z zasebnim sektorjem, nevladnimi organizacijami in javnimi
institucijami, spodbujanju inovativnosti v vsebinah socialnega dialoga na nacionalnem,
sektorskem, regijskem, lokalnem in podjetniskem nivoju,

o aktivnosti na podro¢ju razvoja soupravljanja na razli¢nih nivojih ter varnosti in zdravja pri
delu,

o podpora vzpostavitvi centrov socialnih partnerjev za mirno resevanje sporov,

o podpora izvajanju informiranja in osve$¢anja o zakonodaiji in pravicah iz dela,

o ukrepi, ki preprecujejo sivo ekonomijo in podpora socialnim partnerjem pri krepitvi njihove
vloge,

o ukrepi za spodbujanje programov zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu za vse generacije
na ravni podjetij,

o krepitev socialnega dialoga pri celovitem urejanju pokojninskega in invalidskega zavarovanja
ter tesnejSega sodelovanja med podjetji in javnimi institucijami, socialnimi partnerji na trgu
dela z namenom zagotavljanja podpore pri aktivnem staranju,

o ukrepi povezovanja med institucijami izobrazevanja in usposabljanja s $ir§im okoljem,

o ukrepi za uskladitev standardov in izobraZevalnih programov s potrebami na trgu dela.

e Doseganje krovnih ciljev Strategije Evropa 2020.

10. KAKOVOSTNI SISTEM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

10. 1. Cilj

Razvoj kakovostnega sistema vzgoje in izobrazevanja, ki posameznikom omogoc¢a doseganje
visoke ravni splosnih in poklicnih kompetenc, za uspedno poklicno vklju¢evanje v zasebni in javni
sektor ter v Zivljenje, aktivno sodelovanje v demokratinih procesih odlo¢anja, utrjevanje
medc¢lovesSke solidarnosti, spodbujanje socialno-trznega gospodarstva ter utrjevanje ustavno
opredeljenih struktur socialne drzave.

Za doseganje viSje ravni razvitosti druzbe je potrebno vzpostaviti vzgojno-izobrazevalni sistem, ki
bo zagotavljal odli¢nost v vzgoji in izobraZzevanju na vseh ravneh, omogo¢iti dostopnost do vzgoje,
izobrazevanja in znanja ter uskladiti vsebine izobraZzevalnih programov s potrebami sodobne
druzbe. lIzobrazevalni programi morajo zagotoviti znanja in kompetence za zaposljivost in
ustvarjalno delo tudi za ¢as brezposelnosti.

10. 2. Ukrepi

» Postopna uveljavitev priporo¢il UNESCA in OECD, v zvezi s financiranjem izobrazevanja iz
javnih sredstev in sicer, da se za izobrazevanje nameni 6 % BDP in da se znotraj tega uporabi 2
% za terciarno izobrazevanije.

» Postopna uveljavitev priporocil EU, v zvezi s financiranjem raziskovanja in razvoja.

» Ohranitev in dosledno izvajanje veljavnih normativov in standardov na vseh ravneh vzgoje in
izobrazevanja in njihovo morebitno spreminjanje izkljuéno v soglasju s socialnimi partnerji.

» UcinkovitejSe upravljanje in vodenje javnih izobraZzevalnih in raziskovalnih organizacij.

oY




e StabilnejSe financiranje (kosovno financiranje) visokoSolskih in javnih raziskovalnih institucij s
sistemom vecletnih in institucionalnih pogodb, pri ¢emer je izhodis¢e za financiranje temeljnega
stebra (za doloCitev sredstev) leto 2011.

¢ Dostopnost brezplatnega $tudija za vse, razen za tiste, ki so to moznost Ze izrabili.

 Krepitev odzivnosti celotnega izobrazevalnega sistema s sodelovanjem vseh socialnih
partnerjev pri nacrtovanju ter pri izvajanju poklicnega, strokovnega in visoko$olskega
izobrazevanja.

e |zboljanje pretoka znanja med izobrazevanjem, raziskovalno sfero in gospodarstvom ter
spodbujanje vlaganj gospodarstva v t.i. trikotnik znanja: izobrazevanje - raziskave — inovacije v
skladu z novejSimi inovacijskimi modeli.

* VkljuCevanje strokovnjakov iz gospodarstva in negospodarstva v izvedbo strokovnih $tudijskih
programov.

e Zagotovitev placanega pripravnistva.
» Sistemska ureditev vajenistva ob zagotovitvi stabilnega in dolgoro¢nega financiranja.

e Promocija poklicnega in strokovnega izobrazevanja med mladimi, delodajalci in starsi, v kateri
bodo v polni meri vkljuceni vsi socialni partnerji, Se posebej za poklice, ki so na trgu deficitarni.

e Vzpostavitev uCinkovitega sistema karierne orientacije po vsej izobrazevalni vertikali z aktivnim
vklju€evanjem vseh socialnih partnerjev.

e V skladu z UNESCO-vim Priporocilom o statusu uciteljev uciteljskim organizacijam omogociti
sodelovanje pri oblikovanju in izvajanju izobrazevalnih politik.

» Povecanje dostopnosti razli¢nih oblik vseZivljenjskega ucenja, zlasti na podrocju usposabljanja.
e Uveljavitev ustreznega sistema priznavanja neformalnih poklicnih kvalifikacij.

o Oblikovanje in vklju€itev informiranja mladih o podjetnosti, podroc¢ju varstva in zdravja na delu,
delovanju socialne drzave in socialnega partnerstva ter pravicah na trgu dela v izobrazevalni
sistem RS.

e Zagotovitev financiranja Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem $olstvu.

11. PRAVNA VARNOST/DRZAVA

11.1 Cilji

Jasna, razumljiva, pregledna in nedvoumna zakonodaja je temelj za zagotavljanje zaupanja ljudi v
pravni red Republike Slovenije ter spostovanja zakonskih dolo¢il. Raven pravne varnosti, zaupanje
ljudi v pravni sistem in v delo drzavnih ter sodnih organov je odvisna tudi od uresni¢evanja pravic v
praksi, trajanja upravnih in sodnih postopkov, dostopnosti do pravnih sredstev ter od predvidljivosti
in stabilnosti pravnih norm. Oblikovanje zakonodaje mora biti v &im manj8i meri odvisno od
vsakokratne politike. Delovanje vseh drzavnih organov ter institucij pa mora biti neodvisno, hitro,
pregledno in ucinkovito, tako pristojnih inSpekcijskih sluzb, nadzornih sluzb kot tudi policije, toZilstva
in sodstva.

Preseci je potrebno miselnost, da bodo vse probleme v druzbi reSevala sodi$¢a in to nadomestiti z
miselnostjo, da je zaradi ustreznega delovanja organov pregona in pravosodja ter drugih drzavnih
organov, katerih delo je posredno vezano na delovanje pravosodnih organov, primerneje spostovati
pravni red v drzavi. v D( =
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Medsebojno povezan in usklajen pravni sistem, zlasti pa njegovo uéinkovito delovanje, je osnovni
temelj za zagotavljanje pravne varnosti in druzbenega okolja, ki spodbuja gospodarsko rast,
zmanjSuje delez sive ekonomije, korupcije, preprecuje nelojalno konkurenco, ustvarja trajnostni
razvoj in druzbeni napredek.

Socialni partnerji smo enotni, da potrebujemo stabilen, konsistenten in uéinkovit pravni sistem.

Predvidljivost in stabilnost pravnega okvirja, spostovanje zakonodaje in spostovanje ter dosledno
izvrSevanje sodnih in upravnih odloéb ter zaupanje ljudi v pravno drzavo je eden od glavnih
temeljev gospodarskega in socialnega razvoja Slovenije.

11.2 Ukrepi
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Krepiti nadaljnja prizadevanja glede-ucinkovitost dela sodiS¢, drzavnega tozilstva in drzavnega
pravobranilstva, inspekcijskih sluzb ter uporabe nadzornih mehanizmov; z zagotavljanjem
njihove neodvisnosti ali samostojnosti, najvisje stopnje usposobljenosti in eti¢nosti, dopustno
poenostavitvijo postopkov ter z zagotovitvijo ustreznih kadrovskih, materialnih in finanénih
pogojev za opravljanje dela, ter s posebnim poudarkom na permanentnem izobraZzevanju
zaposlenih v pravosodiju.

Spodbujati uporabo alternativnih nac¢inov reSevanja sporov.
Oblikovati sistemske ukrepe, ki bodo pripomogli k poenotenju sodne prakse.

Pri oblikovanju zakonodaje zasledovati cilj po nadaljnjem zmanj$evanju trajanja sodnih
postopkov ter uresnicitev pravice strank do sojenja v razumnih rokih.

Pripravljati jasno, razumljivo in nedvoumno zakonodajo ob upostevanju Resolucije o normativni
dejavnosti ter skrbeti za njeno stabilnost, zlasti ko gre za postopkovne resitve.

Priprava sistemske analize izvajanja zakonodaje s podrocja postopkov zaradi insolventnosti v
okviru posebne medinstitucionalne implementacijske skupine in po potrebi priprava nabora
ukrepov za izbolj$anje implementacijskega okvirja.

Sprememba Zakona o izvrébi in zavarovanju na nacin, da z izvrSilnim sredstvom ni mozno
poseci pod minimalno placo, zmanj$ano za prispevke in davke ter proucitev ustreznosti sodne
prakse in zakonodaje z namenom preprecitve nesorazmernega posega na povracila stroskov
dela.

Sprememba prevzemne zakonodaje na nacin, da se v skladu z evropskimi predpisi o prevzemih
(Direktiva 2004/25/ES, Direktiva 2001/23/ES) in Zakonu o sodelovanju delavcev pri upravijanju
zagotovi vecja informiranost zaposlenih, vec¢ja transparentnost prevzemnega postopka in
zmanjSa moznost zlorab.

Uporaba pravil Zakona o delovnih razmerjih o prevzemu delavcev v primeru spremembe
delodajalca zaradi prenosa podjetja ali dela podjetja tudi v primerih prenosa dejavnosti zaradi
podelitve koncesije ter v primerih prenosov pristojnosti/dejavnosti znotraj javnega sektorja, ki
imajo za posledico tudi prevzem zaposlenih.

Sprememba sistema ustanavljanja podjetij z namenom preprec¢evanja njihove zlorabe in krsitev
zakonodaje.

Pri oblikovanju nadaljnjih sprememb zakonodaje (zlasti tudi Zakona o sodnih taksah in Zakona o
brezplacni pravni pomoci) zasledovati cilj v smeri zagotavljanja pravice stranke do dostopa do
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sodié¢a in moznost uveljavljanja pravnih sredstev, s posebnim poudarkom na delovnopravnih
sporih.

e Sprejem ukrepov, vkljuéno s spremembo zakonodaje, ki bodo povecali u€inkovitost kaznovanja
krsiteliev delovnopravne in socialne zakonodaje, ter omogocila vetjo zasCito predstavnikov
zaposlenih pri delodajalcu v zvezi z opravljanjem njihove funkcije.

« Po preucitvi ustavnopravne skladnosti spremeniti Zakon o delovnih in socialnih sodicih, da se
omogoci pooblas€encem, predstavnikom socialnih partnerjev, zaposlenim za zastopanje svojih
¢lanov v delovno pravnih in socialnih sporih, upravi¢enost do obraunavanja in refundacije
stroSkov postopka na enak nacin in v enaki viSini kot odvetniki.

lll. SOCIALNI DIALOG

Vlada Republike Slovenije si bo skupaj s socialnimi partnerji prizadevala za povrnitev zaupanja ljudi
v drzavo in njene temeljne stebre drzavotvornega delovanja, politiéne, druzbene, kulturne, socialne,
financne, gospodarske in druge. Enega izmed klju¢nih elementov drzavotvornega delovanja
predstavlja tudi socialni dialog, ki ima v Republiki Sloveniji dolgo zgodovino, od leta 1994 pa njegov
osrednji prostor predstavlja Ekonomsko-socialni svet.

Ekonomsko-socialni svet je tristranski organ socialnih partnerjev in Viade Republike Slovenije,
ustanovijen zato, da obravnava vprasanja in ukrepe, povezane z ekonomsko in socialno politiko, in
druga vpraSanja, ki se nanasajo na posebna podro¢ja dogovarjanja partnerjev, ter predstavija
temelj tripartitnega dialoga med Vlado Republike Slovenije, sindikati in delodajalci.

V ¢asu gospodarske in finanéne krize je $e posebej pomembna vloga Ekonomsko-socialnega sveta
in sodelovanje socialnih partnerjev pri iskanju uravnoteZenih resitev, ki bodo prispevale k izboljanju
poloZaja posameznikov in podjetij tako z vidika socialne kot ekonomske situacije. Viada Republike
Slovenije si bo z namenom krepitve socialnega dialoga tako na nacionalni ravni kot na ravni podijetij
prizadevala za:

e Ustrezno vklju¢enost in zagotovitev sredstev za krepitev socialnega dialoga socialnih partnerjev
v finan¢ni perspektivi 2014-2020 in iskanje drugih moznosti za stabilno, kvalitetno in uginkovito
delovanje socialnih partnerjev.

» VkljuCevanje primerov dobrih praks, ki so jih socialni partnerji razvili v okviru projektov, ki so se
izvajali v programskem obdobju 2007-2013.

* AktivnejSe vkljuCevanje socialnih partnerjev v pripravo strateskih dokumentov v okviru
Evropskega semestra.

V Casu veljavnosti socialnega sporazuma se podpisniki zavezujejo, da bodo skupno delovali z
namenom doseganja ciliev sporazuma in da bodo vse morebitne spremembe uveljavijali
sporazumno.



IV. SPREMLJANJE SOCIALNEGA SPORAZUMA IN NJEGOVA VELJAVNOST

Partnerji se strinjamo, da smo za izvajanje in uresni¢evanje tega sporazuma soodgovorni podpisniki
sporazuma in svojim podpisom zagotavliamo, da bomo z delovanjem v skladu s svojimi
pristojnostmi skrbeli za uresnitevanje dolocb tega sporazuma.

Zavezujemo se, da bomo spremljali uresnitevanje v sporazumu sprejetih obveznosti in sproti
opozarjali na morebitno ne spostovanje dogovorjenih usmeritev.

Podpisniki bomo na sejah ESS v septembru leta 2015 in v septembru leta 2016 obravnavali
uresni¢evanje dolo¢b tega sporazuma.

Partnerji se strinjamo, da je sporazum veljaven, ko ga podpiSe vlada ter vecina delodajalskih in
delojemalskih organizacij, ki so ¢lanice ESS.

Podpisniki tega sporazuma so lahko vse organizacije, ki so sodelovale v celotnih pogajanjih za
sklenitev sporazuma. K temu sporazumu lahko naknadno pristopijo tudi drugi ¢lani ESS, ki niso
sodelovali v pogajanjih. Sporazum v dolo€bah, ki govorijo o sodelovanju oz. soglasju socialnih
partnerjev se nana$a na podpisnike tega sporazuma.

Sporazum velja od podpisa do 31. 12. 2016.

Socialni partnerji se strinjamo, da je v Casu veljavnosti sporazuma, ob soglasju podpisnikov,
mogoce njegove dolo¢be spreminjati in dopolnjevati.

Sporazum se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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