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NALOZBA V VASO PRIHODNOST

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Predstavitev dobrih poslovnih
praks iz Italije

Dionisio Gherbassi
Strokovni sodelavec — svetovalec za delo
SDGZ-Slovensko dezelno gospodarsko zdruzenje
in storitveno podjetje Servis doo srl

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Predstavitev predavanja

* Delovno-pravna ureditev v Italiji
e Zaposlovanje mladih in starejsih

* Ureditev dela za krajsi delovni Cas
* Oblike pogodb o zaposlitvi

Oblike zaposlovanja
* Odpoved pogodbe ter postopki prekinitve delovnega razmerja

* Prakse na podrocju izvajanja varnosti in zdravja pri delu

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.



TRGOVINSKA
REPUBLIKA SLOVENI)A

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUzINQ.
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

ZBORNICA SLOVENIJE

Slovenian Chamber of Commerce

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Delovno-pravna ureditev v [taliji

* 36. Clen italijanske ustave predvideva, da »mora biti placa sorazmerna s kakovostjo in
kolicino dela, in mora biti taksna, da lahko delavec zagotovi sebi in druzini svobodno in
spodobno zivljenje«

* Placni model obravnavajo kolektivhe pogodbe (KPR za posamezne dejavnosti in veljajo
na drzavni ravni, ki jih podpisejo Ministrstvo za delo, sindikati in zdruzenja delodajalcev

* V primeru, da delodajalec ni clan podjetniskega zdruzenja podpisnika vsedrzavne KP,
mora vseeno upostevati placo, ki jo ta predvideva

* Delovno-pravni viri
 Mednarodna (ILO) in Evropska zakonodaja
e Ustava
* DrzZavna zakonodaja
* Kolektivhe pogodbe prve in druge stopnje

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Delovnopravna ureditev v taliji

* Nimamo krovnega zakona o delovnih razmerjih; zakonodaja je razprsena po
zakonih in odlokih

Zakonodaja veliko prepusca kolektivnim pogodbam

Tarifni razredi niso vezani na izobrazbo

Tarifni razredi so vezani na vrsto dela, ki jo delavec opravlja

Obvezno socialno zavarovanje (zavod INPS) in nezgodno zavarovanje (zavod INAIL)
Delavce locujemo v dve kategoriji:

Uradnike Fiziche delavce

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne naloZzbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Stroski dela v Italiji

Uradnik v trgovskem sektorju, 4. tarifni razred

* Letna osnova za prispevke 22.662,50 €, vkljucno 13. in 14. placa

* Prispevki na placo: 6.800,00 €

* Prispevek za nezgodno zavarovanje na placo: 85,00 €

* Rezervacija za letni znesek odpravnine: 1.600,00 €

e Bruto strosek: 31.200,00 €, mesecno 2.600,00 €

* Neto znesek za 14 mesecnih plac: 17.500,00 €, mesecna placa 1.250,00 €

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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/aposlovanje mladih

* Vajenistvo
* Osebe do 29 let
* Trajanje pogodbe do 3 let
* Olajsave pri socialnih prispevkih
* Olajsave pri zaposlovanju t.i. NEET
e Samo za prvo zaposlitev

* Olajsave do 8.060,00 € za obdobje treh let

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

e Olajsave pri zaposlovanju na nedolocen cas mladih do 30 let (35 v letu 2019)
* Velja tudi v primeru spremembe pogodbe za dolocenega v pogodbo na nedolocen cas

* 50% olajSava pri prispevkih za obdobje treh let

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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/aposlovanje mladih

* Olajsave pri zaposlovanju mladih, ki so diplomirali z odliko na
univerzi ali so doktorirali na drzavnih univerzah

* Olajsave pri prispevkih do 8.000,00 € za obdobje enega leta

* Olajsave pri zaposlovanju mladih starsev
* Dodeljen znesek olajsave: 5.000,00 €

 Olajsave pri zaposlovanju mladih, ki so se vpisali v program
,aaranzia giovani“- Jamstvo za mlade
e Razne olajSave

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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/aposlovanje starejsih

* Olajsave pri zaposlovanju starejsih od 50 let in zensk
* 50%-na olajsava pri prispevkih

* Olajsave pri zaposlovanju prejemnikov socialne pomoci
* Moznost zaposlitve s pogodbo vajenistva

* Pri drugih pogodbah, moznost da delodajalec prejme preostali znesek
socialne pomoci

* Dezelna pomoc za zaposlovanje starejsih oseb

NALOZBA V VASO PRIHODNOST

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,

regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Splosni pogoji za dodelitev olajsav

* Delodajalec nima pravice do olajsav v sledecih primerih:
Ce je zaposlitev obvezna (zaposlovanje invalida)

Ce krsi prednostno pravico zaposlitve delavca

Ce ima delodajalec prekinjeno proizvodnjo

V dolocenih slucajih, ¢e ne pride do povecanja st. zaposlenih glede na srednjo
vrednost zadnjih 12 mesecev

Ce delodajalec ni pravo&asno javil zacetka delovnega razmerja
Ce delodajalec ne spostuje norm o varnosti pri delu in kolektivnih pogodb
Ce ne razpolaga z izjavo o rednem pladilu socialnih prispevkov (DURC)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Delovni urnik

e Zakon 66/2003 doloca standardni delovni urnik

Zakon ne dolocCa dnevnega trajanja delovnega urnika, pac pa samo obvezen
pocitek 11 ur dnevno

2 krat po en dan neprekinjenega pocitka vsakih 14 dni
Dovoljen je 10-minutni neplacan odmor v primeru dela nad 6 ur
Malica ni vsteta v placo

Delodajalec lahko dodeli usluzbencem “buono pasto” (Cek za malico), ki je
neobdavcen do zneska 5,29 €

Prevoz v sluzbo in iz nje nista placana

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drzava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrodju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vsezivljenjskega ucenja«.
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Ureditev dela za skrajsani delovni cas

* Dolocen ali nedolocen cas
* Part time
e Obcasno delo (,,/lavoro intermittente“oz. ,job on call”)

e Tipicna pogodba s skrajsanim delovnim urnikom (, part-time*“)
* Vodoravna (vsak dan, a z manjsim Stevilom ur od polnega delovnega casa

* Navpicna (delo s polnim urnikom, ki se omejuje na dolocena obdobja v teku
tedna/meseca/leta)

 Mesana (kombinacija obeh variant)

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Ureditev dela za krajsi delovni Cas

e Job on call”
* Delavec je na voljo delodajalcu in izvede delo ko ga ta poklice

* V obdobju mirovanja lahko pripada delavcu pravica do nadomestila za stanje
pripravnosti

* Pogodba je lahko za dolocen ali nedolocen cas

» Za dolocCen Cas ne veljajo omejitve, ki jih predvideva zakon, ni omejitve treh
let in ni omejitve pri verizenju delovnih razmerij

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobrazevanja, vsezivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Ureditev dela za krajsi delovni Cas

* Stroski dela s skrajsanim delovnim urnikom
e Stroski so sorazmerni s polnim delovnim urnikom

* V primeru obcCasnega dela se prispevki racunajo tudi na podlagi nadomestila
za pripravljenost
Neto placa je nekoliko visja od place delavca s polnim delovnim urnikom

* Urnik je potrebno dolociti pisno, v primeru spremembe ima zaposleni pravico
do dodatka

* V primeru delovnega urnika, ki doseze ure, ki so predvidene za polni delovni
cas, ima pravico do dodatka (,,/avoro supplementare®), Ce pa presega urnik za
polni delovni ¢as ima pravico do dodatka za nadure

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11. prednostne osi »Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, ucinkovita javna uprava, podpora razvoju NVO ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev«, 11. 2 prednostne nalozbe
»Krepitev zmogljivosti za vse zainteresirane strani, ki izvajajo politike na podrocju izobraZevanja, vseZivljenjskega ucenja, usposabljanja in zaposlovanja ter socialnih zadev, vklju¢no s sektorskimi in teritorialnimi dogovori za spodbujanje reform na drzavni,
regionalni in lokalni ravni«, 11. 2. 2 specificnega cilja »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev v procesih socialnega dialoga, zlasti na podrocju politik trga dela in vseZivljenjskega ucenja«.
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Oblike pogodb o zaposlitvi

* Pogodba na nedolocen cas
* V/se pogodbe treba javiti Uradu za delo dan pred zacetkom dela

* Pisna oblika je obvezna samo za pogodbe, ki so razlicne od pogodbe na
nedolocen ¢as s polnim delovnim urnikom

* Pogodba na dolocen cas
» Skupno trajanje najvec do 24 mesecev s 4-kratno moznostjo podaljsanja
e Za prvih 12 mesecev ni potrebno navesti razloga sklenitve pogodbe, za
podaljSanje je pa to obvezno

* Vajenistvo
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Oblike zaposlovanja

* Pogodbe o zaposlitvi
* Delo za dolocen ali nedolocen delovni ¢as
* Delo s skrajsanim delovnim urnikom, ,,job on call“
* Vajenistvo
e Agencijsko delo
e ,Smart working”

 Samostojna dejavnost za znanega delodajalca

* Pogodba o sodelovanju
* Pogodba je na meji med samostojnim delom in zaposlitvijo pri delodajalcu
* Delavec se obveze, da bo opravijal delo samostojno, v sodelovanju z naro¢nikom
* Nirazmerja podrejenosti
* Priloznostno delo
* Placdilo preko t.i. ,,voucher”-jev

e Samozaposlitev
* Obcasno delo
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Odpoved pogodbe

* Odpoved pogodbe na nedolocen cas s strani delavca

* Navadna odpoved
* Odpoved iz krivdnega razloga

* Odpoved pogodbe na nedolocen ¢as s strani delodajalca
* Odpoved iz krivdnega razloga
* Odpoved iz osebnega razloga
* Odpoved iz neosebnega razloga (npr. poslovni razlog)

* Potek termina v primeru pogodbe na dolocen cas
* Sporazumna odpoved

Projekt »TRGOVINKO krepi naso usposobljenost in socialni dialog v trgovini« delno financirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija, iz Evropskega socialnega sklada. Projekt se financira iz Operativhega programa za
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Postopki odpovedi pogodbe

* Odpoved pogodbe s strani delavca
* Odpoved treba javiti elektronsko (osebno na zavodu INPS ali preko patronata)

* V primeru nespostovanja odpovednega roka, lahko delodajalec odtegne znesek v
visini plaCe v trajanju odpovednega roka

* V primeru krivdnega razloga ni potrebno spostovati odpovednega roka

* Odpoved pogodbe s strani delodajalca

. Odpovec)j treba sporociti v pisni obliki (priporoceno pismo s povratnico ali osebna
vrocCitev

* V primeru nespostovanja odpovednega roka mora delodajalec priznati znesek v visini
place v trajanju odpovednega roka

* V primeru podjetij z veC kot 15 zaposlenimi, je treba spostovati poseben postopek za
prekinitev delovnega razmerja

ZBORNICA SLOVENIJE

Slovenian Chamber of Commerce

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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Varnost pri delu, zdravniski pregledi in HACCP

Vsa podjetja morajo imeti urejeno sledeco dokumentacijo:

1) Imenovanje odgovornega za varnost pri delu (RSPP);

2) D.V.R.—nacrt varnosti v podjetju;

2) Imenovanje predstavnika usluzbencev za varnost pri delu (RLS);

3) Imenovanje odgovornega za prvo pomoc;

4) Imenovanje odgovornega za evakuacijo ter pozarno varnost;

5) Potrdila o prisotnosti na tecajih za usposobljene zgoraj navedenih figur;

6) Seznam osebnih zascitnih sredstev (D.P.l.), ki jih morajo nositi zaposleni

7) Potrdila o opravljenih zdravniskih pregledih, ki potrjujejo sposobnost za opravljanje dela

8) V primeru, da ima podjetje opravka z Zivili&e potrebno imenovati tudi odgovornega za
ravnanje z zivili (HACCP). Osebije, ki je v stiku z zivili mora tudi redno opravljati tozadevni tecaj

NALOZBA V VASO PRIHODNOST
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Hvala za pozornost!

SDGZ Slovensko dezelno gospodarsko zdruzenje
Servis doo srl

Ul. Cicerone, 8
34133 - Trst (Italija)

Tel. +39 040 67248
Fax. +39 040 6724850 — 040 362692
e-mail: info@sdgz.it — info@servis.it

Stran internet: www.sdgz.it — www.servis.it
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