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Minister Mesec s člani Upravnega odbora Trgovinske zbornice Slovenije na 

včerajšnji razširjeni seji o stanju v trgovini, stroških dela in vladnem predlogu 
obvezne božičnice 
 

Ljubljana, 7. oktober 2025 – Na seji Upravnega odbora Trgovinske zbornice 
Slovenije (TZS) so člani razpravljali o aktualnih zakonodajnih pobudah in 

gospodarskih razmerah, ki vplivajo na poslovanje trgovine. Posebna pozornost 
je bila namenjena pogovoru z ministrom za delo, družino, socialne zadeve in 

enake možnosti Lukom Mescem o stanju v trgovini, stroških dela, vladnem 
predlogu obvezne božičnice, rasti bolniških odsotnosti, zmanjševanju 
konkurenčnosti in posledično selitvi podjetij v druge države, med drugim tudi 

na Hrvaško.  

Uvodoma je predsednica Trgovinske zbornice Slovenije mag. Mariča Lah ministru 

predstavila trenutno stanje v trgovinski panogi, ki je ena ključnih gospodarskih 
dejavnosti v državi. Trgovina namreč ustvarja več kot tretjino vseh prihodkov 
slovenskega gospodarstva ter zaposluje približno 17 % vseh delovno aktivnih 

prebivalcev. Kljub svojemu pomenu pa se sektor sooča z vse večjimi pritiski in stroški, 
zaradi česar postaja njegovo poslovanje vse bolj zahtevno. Po podatkih AJPES so v letu 

2024 prihodki v trgovini stagnirali, neto čisti dobiček se je znižal, stroški dela so se 
povečali za 6,6 %, ob komaj 1,3-odstotni rasti produktivnosti, posledično ostaja tudi 
dodana vrednost na zaposlenega na nizkih ravneh. V letu 2025 se v trgovini že 

zaznavajo tudi prvi znaki krčenja števila zaposlenih, zmanjšuje se število prostih 
delovnih mest v tej dejavnosti.  

 
Trgovinska zbornica Slovenije je ministra seznanila s podatki, ki kažejo, da je Slovenija 
po skupni obremenitvi plač s 44,6 odstotka na šestem mestu med državami z najvišjimi 

obremenitvami, tako davkov kot tudi prispevkov. Ta podatek pa je še nekoliko višji, če 
dodamo še prispevek za dolgotrajno oskrbo. Vsa ta bremena že imajo posledice v 

upadanju  konkurenčnosti slovenskega gospodarstva, nenazadnje pa imajo vpliv tudi 
na neto prejemke zaposlenih. Člani Upravnega odbora TZS so ministra opozorili na 
zahtevne gospodarske razmere, na nepredvidljivo poslovno okolje, kar slabi 

konkurenčnost, zato so posledice takšne ekonomske politike vidne v selitvah podjetij v 
druge države, med drugim tudi na Hrvaško, ki ima mnogo bolj prijazno poslovno okolje, 

tudi z vidika obremenitev dela. Na seji je bila posebej izpostavljena hitro rastoča 
bolniška odsotnost – ta se je v letu 2024 povečala za več kot petino glede na leto prej, 
kar pomeni skupni strošek za gospodarstvo in državo v višini več kot 1 milijardo evrov 

letno, od tega več kot 180 milijonov evrov v trgovini. Trgovinska zbornica Slovenije 
zato pričakuje, da bodo na seji Ekonomsko-socialnega sveta dne 10. oktobra 2025 

predstavljeni že konkretni kratkoročni ukrepi za zajezitev absentizma, pa tudi za nujno 
razbremenitev stroškov dela. 
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Minister je v razpravi izpostavil pripravljenost za nadaljevanje dialoga s socialnimi 
partnerji ter izpostavil, da slovensko gospodarstvo vstopa v zahtevno obdobje, ki je 

posledica predvsem globalnih gospodarskih razmer in geopolitične nepredvidljivosti. 
Glede absentizma je opozoril, da je eden izmed ključnih izzivov prelahka dostopnost do 

bolniških odsotnosti, ta pojav bo potrebno sanirati. Po njegovem mnenju je treba 
najprej zagotoviti več nadzora in odgovornosti pri odobravanju bolniških staležev.  
 

V zvezi z višino minimalne plače za leto 2026 je napovedal, da se bo okvirno posvetoval 
s socialnimi partnerji v novembru 2025, pri čemer so trgovci predlagali, da se v 

prihodnje višina minimalne plače določi najkasneje do konca septembra tekočega leta 
za prihodnje leto, ko podjetja že pripravljajo svoje poslovne načrte za prihodnje.   
 

Božičnica da – a prostovoljna in brez davkov ter prispevkov, spodbuja naj 
uspešnost, ne pa da kaznuje podjetnost! 

 
Člani Upravnega odbora TZS podpirajo nagrajevanje zaposlenih, torej poslovno 
uspešnost, med drugim tudi individualno uspešnost zaposlenih, kar je v podjetjih že 

dolgoletna praksa. Glede uvedbe obveznega izplačila 14. plače oziroma t.i. božičnice, 
kot jo predlaga vlada, pa člani Upravnega odbora TZS vztrajajo – božičnica da, a 

prostovoljna in brez kakršnihkoli dajatev, saj bo le tako ohranila svoj prvotni namen – 
spodbujanje uspešnosti, ne pa kaznovanje podjetnosti.  
 

Minister je v razpravi pozval k nadaljnjemu socialnemu dialogu, pri čemer pa Trgovinska 
zbornica Slovenije opozarja, da dosedanji način usklajevanj pogosto daje občutek, da 

se gospodarstva enostavno ne sliši, zato je najprej potrebno ustrezno dopolnitvi vladni 
predlog izhodišč za pogajanja. Ob tem je minister pojasnil, da predlog obvezne božičnice 
predstavlja le izhodišče za nadaljnja pogajanja v okviru socialnega dialoga in pozval k 

pripravi vsebinskih proti-predlogov.  
 

Na seji so člani med drugim zaradi zagotavljanja varnosti in zdravja pri delu obravnavali 
tudi poslanski predlog Zakona o konoplji za omejeno osebno uporabo, ki je v 
zakonodajnem postopku, in izpostavili, da ta predlog zakona posega v temeljno pravico 

do varnega in zdravega delovnega okolja ter prinaša številna nova tveganja za 
posameznike, družbo in podjetja, zato velja njegovo vsebino še enkrat skrbno 

pretehtati, tudi z vidika njegove izvedbe v praksi.  

TRGOVINSKA ZBORNICA SLOVENIJE 
 

 

 

 

 

 

 

 


