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Ljubljana, 5. november 2026

ZA zakon - ZA prihodnost Slovenije

Pet gospodarskih organizacij poziva k udeleZbi na referendumu in glasu ZA razvoj Slovenije

Gospodarska zbornica Slovenije (GZS), Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (0ZS), Trgovinska zbornica Slovenije
(TZS), ZdruZenje delodajalcev Slovenije (ZDS) ter ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS) so
danes na skupni novinarski konferenci napovedali, da bodo na referendumu 6. decembra glasovali ZA Zakon o
interventnih ukrepih za razvoj Slovenije (ZIURS), in k temu pozvali tudi volivke in volivce. Zakon po njihovih besedah
ni popoln, je pa nujen zacetek sprememb, ki jih Slovenija potrebuje ne glede na to, kdo vlada.

»Danes ne prihajamo branitivlade. Slovenija se sooc¢a s pomanjkanjem kadrov, staranjem prebivalstva, visokimi stroski,
administrativnimi obremenitvami in vse mocnejso mednarodno konkurenco. To so problemi, ki vplivajo na kakovost
Zivljenja vsakega izmed nas. Ce tega $e ne ¢utimo danes, bomo Cutili jutri,« je dejal predsednik GZS Tibor Simonka.
Najvecja konkurencna prednost danes po njegovih besedah »niso stroji ali surovine, ampak ljudje. Kdor zna pridobiti
in zadrZati dobre kadre, zmaga. Zakon nam pri tem pomaga, da mladi in strokovnjaki ostanejo v Sloveniji ali se vanjo
vrnejo.« Zakon razume kot zacetek potrebnih sprememb, ne kot njihov zakljucek. »Na referendumu bomo odlocali o
drZavi, v kateri bodo mladi imeli priloZnosti in si bodo tukaj ustvarjali prihodnost za svoje druZine. O drZavi, kjer se bodo
podjetja razvijala, zaposleni pa bodo imeli boljse sluZbe. Kjer bodo upokojenci imeli dostojne pokojnine. In v kateri bo
drZava zaradi vec ustvarjenega lahko zagotavljala kakovostne javne storitve in poskrbela za socialno Sibke. Glas ZA je
glas za to, da se spremembe zacnejo, namesto da znova ostanemo na zacetku,« je dodal.

Predsednik ZDS Marjan Trobis je izpostavil razvojno kapico, ki najvisjo osnovo za socialne prispevke omejuje na 7.500
evrov bruto, in moZnost prejemanja polne pokojnine ob nadaljnjem delu. » Razvojno kapico razumemo kot naloZbo v
nastajanje in ohranjanje delovnih mest z najvisjo dodano vrednostjo. Podjetiem bo olajsala zaposlovanje
strokovnjakov, za katere tekmujemo na mednarodnem trgu. Polna pokojnina ob delu pa omogoca, da izkusSeni
sodelavci ostanejo in svoje znanje prenesejo na mlajse. Pri tem je bistven skupni interes: delavec Zeli in zmore delati,
delodajalec pa njegovo delo potrebuje,« je dejal. Oba ukrepa povezujeta razvoj podjetij in boljSi materialni poloZaj
zaposlenih. Hkrati pricakuje pregleden nacrt financiranja, spremljanje ucinkov in odgovorno upravljanje javnih
sredstev. »Kakovostne javne storitve in vzdrZno socialno varnost moramo ohranjati skupaj s pogoji za uspesno
gospodarstvo, saj brez drugega ne bo prvega.«

Predsednica TZS mag. Marica Lah je poudarila, da zakona ne presojamo po tem, kdo ga je predlagal, ampak po tem,
kaj prinasa ljudem in gospodarstvu. Zakon trajno zniZuje DDV za 15 skupin osnovnih Zivil ter za semena, sadike in
gnojila z 9,5 na 5 odstotkov: »ZniZanje DDV na osnovna Zivila bodo najbolj obclutili upokojenci, mlade druZine in ljudje
z nizkimi placami. To ni luksuz, to je kosarica prav vsakega izmed nas. Prepric¢ani smo, da ga bodo trgovci prenesli v
maloprodajne cene, k temu jih sili tudi moc¢na konkurenca na trgu.« Nizji DDV bo zmanjsal odliv kupne moci v tujino,
saj ta ukrep prinasa znizano stopnjo DDV za osnovna Zivila, kot je poznajo vse nase sosednje drzave.

Predsednik OZS BlaZ Cvar je izpostavil administrativne razbremenitve, sistem za normirane podjetnike in nizji DDV na
energente. »Za te resitve se obrtniki in podjetniki zavzemamo Ze vrsto let. Manj birokracije pomeni vec ¢asa za delo in
stranke. Normiranci potrebujejo preprost sistem in predvidljiva pravila, da lahko nacrtujejo poslovanje. NiZji DDV na
elektriko, zemeljski plin, daljinsko ogrevanje in les za kurjavo pa bo razbremenil tako delavnice kot gospodinjstva,« je
povedal. In dodaja, da gre za resitve, ki jih Obrtno-podjetniska zbornica Ze kar nekaj let predlaga v svojih zahtevah
obrti in podjetnistva. »Nam je vseeno, katera vlada bo to sprejela, leva ali desna. Gre namrec samo za izenacevanje ali
pa pribliZevanje zakonodaje, kot jo Ze imajo sosednje ali pa bliznje drZave. Tako da ta stvar je nujna, da jo sprejmemo,
Ce Zelimo se imeti slovensko gospodarstvo konkurencno. Tu pa vemo, da smo v zadnjih letih padli za 14 mest.«

Gostitelj Marko Kajzer, €lan ZDOPS, je izpostavil, da »podjetje niso samo stroji, narocila in bilance. Brez ljudi, ki znajo
in hocejo delati, tudi nasa delavnica ne bi bila vredna prav veliko. Nasi interesi niso v vseh pogledih enaki, imamo pa
skupno vprasanje: kaksne pogoje potrebujemo, da bomo lahko v Sloveniji Se naprej delali, zaposlovali in razvijali
podjetja.« Dotaknil se je v zakonu vkljucene reSitve za primer, ko se zaposleni med opravljanjem dela poskoduje.
»Varnost zaposlenih mora ostati na prvem mestu, vendar mora biti odgovornost delodajalcev sorazmerna. Za malo
podjetje lahko neomejen regresni zahtevek pomeni razliko med nadaljnjim poslovanjem in zaprtjem podjetja.
Predlagana ureditev odgovornosti ne odpravlja, temvec postavlja jasnejse in bolj predvidljive meje .« Pozdravil je tudi



uvedbo tako imenovanega mikro s. p., ki predstavlja zacasno razbremenitev tistih samozaposlenih in kmetov, ki
izpolnjujejo zakonski pogoj in jim nizki prihodki otezujejo placevanje prispevkov.

Organizacije priznavajo, da nacin sprejemanja zakona ni bil taksen, kot bi si ga Zelele. Zavezale so se, da bodo takoj po
katerokolivlado ali stranko. Je glas za smer razvoja. Za to, da se spremembe zacnejo danes, namesto da se razvoj znova
ustavi,« so poudarili in pozvali vse volivke in volivce, naj se 6. decembra udeleZijo referenduma in glasujejo ZA zakon.

Od vlade hkrati pri¢akujejo, da bo po referendumu spremljala ucinke zakona in izboljsala resitve, ki se ne bodo izkazale
za optimalne. Pa tudi, da se bo sistemati¢no lotila sprememb na drugih podrocjih, od znanosti in razvoja, davénega
okolja in digitalizacije do energetike, v dobro vseh, ki v Sloveniji Zivijo in delajo.

Klju€ni pozitivni ukrepi zakona za razvoj Slovenije

Razvojna kapica

Razvojna kapica ni namenjena le vodilnim, temvec krepi konkurencnost Slovenije pri pridobivanju in ohranjanju

razvojnikov, inZenirjev, tehnoloskih in drugih visoko usposobljenih kadrov ter pri ustvarjanju delovnih mest z visoko

dodano vrednostjo. Cilj ni visja neto placa priblizno 13.000 ljudi, ampak ¢im vec visoko produktivnih delovnih mest. Ko

taksne kadre izgubimo, izgubimo dvakrat: njihove davke in prispevke ter visjo dodano vrednost, ki jo ustvarjajo v

podjetjih.

e Slovenija je po davénem primezu pri povprecni placi 6. med 38 drzavami OECD (45,3 %, ob povprecju OECD 35,1
%). V letu 2025 je bila med tremi drzavami EU z najvecjo rastjo davkov in prispevkov na place zaposlenih. Razli¢ne
oblike kapice na socialne prispevke ima 18 od 27 drzav EU; med njimi tudi Avstrija in Nemcija, ki sta hkrati zelo
mocni socialni drzavi.

e Po IMD je Slovenija pri privabljanju visoko usposobljenih tujih kadrov na samem repu lestvice, pri begu mozganov
pa na 62. mestu med 70 drzavami.

e Solidarnosti ne bo ukinjena. Posameznik s 7.500 evri bruto place drZavi Se vedno placa vsaj 3.300 evrov prispevkov
in dohodnine (skoraj 45 % celotne place). Se vedno torej placa priblizno 5-krat ve¢ socialnih prispevkov kot
zaposleni z minimalno placo in skoraj 3-krat ve¢ kot zaposleni s povprec¢no placo. Med upravic¢enci so vodje
razvoja, vrhunski inZenirji, arhitekti sistemov, strokovnjaki za umetno inteligenco in drugi iskani specialisti.

e Vletih 2022-2026 je samo na Hrvasko uprave ali pomembne funkcije preselilo vsaj 17 velikih podjetij. Odhod 10
uprav (npr. 3 direktorji, 12.000 EUR place) pomeni izgubo 310.000 evrov letno prispevkov, dohodnine in DDV;
vendar pa se s selitvijo uprav selijo tudi pomembne funkcije, kot so marketing, nabava, razvojni oddelki ... — npr.
odhod IT razvojnega oddelka (primer: 8 zaposlenih s povprecno bruto placo 5.500 evrov) pomeni dodatno izgubo
342.000 evrov letno. Predvsem pa se s tem selijo klju¢ne odlocitve o upravljanju podjetij v tujino, kar ima lahko
negativne multiplikativne ucinke tudi na ostale dele gospodarstva (npr. na manjSe dobavitelje vecjim podjetjem),
podporo v lokalnem okolju (npr. drustev, dobrodelnih, Sportnih in kulturnih aktivnosti).

e  Privisjih placah je razlika med stroSkom za podjetje in tem, kar zaposleni prejme, tako velika, da se razlike med
manj in bolj zahtevnimi delovnimi mesti zmanjsujejo (placna kompresija). Vec znanja in odgovornosti se premalo
placa.

Nadaljevanje dela ob prejemanju polne pokojnine

Ukrep odgovarja na dva kljucna izziva: staranje prebivalstva in pomanjkanje delovne sile. Starejsim, ki Zelijo in zmorejo

delati dlje, ne bo treba izbirati med placo in pokojnino. Podjetiem omogoca daljse sodelovanje z izkusenimi sodelavci

in prenos njihovega znanja na mlajSe. Upokojencem, ki zmorejo in Zelijo delati dlje, tovrsten sistem omogoca boljsi

socialni status.

e Delovno aktivnih je vse manj, potrebe starajoce se druzbe pa vse vecje; vsak, ki zeli in zmore delati dlje, Steje.

e Slovenija je med drzavami z najnizjo stopnjo zaposlenosti v starosti 60—64 let.

e Po podatkih OECD je Slovenija edina drzava v EU, kjer ni mogoce delati in hkrati prejemati polne pokojnine (v
nekaterih drzavah so dolocene omejitve).

e  Zakon ne uvaja prisilnega upokojevanja. Delavec, ki izpolni pogoje za starostno pokojnino, lahko nadaljevanje dela
pravocasno predlaga delodajalcu; ¢e ta v 30 dneh ne odgovori, se delovno razmerje nadaljuje pod enakimi pogoji.
Ob zavrnitvi ima delavec Se vedno sodno varstvo (zahtevo uveljavlja v 30 dneh).

MozZnost nizjega DDV na elektricno energijo, zemeljski plin, daljinsko ogrevanje in les za kurjavo

Korak v pravo smer pri stroskih energije za gospodinjstva in podjetja.

e Nizji DDV lahko neposredno zniza stroske manjsih podjetij, ki niso zavezanci za DDV, in gospodinjstev.

e  Konkurencne in predvidljive cene energije so eden klju¢nih pogojev za ohranjanje industrijske proizvodnje in
delovnih mest v Sloveniji.



e Ukrep je pomemben tudi za energetsko intenzivne panoge, kot je industrija materialov, ki zaposluje 43.000 ljudi
in pomembno prispeva k delovanju celotnega gospodarstva.

Spremembe pri normirancih

Manj administrativnih bremen in bolj predvidljivo davéno okolje za manjse podjetnike, obrtnike in samozaposlene, tudi

za popoldanske normirance.

e Po lestvici IMD je Slovenija pri poslovni zakonodaji Sele na 61. mestu med 70 drzavami. Vsaka ura, porabljena za
obrazce, je ura manj za stranke in delo.

e Spremenjeni pragovi olajsajo vstop novih podjetnikov v sistem normiranih odhodkov.

e Poslovanje bo preglednejSe in z manj administrativnimi bremeni.

e Ureditev je smiselna za dolo¢ene dejavnosti samostojnega opravljanja dela; dolgoro¢no je potrebna celovita
prenova statusa normiranca.

NiZji DDV na izbrana osnovna Zivila

Razbremenitev gospodinjstev pri vsakodnevnih nakupih osnovne hrane in blaZitev visokih Zivljenjskih stroskov.

e Za primerljive izdelke imajo okoli 5-odstotno stopnjo vse Stiri sosednje drzave; taksno stopnjo dovoljuje tudi EU.

e Gospodinjstva z nizjimi dohodki namenijo za hrano in energijo vedji delez dohodka, zato je razbremenitev zanje
relativno najvedja.

e Ukrep izboljsuje konkurencni poloZaj domace trgovine ter zmanjsuje spodbudo za nakupe domacih potrosnikov v
tujini.

Manjse breme za tiste, ki zacenjajo ali poslujejo z najnizjimi prihodki. LaZje je ostati v poslu in ga razvijati.

e Zavarovalna osnova za upravi¢ene zavezance je najve¢ 45 % minimalne letne place.

e  Ukrep velja za dolocene skupine po pogojih zakona. Ugodnost je casovno omejena. Posameznik jo lahko uporabi
enkrat za obdobje 24 mesecev.

Oddajanje nepremicnin

Za dostopnejsa stanovanja moramo spodbuditi dolgorocno oddajanje.

o Dosedanji sistem dolgoro¢nega najema ni dovolj spodbujal; bil je visoko obdavéen v primerjavi s kratkorocnim
oddajanjem turistom.

e NiZja obdavcitev zmanjSuje motivacijo za oddajanje na ¢rno in izboljsuje preglednost trga.

e Kar 60 % mladih med 18. in 34. letom Se vedno Zivi pri starsih, kar vpliva tudi na njihove odlocitve o druZini.



