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Spostovani,

Skladno z elektronskim sporocilom z dne 22. 1. 2026 je bila po narodilu Trgovinske zbornice Slovenije, Dunajska cesta 167, 1000 Ljubljana,
pripravljena primerjalna pravna analiza tujih ureditev kolektivhega dogovarjanja in delovnopravnih standardov v dejavnosti trgovine v
Republiki Hrvaski, v Republiki Avstriji in v Zvezni republiki Nemciji (»Analiza«). Analiza se osredoto¢a predvsem (i) ureditev delovnega
¢asa, (ii) odmore in pocitke, (iii) placilo za delo, (iv) dodatke k placi in druge prejemke iz delovhega razmerija, (v) ureditev nadurnega dela,
(vi) dopust in placane odsotnosti z dela, (vii) ureditev krajSega delovnega Casa, (viii) druge pravice in obveznosti delavcev in delodajalcev.

V nadaljevanju je predstavljena pravna ureditev na podrocju kolektivnih pogodb in analiza kolektivhega dogovarjanja in delovnopravnih
standardov v dejavnosti trgovine v Republiki Hrvaski, v Republiki Avstriji in v Zvezni republiki Nemciji.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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Pravni viri delovnopravne zakonodaje in kolektivnih pogodb dejavnosti trgovine v Republiki Hrvaski, v Republiki Avstriji in v
Zvezni republiki Nemdciji

1. Republika Hrvaska

1.1. Na Hrvaskem je ureditev delovnopravne zakonodaje primerljiva slovenski. Delovnopravna razmerja so urejena z zakoni, npr. z
Zakonom o delu (Zakon o radu), Zakonom o minimalni placi (Zakon o minimalnoj placi), na podzakonski ravni pa delovna razmerja
urejajo kolektivne pogodbe (na ravni dejavnosti, podjetniSke kolektivhe pogodbe). Delodajalec, sindikati in delavski svet lahko z
dogovorom dolocijo za delavca ugodnejSe delovne pogoje od zakonsko dolocenih, kolektivha pogodba pa lahko doloci tudi manj
ugodne pogoje le, ¢e to zakon izrecno dopusca. Kadar so pravice iz delovnega razmerja z zakonom, kolektivho pogodbo ali drugimi
delovnopravnimi akti razlicno urejene, se uporablja za delavca najugodnejSa ureditev, razen Ce zakon doloCa drugace. Kolektivne
ketler/partners member of karanovic/ / 2 pogodbe zavezujejo le pogodbene stranke (sindikati, delodajalske organizacije), ali pa
imajo razsirjeno veljavo.

1.2. Kolektivha pogodba za dejavnost trgovine! ima razsirjeno veljavo in velja za vse delodajalce in delavce v dejavnosti trgovine na
celotnem obmodcju Hrvaske. Poleg kolektivhe pogodbe ima obvezno veljavo tudi razlaga kolektivhe pogodbe (orig. tumacenja
granskog kolektivnhog ugovora). Razlage pripravlja skupni razlagalni organ kolektivhe pogodbe za podrocje trgovine (orig.
Zajednicko tijelo za tumacenje Kolektivnog ugovora za djelatnost trgovine).

1.3. Za pripravo predmetne analize smo pregledali Kolektivho pogodbo za dejavnhostrgovine in razlage skupnega razlagalnega organa
kolektivne pogodbe za podrocdje trgovine ter Kolektivho pogodbo o spremembah in dopolnitvah kolektivhe pogodbe za dejavnost
trgovine Republike Hrvaske od 25. septembra 2024 - druge spremembe in dopolnitve, ki ureja spremembe visine pla¢ v tarifnih
razredih od februarja 2026.

2. Republika Avstrija

2.1. V Avstriji so delovna razmerja urejena z zveznimi zakoni in kolektivnimi pogodbami, pri ¢emer imajo kolektivnhe pogodbe v praksi
pomembno. Temeljni zakonski okvir predstavljajo zlasti Zakon o delu (Arbeitszeitgesetz),Zakon o delovnem casu
(Arbeitszeitgesetz), Zakon o dopustu (Urlaubsgesetz) ter drugi zvezni predpisi, ki veljajo enotno za celotno drzavo in dolo¢ajo
minimalne pravice delavcev in obveznosti delodajalcev v delovnih razmerjih. Dolocb veljavne kolektivhe pogodbe, kolikor urejajo
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, ni mogoce razveljaviti ali omejiti s pogodbo o zaposlitvi. Posamezni dogovori so

! orig. Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine.
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dopustni le, ¢e jih kolektivha pogodba izrecno dopusca oziroma ¢e so za delavca ugodnejsi ali urejajo vprasanja, ki v kolektivni
pogodbi niso urejena.

2.2. V dejavnosti trgovine so delovni pogoji urejeni s Kolektivho pogodbo za zaposlene in vajence v trgovskih podjetjih,? ki velja za
celotno ozemlje Avstrije in smo jo preucili za namene te analize. Ta kolektivha pogodba velja za vsa podjetja oz. delodajalce, ki
pripadajo trgovinski panogi pri Gospodarski zbornici Avstrije in za vse zaposlene, vajence, obvezne praktikante in pripravnike.

3. Zvezna republika Nemdija

3.1. Delovna razmerja so na ravni drzave urejena z zakoni, ki urejajo delovna razmerja, in sicer Zakon o delovnem casu
(Arbeitszeitgesetz), Zakonu o lethem dopustu (Bundesurlaubsgesetz ), itd., uporabljajo pa se tudi splosni zakoni, kot je Nemski
drzavljanski zakonik (Blrgerliches Gesetzbuch).

3.2. Na nivoju zvezne dezele delovna razmerja dodatno urejajo kolektivhe pogodbe, sklenjene med delodajalsko organizacijo ali
delodajalcem in sindikatom. Teritorialni obseg pogodbe doloca pristojnost pogajalcev, ki pogodbo sklepajo. Kolektivhe pogodbe se
razlikujejo glede na vsebino in obseg. Pri kolektivnih pogodbah se glede na vsebino locijo kolektivhe pogodbe, ki urejajo placo in
druga placila delavcev (Lohn- und Gehaltstarifvertrag) in okvirne kolektivhe pogodbe (Manteltarifvertrag ali Rahmentarifvertrag ),
ki urejajo druge delovne pogoje, kot so npr. delovni ¢as in letni dopust. Kolektivnhe pogodbe lahko veljajo na ravni delodajalca ali
na ravni panoge, kamor sodi npr. kolektivha pogodba za podrocdje trgovine.

3.3. Kolektivhe pogodbe praviloma niso javno objavljene, saj ne obstaja obveznost javne objave kolektivnih pogodb po nemski
zakonodaji. Osnovni podatki o kolektivnih pogodbah, kot so stranke pogodbe, osnovne informacije o placi, visSini letnega dopusta
in delovnega Casa so javno dostopni preko tarifnih listov kolektivnih pogodb (Tarifdatenblétter).

3.4. Za potrebe predmetne analize smo preucili Okvirno kolektivho pogodbo za podrocje zvezne dezele Severno Porenje - Vestfalija3 in
pripadajoc tarifni list za Trgovino na drobno - z bencinskimi ¢rpalkami in servisi.* Kolektivha pogodba velja za vsa podjetja na
obmodju zvezne dezele Severno Porenje - Vestfalija v maloprodaji, vklju¢no z njihovimi pomoznimi in stranskimi dejavnostmi.
Kolektivna pogodba velja na tudi za podjetja (i) za posiljanje blaga v maloprodaji, (ii) s poslovalnicami v maloprodaji, (iii) katerih
glavna dejavnost je maloprodaja, (iv) ki se ukvarjajo s prodajo goriva in servisiranjem vozil.

2 orig. Kollektivvertrag fiir Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben.

3 orig. Manteltarifvertrag zwischen dem Handelsverband Nordrhein-Westfalen und ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft vertreten durch die
Landesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen.

4 orig. Tarifbereich/Branche Einzelhandel - mit Tankstellen- und Garagengewerbe.
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4. Analiza ureditev kolektivnega dogovarjanja in delovnopravnih standardov v dejavnosti trgovine v Republiki Hrvaski,

v Republiki Avstriji in v Zvezni republiki Nemciji

Delovni c¢as

Hrvaska

Avstrija

Nemcdija (Severno Porenje-Vestfalija)

Polni delovni ¢as znasa 40 ur na teden, 6 dni
na teden, razen Ce delodajalec s sklepom ne
odloéi drugace. Zacetek in konec delovnega
Casa odredi delodajalec s pisnim sklepom po
predhodnem posvetu s svetom delavcem ali
sindikatom.

Polni delovni ¢as znasa 38,5 ur na teden, v
katerega ni vklju¢en odmor.

Ce delavec na posamezen delovni dan dela
manj kot 8 ur dela ali ne dela, se lahko ta
delovni Cas razporedi na druge delovne dni
v istem tednu, pri ¢emer dnevni redni
delovni ¢as ne sme presegati 9 ur.
Razporeditev delovnega c¢asa mora biti
dogovorjena najmanj dva tedna vnaprej.

V sporazumu o gibljivem (nem. Gleitende
Arbeitszeit) delovnem casu, tj. kadar lahko
delavec v dogovorjenem c¢asovnem okviru
sam dolod¢i zaletek in konec svojega
obi¢ajnega dnevnega delovnega casa
(dolo¢a PKP ali individualni sporazum v
podjetjih, v katerih ni ustanovljen delavski
svet) se lahko delovni ¢as podalj$a do 10 ur
(za odrasle delavce).

Polni delovni ¢as znasa 37,5 ur na teden, v
katerega ni vklju¢en odmor.

V primeru, da pride do skrajSanja ali
podaljSanja dnevnega delovnega c¢asa, se
lahko delovni ¢as izravna v izravnalnem
obdobju 3 tednov.

Nujna pripravljalna in zaklju¢na dela (tj.
pospravljanje in zapiranje blagajne) se
opravijo kot izjeme, ki  presegajo
dogovorjeni ali dolocen delovni cas. Cas,
potreben za to, ne sme presegati 10 minut
na dan. Izravna se brez dodatka za nadurno
delo.

Evropska unija
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Odmor

Hrvaska Avstrija Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Delavec, ki dela najmanj 6 ur dan, ima | Kolektivha pogodba ne ureja odmora. Zakon | Kolektivha ne ureja odmora. Skladno z
pravico do odmora v trajanju najmanj 30 | o delovhem casu doloca, da ce dnevni | Zakonom o delovhem casu ima delavec
min. Delavec, ki dela vsaj 4 ure in najveC 6 ur | delovni Cas presega Sest ur, se delovni ¢as | pravico do odmora v trajanju najmanj 30
na dan, ima pravico do sorazmernega dela | prekine z odmorom, ki traja najmanj pol | minut pri delovnem cCasu, v trajanju vec¢ kot
odmora. Delavec, ki dela ve¢ kot 8 ur na dan, | ure. Ce je v interesu delavca ali je potrebno | est ur in najve¢ devet ur, in 45 minut pri
ima pravico na dodatni odmor v trajanju, kot | iz operativnih razlogov, se lahko odobri dva | delovnem casu, daljSem od devetih ur.
je dogovorjeno z delodajalcem, skladno z | odmora, ki trajata po 15 minut, ali trije | Odmori se lahko razdelijo na casovne
moznostmi procesa dela. odmori, ki trajajo po 10 minut. odseke, ki trajajo najmanj 15 minut. Delavci
ne smejo delati vec kot Sest ur zapored brez

Odmor se naceloma koristi sredi delovnega
odmora.

dne, odvisno od moznosti procesa dela.

S podjetnisko kolektivho pogodbo, s
sporazumom med svetom delavcev in
delodajalcem ali pogodbo o zaposlitvi ali
pisnim sklepom delodajalca se uredi cas
trajanja in nacin uresniCevanja pravice do
odmora za delavce, ki opravljajo delo na
delovnih mestih, katerim narava dela ne
omogoca prekinitve delovnega procesa, kot
tudi za delavce, ki delajo sami v izmeni.

Dnevni in tedenski pocitek

Hrvaska Avstrija Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Delavec ima pravico do dnevnega pocitka v | Dnevni pocitek se lahko v posameznih | Kolektivna ne ureja dnevnega in tedenskega
trajanju neprekinjenih 12 ur. Polnoletni | primerih skrajSa na najvec 10 ur oziroma 8 | pocitka. Zakon dolo¢a, da delovni ¢as ne
delavec, ki dela na sezonskih delovnih mestih, | ur. Razlika med dejansko izrabljenim | sme presegati osmih ur na dan. Podaljsanje
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ima pravico do dnevnega pocitka najmanj 10

ur neprekinjeno. Delodajalec je dolzan
takemu delavcu v roku 8 dni zagotoviti
nadomestni dnevni odmor v sestevku

neizkoris¢enih ur odmora.

Delavec ima pravico do tedenskega pocitka
najmanj 24 ur, temu pocitku pa je treba
pristeti Se dnevni pocitek v trajanju 12 ur,
razen v primerih, kadar tako doloc¢a hrvaski
Zakon o delu. Tedenski pocitek se praviloma
koristi v nedeljo. Ce delavec dela v nedeljo,
koristi dan tedenskega pocitka na dan, ki je
pred nedeljo ali po nedelji. Ce to ni mogoce,
se mu mora za vsak delovni teden omogociti
koris¢enje tega pocitka v obdobju dveh
tednov. Delavec se s pisno izjavo ne more
odreci tedenskemu pocitku ali podati izjavo,
da Zeli delati vse nedelje v mesecu.

Delavci, ki delajo v prodajnih objektih in so po
hrvaskem Zakonu o delu izjema od uporabe
dolodil glede regulacije dela v nedeljo, na
praznik ali nedelovni dan, imajo pravico
koristiti 2 prosti nedelji v mesecu.

dnevnim pocitkom in zakonsko dolocenim
minimalnim dnevnim pocitkom v trajanju 11
ur se mora izravnati v okviru dnevnega ali
tedenskega pocitka najpozneje v 10
koledarskih dneh po skrajSanju. V primeru
skrajSanega dnevnega pocitka na 8 ur ima
delavec pravico do dodatnega oziroma
»izravnalnega« pocitka v enakem trajanju.
Ta pocitek mora izkoristiti v roku enega
meseca, in sicer z ustreznim podaljSanjem
dnevnega ali tedenskega pocitka. Ce
nadomestni pocitek v tem roku ni izrabljen,
je delavec upravic¢en do prostih ur v enakem
obsegu.

je mozno na najvecC deset ur, ¢e v Sestih
koledarskih mesecih ali v 24 tednih
povprecno ne presega osmih ur na delovni
dan. Delavci morajo imeti po koncu
dnevnega delovnega cCasa neprekinjen
pocitek v trajanju najmanj enajst ur.

Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa

mesecih.

delovni c¢as se lahko v posameznih tednih v
obdobju 26 tednov podaljSa do 44 ur, ce

Hrvaska Avstrija Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)
Delovni Cas delavca je lahko enakomerno ali | Neenakomerni delovni Cas | V primeru neenakomerne razporeditve
neenakomerno razporejen po dneh, tednih in | (Durchrechenbare Arbeitszeit): Tedenski | delovnega ¢asa mora tedenski delovni ¢as v

52 tednih v povprecju znasati 37,5 ur.
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obi¢ajni tedenski delovni das v tem
referencnem obdobju ne presega 38,5 ur.
Referencno  obdobje se lahko  pri
delodajalcih s svetom delavcem podaljsa na
najvec eno leto, Ce sveta delavcev ni, pa z
individualno pogodbo.

Tedenski delovni c¢as mora biti v
referencnem obdobju dogovorjen vnaprej.
Ce referen¢no obdobje presega 13 tednov,
se je potrebno o trajanju tedenskega
delovnega c¢asa dogovoriti vnaprej za
najmanj 13 tednov.

Nadomestni prosti Cas, potreben za
doseganje povprecnega delovnega Casa v
referencnem obdobju (za porabo viskov ur),
mora biti odobren v obliki vsaj polovi¢nih
delovnih dni, ob upoStevanju ustreznih
operativnih zahtev in interesov delavca.

Ce ni mogote dosedi zahtevanega
povprecnega delovnega Casa, se lahko visek
ali manjko ur v visini do polovice pogodbeno
dogovorjenega obiCajnega tedenskega
delovhega cCasa prenese Vv naslednje
referenc¢no obdobje.

Prerazporeditev delovnega casa

Hrvaska Avstrija Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

V obdobju najvec 12 mesecev, se lahko delo | Kolektivna pogodba prerazporeditev Kolektivna pogodba prerazporeditev
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prerazporedi na nacin, da v enem obdobju
traja dlje, v drugem pa manj od
dogovorjenega delovnega Casa (polnega ali
krajsega). Referencno obdobje lahko traja
najveC 6 mesecev. Cas letnega dopusta in
zaCasne nemoznosti dela se ne vsteva v
obdobje 6 mesecev.

V obdobju, ki traja dlje od polnega ali
krajsega, lahko traja najveC 56 h/teden oz.
60 h/teden, Ce delodajalec posluje sezonsko,
vklj. s prekomernim delom pod pogojem, da
je delavec dal pisno izjavo delodajalcu, da
soglasa s takSno prerazporeditvijo delovnega
Casa, ki je daljSe od 48 h/teden. Delavec, ki
ne soglasa s takSno prerazporeditvijo, ne sme
trpeti Skodljivih posledic.

delovnega c¢asa ne ureja.

delovnega ¢asa ne ureja.

Placa (najnizji tarifni razredi)

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Placilni razredi 2026 (z zneski najnizjih bruto
la¢ brez dodatkov):

Tarifa Zahtevnost dela

Najnizja
bruto placa
brez
dodatkov v

EUR

Kolektivha pogodba razvrsca delovna mesta
v trgovini v 8 placilnih razredov (A-H) glede
na zahtevnost dela, potrebne kvalifikacije in
odgovornosti. Poleg razredov so opredeljeni
Se placilni razredi, ki dolocajo visjo placo z
daljSim stazem (1. stopnja (1. do 3. leto
dela), 2. stopnja (4. do 6. leta dela), itd..).

Ob  dosezni delovni dobi delavec
avtomati¢no napreduje v visji placilni razred
z visjo osnovno placo.

Place in nadomestila se dolocijo v posebni

tarifi. Delavec je razvrs¢en v placno
skupino, ki ustreza njegovi pretezni
dejavnosti.

Delavci brez zakljucene trgovske ali

enakovredne izobrazbe: od 1. 5. 2025 znasa
placa med 2.198 EUR bruto in 3.219 EUR
bruto.

Delavci z zaklju¢eno trgovsko izobrazbo, ki
opravljajo preprosta trgovska dela; se

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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V primeru, da za mikro delodajalce (manj od
10 zaposlenih) 4 tarifni razredi niso primerni,
veljajo naslednji tarifni razredi:

bruto. V razredu D delavci opravljajo
zahtevnejsa dela v prodaji (npr. svetovanje
kupcem z poglobljenim znanjem izdelkov),
s pridobljenimi dodatnimi znanji ali

Predhodna delovna doba (tj. predhodna | razvrsc¢ajo v placilni sistem po izobrazbi, v
I Enostavno 1.050,00 delovna doba v delovnem razmerju, v obliki | katerem je plada dolo¢ena glede na
rutinsko  delo in samostojne dejavnosti, v javhem sektorju, | dopolnjena poklicna leta. V ta sistem se
manj zahtevno obdobja vojavéke in civilne vsluibe) se prvi lahko razvrsvtijo tudivdelavci brez izobrazbe,
delo in naloge uvrstitvi v placilni razred uposteva do najvec | in sicer z zaCetkom Cetrtega leta opravljanja
7 let. dejavnosti dosezejo izenacitev s
prodajalcem.
II _ 1.070,00 Nekateri vajenidki zakljuéni izpiti Stejejo za
Srednje zahtevno 1 leto delovne dobe, zakljuCena trgovska | V pla¢nem sistemu po izobrazbi znasa od 1.
delo in naloge s Sola pa 2 leti. Stargevski dopust ali skrb za | 5. 2025 bruto placa v prvem poklicnem letu
potrebnimi otroka se prizna do najvec 2 leti. najmanj 2.216,00 EUR, v drugem poklicnem
posvetovanji letu najmanj 2.278,00 EUR, v tretjem
»prodajalec«: Razred C je kategorija za | poklicnem letu najmanj 2.538,00 EUR, v
usposobljene prodajalce. Vanjo sodijo npr. | Cetrtem poklicnem letu najmanj 2.597,00
I11 Sredne zahtevno| 1-208,00 trgovci-prodajalci z zakljuéeno poklicno | EUR, v petem poklicnem letu najmanj
delo in naloge izobrazbo ali primerljivo srednjo Solo. Dela | 2.845,00 EUR ter v Sestem poklicnem letu
v razredu C obsegajo samostojno izvajanje | najmanj 3.219,00 EUR.
standardnih nalog po navodilih ter redno
v Zahtevno delo in 1.365,00 komunikacijo s strankami ali dobavitelji. | Delodajalec je dolzan delavca ob prehodu v
naloge, Ki Najnizja osnovna placa v tarifnem razredu C | visje poklicno leto razvrstiti v ustrezni
zahtevajo ved (1. placilni razred) je EUR 2.251,00 bruto | placilni razred in mu zagotoviti vsaj
samostojnosti  in me§eéno (9d 1.1.2026). Z Ievti se osnovna | minimalno placo za ustrezno poklicno leto.
kreativnosti placa povecuje - npr. v 3. placilnem razredu
(7-9 let dela) znasa najmanj 2.452 EUR | Vodilni delavci, ki opravljajo delo s

pooblastili za dajanje navodil in z
odgovornostjo za svoje delovno podrocje,
zlasti v organizacijskih enotah, kjer je
praviloma zaposlenih ve¢ kot osem

opravljajo delo v tujem jeziku na zahtevni | podrejenih delavcev, se razvrscajo v
Tarifa Zahtevnost . ravni. Najnizja osnovna plada v tarifnem | najviSjo placilno skupino. V tej pladilni
dela Najnizja razredu D (1. stopnja) je 2.362 EUR bruto, | skupini znasa mese¢na bruto pla¢a od 1. 5.
bruto placa 3. pladilni razred pa znaa 2.676 EUR bruto. | 2025 najmanj 4.357,00 EUR in najvel
brez 5.935,00 EUR.
dodatkov v »trgovinski poslovodja«: \V razredu F delavci
EUR strokovno vodijo delavce iz razredov A do F | Pri zacasnem opravljanju dela v visji placilni

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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I Enostavno 1.050,00

rutinsko delo
in manj
zahtevno
delo in
naloge

I1 1.208,00

Srednje
zahtevno

delo in
naloge

Delodajalec lahko z internim aktom,
podjetnisko kolektivno pogodbo ali
pravilnikom o delu in sistemizaciji delovnih
mest doloci viSje zneske najnizje osnovne
bruto place za delovnha mesta pri delodajalcu.

Vsak delodajalec sam doloci delovnha mesta,
ki odgovarjajo tem tarifam.

svoje organizacijske enote, imajo strokovno
in disciplinsko vodstveno odgovornost in
sodelujejo  pri  kadrovskih  odlocitvah.
Najnizja osnovna placa v tarifnem razredu F
(1. stopnja) je 2.879 EUR bruto, 3. placilni
razred pa znasa 3.560 EUR bruto.

V pogodbo o zaposlitvi se lahko dogovori
tudi za placilo »vse vklju¢eno« (osnovna
placda, dodatki za nadure, itd., provizije,
posebni dodatki za dolo¢ene naloge).

skupini je delavec upravi¢en do placila po
visji tarifni skupini od prvega dneva tega
dela, c¢e delo v visji skupini traja
neprekinjeno ve¢ kot 6 tednov. Pri
nadomescanju delavca pa po vec kot treh
mesecih.

Obdobja prekinitve delovhega razmerja do
4 mesecev na leto se pri izracunu delovne
dobe ne odstejejo.

Obdobja brezposelnosti do enega leta, za
katera je bilo izplacano nadomestilo za
brezposelnost, se upostevajo kot delovna
doba.

Delavkam, ki so zaradi poroda prekinile delo
za najve¢ eno leto in v tem c¢asu niso
opravljale nobenega drugega placanega
dela, se Cas odsotnosti Steje kot delovno
leto.

Dodatki

k placi (variabilni del place, poslovna uspesnost)

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Dodatek za delovho dobo je predpisan z
internimi akti delodajalca.

Variabilni del place: s pravilnikom o delu,
odlocitvijo delodajalca, pogodbo o zaposlitvi
se doloc¢ijo merila, kriteriji za ocenjevanje
dosezenih rezultatov in stimulacija delavcev

Delavcem, razvrséenim v tarifni razred C, ki
poleg fiksne place prejemajo tudi provizijo,
mora biti vsak mesec zagotovljena fiksna
plata v viSini najmanj 75 % minimalne
place, doloCene s kolektivno pogodbo. Poleg
fiksne place so delavci upraviceni do
provizije v taksni visini, da skupna mesecna

Ce delavec prejema razli¢ne vrste pladil
(fiksno placilo in provizijo), mora mesecno
fiksno placilo ustrezati vsaj mesecni tarifni
placi. Podrobnosti se uredijo v pogodbi o
zaposlitvi.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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za doseganje visjih rezultatov. Delavec mora | placa (fiksna placa in provizija skupaj)
biti s kriteriji seznanjen vnaprej. doseze najmanj znesek minimalne place,

Delodajalec je delavcu dolzan tekom leta dolocene s kolektivno pogodbo.

izplacati ‘primerno nagrado’ najmanj 135,00
EUR (bozi¢nica, regres ipd.), pri cCemer
delodajalec z internim aktom dolo¢i nacin
izplacila in pogoje za izplacilo.

Provizije, dosezene v  posameznem
koledarskem mesecu, se obracunajo in
izplacajo skupaj s placo za naslednji mesec
Delavec ima pravico do darila v naravi v | ter se poracunajo s predhodno izpla¢anim
skupni vrednosti do 55,00 EUR letno, pri | zneskom provizije za ta mesec.

¢emer lahko delodajalec to pravico izpolni
tudi z izplacilom v denarju. Za darilo v naravi | _
se Steje blago ali storitev, do katere ima | Ce znesek doseZenih provizij ne dosega
delavec pravico ob doloCeni priloznosti. V | visSine predhodno izplatane provizije,
darilo v naravi se ne vsStevajo stroski | delavec razlike ni dolzan vracati, prav tako
teambuildingov, bozi¢nih niti dodelitev | se ta razlika ne prenasa v naslednja
popusta delavcu za nakup v trgovinah | obracunska obdobja. Ce znesek doseZenih
delodajalca, temvec je to placa, ki se izplaca | provizij presega visino predhodno izplac¢ane
V naravi. provizije, se presezni znesek izplaca skupaj
s placo za naslednji mesec, vendar se ne
prenasa v naslednja obracunska obdobja in
se ne pobota s provizijami iz drugih
mesecev.

Delodajalec lahko za bozicne praznike
(skladno s svojimi zmoznostmi) obdari otroke
zaposlenih do 15. leta starosti do vrednosti
80,00 EUR.

Nadomestilo za lo¢enost od druzine: ce je bil
delavec napoten na delo v drug kraj kot | Z delavci, razvrs¢enimi v tarifni razred E ali
prebiva njegova druzina, ima pravico do | viSje, se lahko dogovori bodisi model placila,
nadomestila v visini 280,00 EUR. dolo¢en za tarifni razred D, bodisi model
placde, ki vkljucuje nizjo fiksno placo ali
fiksne place sploh ne vkljucuje, temvel
temelji izklju¢no na proviziji. Ne glede na
izbrani plac¢ni model je delavcu zagotovljeno
najmanj placilo v visini 100 % minimalne
place, doloCene s kolektivho pogodbo.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve delovnega casa, ki je za delavca manj ugoden

okoljskim vplivom, naporom,
poveanemu tveganju za nastanek
poskodb pri delu in poklicnih bolezni in
delo z onesnazujolimi in umazanimi
stvarmi);

noc¢no delo: 30%;

delo preko polnega delovnega casa:
40%;

delo v nedeljo: 50%;

delo v dveh delih s prekinitvijo daljSo
od 1h: 10%;

delo v drugi izmeni (ki se zac¢ne ob 14h
ali kasneje) in traja neprekinjeno dlje
od 8 dni, zacensi z 9. delovnim (in ne
koledarskim) dnem: 10%. Dnevi
tedenskega pocitka in prazniki ne
prekinejo niza osmih zaporednih
delovnih dni. Ce pa je delavec na
letnem  dopustu, placanem ali
neplatanem dopustu ali bolniski
odsotnosti, se niz za¢ne znova;

delo na praznike in z zakonom
dolo¢ene nedelovne dni: najmanj
50%.

nadomestilo (. 1/158 bruto
mesecne place) in dodatek za
nadure:

o dodatek za nadure: + 50 %

o dodatek za nadurno delo med
20.00 in 6.00 uro ter ob nedeljah
in praznikih: + 100 %

o dodatek za nadurno delo pri
podaljSanem casu odprtja (tj.
ponedeljek - petek: 18.30 -
20.00 in ob sobotah: 13.00-
18.00): + 70 %

inventura ob sobotah od 13.00 do
18.00 ure: + 70 %

inventura med 18.00 in 20.00 uro: +
100 %

korisCenje prostega Casa namesto
placila dodatka za nadurno delo:

o dodatek + 50 %: 1:1,5

o dodatek + 70 %: 1:1,7

o dodatek + 100 %: 1:2

dodatek za nocno delo: za delo ali
dodatno delo med 21.00 in 5.00 uro:
+ 50 %.

Hrvaska Avstrija Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)
Delavci so upravi¢eni do naslednjih dodatkov: | Delavci so upraviceni do naslednjih | Delavci so upraviceni do naslednjih
— neugodne delovne razmere: do max dodatkov: dodatkow:
10% (v primeru dela oavriene e; — dodatno delo: ni dodatka — delo v poznih urah (18.30-20.00):
y P r P 9 — dodatek za nadurno delo: osnovno 20 %

nadurno delo: 25 %

nadurno delo od 5. nadurne ure v
tednu: 40%

no¢no delo (19.30-6.00, na
prodajnih mestih od 20.00 do 6.00),
razen izmeni¢nega dela (pri katerem
se izmenjujejo izmeni in redno
opravljajo noc¢ne): 55 %

za izmene: za vse izmene se placa
dodatek v visini 10 % tarifne place
nedeljsko delo: 120 %

delo na praznik: 200 %

nujna pripravljena in zaklju¢na dela
po 20.00 uri: 40%

Dodatki za pozno delo se naceloma dodelijo
v obliki prostega c¢asa. Na Zeljo delavca se
dodatek lahko v dogovoru z delodajalcem
izplaca.

Ce je delavec za delo v dolo¢enem ¢&asu
upravicen do vecl razlicnih dodatkov, se
placa le najvisji dodatek.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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Ce se uporablja ve¢ dodatkov, se v vsakem
primeru uporabi visji.

Mozen dogovor o pavSalnem nadomestilu za
nadure, ki pa ne sme biti manj ugoden kot
povprec¢no nadomestilo za nadure.

Nadurno delo

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

V enem letu lahko delavec opravi 250 h
nadurnega dela, za nadurno delo nad 220
h/leto mora delodajalec od delavca pridobiti
pisho soglasje. Nadurno delo se odreja s pisno
zahtevo.

Izjemoma se nadurno delo lahko odredi ustno
v posebej opravicenih primerih:

— v primeru dejanske ali grozece
nesrece, visje sile ali dela, ki se mora
nemudoma opraviti v prostorih ali na
opremi, vendar samo do te mere, ki je
potrebna, da se izogne resno motenje
rednega poslovanja delodajalca;

— Vv primeru izredne delovne
obremenitve zaradi posebnih
okolis¢in, v kolikor od delodajalca

praviloma ni mogoce pricakovati, da
aplicira druge mere;

— da se prepreci izguba pokvarljivega
blaga.

Delodajalec je dolzan ustno zahtevo pisno

Kolektivna pogodba lo¢i med dodatnim

delom in nadurnim delom.

Dodatno delo: Delo v obsegu skrajsanja
tedenskega delovnega casa (doslej 40 ur
normalnega delovnega Casa) za 1,5 ure na
teden se Steje za dodatno delo. To dodatno
delo (od 38,5 do vklju¢no 40 ur) se
obracuna brez dodatka in se ne uposteva pri
dovoljenem obsegu nadur. To velja tudi pri
neenakomerni razporeditvi delovnega Casa
pri cemer se 1,5 ure na teden, ki presega
tedenski delovni Cas, steje za nadurno delo.

Z dodatnim delom tedenski delovni ¢as ne
sme presegati 44 ur tedenskega delovnega
Casa, razen v primeru kot dolo¢en z
zakonom.

Ko delavec preseze 40 ur na teden se ure
nad 40 obravnavajo kot nadure.

Nadurno delo je delo, ki presega
dogovorjeni ali dolo¢en dnevni delovni cas,
¢e ni izravnano v obdobju 3 tednov.

Nadurno delo za delavce s krajSim delovnim
C¢asom se Steje delo, ki presega 37,5 ur.

Delovni Cas, ki presega 37,5 ur do 40 ur na
teden, se placa kot nadurno delo brez
dodatka.

Nadure se placajo v visini 1/163 mesecne
place in dodatka. Na zeljo delavca se nadure
lahko nadomestijo s prostim casom z
ustreznim dodatkom k casu.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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potrditi v roku 4 delovnih dni od dne, ko je
nadurno delo odrejeno. Pisno potrditev o
opravljenem nadurnem delu je delodajalec
dolzan delavcu dostaviti po e-posti, SMS
sporoCilu ali na drug nacin pisne
komunikacije, z zahtevo za potrditev prejema
delavca.

Ce delavec dela v d¢asu, ko bi zaradi
neugodnega delovnega casa bil upravicen
do vec kot 50 % dodatka, se ta Cas uposteva
kot nadurno delo.

Za izracun nadomestila za dodatno delo se
bruto mesecno placo deliti z normalnim
delovnim ¢asom, dolocenim v tej kolektivni
pogodbi, in s 4,33.

Namesto placila za dodatno delo se lahko
dogovori nadomestilo v obliki izravnave
¢asa v razmerju 1:1. Nadurno delo: Izrecne
dolocbe glede omejitve Stevila nadur na
dan/teden/mesec ni. Delavec lahko opravi
najvec: (i) 12 delovnih ur na dan in (ii) 20
nadur na teden.

Kraj opravljanja dela

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Kraj opravljanja dela je v kolektivni pogodbi
dolocen le v zvezi s premestitvijo.

Na podlagi pisne odredbe lahko delodajalec
delavca premesti na drugo lokacijo dela,
oddaljeno do 50 km od prebivalis¢a delavca.
Delodajalec je dolzan delavcu v tem primeru
zagotoviti prevoz ali mu poravnati stroske
prevoza v visini dejanskega stroska prevoza.

Delodajalec brez pisne privolitve ne more
premestiti na drugo lokacijo dela, oddaljeno
veC kot 15 km od prebivaliS¢a delavca,

Kraj opravljanja dela je v kolektivni pogodbi
doloCen le v povezavi z upravicenostjo do
dnevnice.

Za sluzbeno pot se steje, kadar delavec
zaradi opravljanja delovnih nalog zacasno
zapusti kraj dela. Kot kraj dela se Steje: (i)
izven Dunaja: obmodje do 12 cestnih
kilometrov od poslovne enote delodajalca, v
vsakem primeru pa najmanj celotno
obmocje iste obcine; (ii) na Dunaju: vsi
mestni okraji od 1 do 23.

Kolektivha pogodba
opravljanja dela.

ne ureja kraja
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naslednjim kategorijam delavcev:

— noseco delavko;

— delavko z otrokom do 8. leta starosti;

— Invalida;

— starsa ali skrbnika otroka s tezavami v
razvoju;

— starsa samohranilca ali skrbnika do 8.
leta starosti otroka;

— dclana sveta delavcev;

— zaupnika za zascito pri delu;

— sindikalnega zaupnika.

Zgornje ne velja v primeru spremembe
sedeza delodajalca ali sedeza posamezne
organizacijske enote delodajalca, ki vpliva na
lokacijo dela delavca ali e se organizacijska
enota delodajalca zapre.

Za sluzbeno pot se prav tako Steje, kadar
delavec zapusti poslovne prostore
delodajalca, vendar delo Se naprej opravlja
znotraj kraja dela, kot je opredeljen zgoraj.
V tem primeru je delavec upravicen do
dnevnice le, ¢e je to izrecno doloceno s
podjetnisko kolektivno pogodbo.

Stroski dela (malica, prevoz na delo in z dela)

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Kolektivha pogodba ne ureja malice.

Prevoz: povracilo stroskov prevoza na in z
dela z mestnim ali primestnim prevozom v
visini dejanskih stroskov (mesecna vozovnica
ali posamicne prevozne karte tiste vrste
javnega prevoza, ki je najugodnejsa za
delodajalca), do maksimalne visine 110 EUR.

Ce delodajalec premesti delavca na drugo
lokacijo dela, mu je dolzan izpladati dejanski
strosek takega prevoza.

Kolektivha pogodba ne ureja malice in
prevoza na delo in z dela. Kolektivha
pogodba predvideva povracilo dnevnic in
drugih stroskov za sluzbene poti.

Kolektivha pogodba ne ureja malice in
prevoza na delo in z dela.
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Strosek prevoza se zmanjsa za dneve, ko
delavec koristi letni dopust (tj. vsaj 15 dni
lethega dopusta, ne 15 koledarskih dni). To
dolocilo velja samo v primeru placila prevoza
v viSini mesecCne vozovnice.

Kilometrina - 0,30 EUR/km.

Letni dopust (odmera dopusta)

Hrvaska

Avstrija

Nemcdija (Severno Porenje-Vestfalija)

Delavec ima pravico do letnega dopusta v
obsegu 4 tednov:

— cCe je delovni ¢as razporejen na 5 dni v
tednu: 20 delovnih dni, - Ce pa je
delovni ¢as razporejeno na 6 delovnih
dni: 24 delovnih dni.

Delodajalec z internim aktom doloci Stevilo
dni letnega dopusta z uposStevanjem kriterijev
kolektivhe pogodbe in dodatne kriterije za
odrejanje Stevilo dni letnega dopusta, ki se
nanasajo na zdravstveno stanje in socialne
okolisc¢ine delavca.

Poleg dni letnega dopusta, doloenega v

internih aktih delodajalca, se dodatno sStevilo

dni letnega dopusta odredi na podlagi
naslednjih kriterijev:

— dopolnjenih 5 let delovhe dobe: 1
delovni dan;

— dopolnjenih 10 let delovne dobe: 2

Delavec ima pravico do letnega dopusta v
obsegu 5 tednov (tj. 25 delovnih dni pri
petdnevnem delovhem tednu, 30 delovnih
dni pri Sestdnevnem delovnem tednu).

Po 25 letih delovhe dobe (pri cemer
uposteva skupna delovna doba pri vseh
delodajalcih, ne nujno neprekinjeno pri
istem) se zakonski dopust poveCa na 6
tednov na leto.

Kolektivha pogodba doloca dodatne dneve
letnega dopusta: Vojni invalidi in osebe,
katerih zmanjsana delovna zmoznost je
posledica nesreCe pri delu ali poklicne
bolezni, z najmanj 50% zmanjsSanjem
delovne zmoznosti, pripada poleg zakonsko
doloCenega dopusta dodatni dopust v
trajanju treh dni.

Delavec je v zvezi s svojo obletnico
zaposlitve upravi¢en do placane odsotnosti
z dela:

Pravica delavca do dopusta obsega zakonski
(24 dni) in dopust po kolektivni pogodbi.

Trajanje dopusta skupaj znasa 36 delovnih
dni (za Sestdnevni teden).

Delez pravice do dopusta po kolektivni
pogodbi nastane po treh mesecih
neprekinjenega delovnega razmerja pri
delodajalcu.

Ce letnega dopusta ni mogode v celoti
izkoristiti zaradi prenehanja delovhega
razmerja, se izplata denarno nadomestilo,
in sicer 1/26 place za vsak dan dopusta.
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delovna dneva;
— dopolnjenih 15
delovni dnevi;
— dopolnjenih 20
delovni dnevi;
— dopolnjenih 30
delovnih dni.

let delovne dobe: 3
let delovne dobe: 4

let delovne dobe: 5

Pri delovni dobi se uposteva vsa delovna
doba, ki je uradno priznana v drzavnih
evidencah, in ne samo tista, ki je pri
trenutnem delodajalcu.

Dva dni letnega dopusta lahko delavec koristi
kadar zeli, vendar je dolzan najkasneje tri dni
pred koriS¢enjem o tem obvestiti delodajalca,
razen Ce zaradi posebnih razlogov na strani
delodajalca to onemogocajo.

ob dopolnjenih 10 letih delovne
dobe: 1 delovni dan,

ob dopolnjenih 15 letih delovne
dobe: 1 delovni dan,

ob dopolnjenih 20 letih delovne
dobe: 2 delovna dneva,

ob dopolnjenih 25 letih delovne
dobe: 2 delovna dneva,

ob dopolnjenih 35 letih delovne
dobe: 2 delovna dneva

ob dopolnjenih 40 letih delovne

dobe: 2 delovna dneva.

Pravica do placane odsotnosti z dela zaradi osebnih okoliscin

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Delavec ima pravico do dodatnih dni plac¢ane
odsotnosti do najve¢ 7 delovnih dni v
koledarskem letu v naslednjih primerih in
trajanju:

ob sklenitvi zakonske zveze: 3 dni —
rojstvo otroka: 3 dni;

ob smrti zakonca, zunajzakonskega
partnerja, partnerja, otrok, vnuka,
starSev, posvojencev, pastorkov,
otrok na skrbi in vzgoji ali otrok na
skrbi zunaj lastne druzine: 5 dni;

Delavec ima pravico do pla¢ane odsotnosti z
dela v naslednjih primerih in trajanju:

ob sklenitvi zakonske zveze ali
registraciji partnerske zveze: 3 dni
udelezba na poroki ali registraciji
partnerske zveze otroka ali
sorojenca: 1 delovni dan

ob smrti zakonca, zunaj zakonca ali
partnerja: 2 dni - udelezba na
pogrebu oseb iz prejSnje alineje: 1

Delavec ima pravico placane odsotnosti z
dela do najvec 8 delovnih dni v koledarskem
letu v naslednjih primerih in trajanju:

— ob smrti zakonca, ki zivi z delavcem
v skupnem gospodinjstvu: 4 dni

ob lastni poroki: 2 dni — ob rojstvu
otroka: 2 dni

ob smrti otrok, starsev, bratov in
sester, starih starSev in tas¢, ki so
ziveli v skupnem gospodinjstvu z
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— ob smrti dedkov, babic, starSev
zakonca i z njimi izenacenih oseb: 2

dni;
— ob smrti bratov in sester: 4 dni;
— ob tezkih bolezni ali nujnega

zdravljenja ¢lanov ozje druzine: 3 dni;

— ob selitvi v drugo mesto: 2 dni (enkrat
v 3 letih); ob selitvi v istem mestu: 1
dan (enkrat v 3 letih);

— ob elementarnih nesrecah, ki so
povzrocile tezke poskodbe ali unic¢enje
objektov za bivanje delavcev: 5 dni;

— ob prostovoljnem darovanju krvi: 1
dan;

— zaradi iskanja ¢lanov druzine (otrok,
zakoncev, starSev, bratov in izginulih
v domovinski vojni: 3 dni.

V kolikor se ponovi eden od smrtnih primerov,
ima delavec pravico na ponovni izostanek z
dela z nadomestilom place.

Delavec ima pravico na plac¢ano odsotnost z
dela en dan v koledarskem letu v primeru,
kadar je zaradi posebej pomembnega in
nujnega druzinskega razloga, katerega vzrok
je bolezen ali nezgoda, potrebna njegova
takojsSnja prisotnost.

dan

ob smrti starSev, tasta/tasce ali
otrok: 1 dan

ob udelezbi na pogrebu starsev,
tasta/tasce, otrok, bratov/sester ali
starih starSev: 1 dan

rojstvo otroka: 1 dan

ob selitvi: najvec 2 delovna dneva v
obdobju Sestih mesecev

za Cas nujnih  zdravniskih  ali
zobozdravniskih pregledov, ce je
predlozeno zdravnisko potrdilo.

delavcem starih starsev in starSev
zakonca: 2 dni

— ob selitvi, ce ima lastno
gospodinjstvo ali ¢e se seli na
pobudo delodajalca: 2 dni

— ob poroki otrok in bratov in sester: 1
dan

— ob lastni srebrni poroki ter ob
srebrni, zlati, diamantni, Zelezni in
milostni poroki starSev in starsev
zakonca: 1 dan

— ob smrti druzinskih ¢lanov (sorodniki
v vzpenjajodi in padajodi liniji, bratje
in sestre, svaki in svakinje
zakoncev): 1 dan.

Regres za letni dopust, bozic¢nica

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Delodajalec je delavcu dolzan tekom leta
izplacdati ‘primerno nagrado’ najmanj 135,00

Delavci, ki ne prejemajo provizijo prejmejo
najpozneje do 1. decembra prejmejo bozi¢ni

ViSina regresa za letni je odvisna od
povprecne place, ki jo je delavec prejel v
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EUR (boziC¢nica, regres ipd.), pri c¢emer
delodajalec z internim aktom doloci nacin
izplacila in pogoje za izplacilo.

Delavec ima pravico prejeti darilo v naravi v
vrednosti 55,00 EUR na leto, delodajalec
lahko to izplaca tudi v denarju (tu je potrebno
potem paziti na ustrezno davéno obravnavo
tega prejemka). Sem se Steje blago ali
storitev, za katero ima delavec pravico
koristiti ob nekaksni priloznosti. Sem se ne
vSteva teambuilding ali boZi¢ne zabave, niti
dodelitev popusta delavcu za nakup v
trgovinah delodajalca (temvec je to placa, ki
se izpla¢a v naravi).

Delodajalec lahko za bozi¢ne praznike
(skladno s svojimi zmoznostmi) obdari otroke
zaposlenih do 15. leta starosti do vrednosti
80,00 EUR.

dodatek. Ta znasa 100% novembrske place.

Za delavce, ki prejmejo provizijo veljajo
drugacna pravila pri izplacilu bozi¢nic in
letnega dopusta.

Z izjemo delavcev, ki prejemajo provizijo,
vsi delavci prejmejo regres za letni dopust v
koledarskem letu, ko zacnejo svoj letni
dopust, Ce je ta odobren v delih, na zacetku
daljSega dela, Ce so deli dopusta enake
dolzine, na zacetku prvega dela dopusta,
vendar najpozneje do 30. junija. Ta znasSa
100 % bruto mesecne place ob zacetku
dopusta ali 30. junija.

zadnjih 12 mesecih pred zac¢etkom dopusta,
oziroma, Ce je zaposlitev krajsa, od zacetka
zaposlitve.

Enkratna izplacila (npr. letne nagrade,
jubilejne nagrade) se ne vstevajo. Ce je bila
placa delavca nizja zaradi bolezni ali
drugega izpada dela, se uposteva placa, ki
bi jo delavec prejel ¢e bi delal. Na zahtevo
delavca se nadomestilo za dopust izplaca
pred zaCetkom dopusta. Delavec prejme
regres za letni dopust v skladu s kolektivhim
dogovorom o regresu. ViSina regresa v
kolektivni pogodbi ni doloc¢ena, iz tarifnega
lista pa izhaja sledece:

— visina regresa za letni dopust: 50 %
place prodajalca/prodajalke (zadnje
delovno leto).

viSina bozi¢nice: 62,5 % mesecne
place po kolektivni pogodbi po vec
kot 12 mesecih neprekinjene
zaposlitvi pri delodajalcu na dan 1.
decembra koledarskega leta.

Jubilejna nagrada

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Za 10, 15, 20, 25, 30 in 40 let neprekinjenega
dela pri istemu delodajalcu, vklj. s povezanimi
druzbami, najmanj v viSini pripadajocih
neobdavcenih zneskov po Pravilniku o davku
na dohodek, in sicer za dopolnjenih:

— 10 let delovne dobe: 280,00 EUR;

Delavcu pripada za delo istem

delodajalcu:

pri

— po 20 letih dodeli najmanj 1 bruto
mesecna placa,

— po 25 letih najmanj 1,5 bruto

Jubilejne nagrade niso urejene s kolektivno
pogodbo.
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— 15 let delovne dobe: 336,00 EUR; mesecne place,

— 20 let delovne dobe: 392,00 EUR; — po 35 letih najmanj 2,5 bruto
— 25 let delovne dobe: 448,00 EUR; mesecne place,

— 30 let delovne dobe: 504,00 EUR; — 40 let najmanj 3,5 bruto mesecne
— 35 let delovne dobe: 560,00 EUR; place.

— 40 let delovne dobe: 672,00 EUR. I . Y .
Jubilejna nagrada se izplaca v denarju. Na

zahtevo delavca in ob pogoju operativne
Prekinitev delovhega razmerja do 8 dni se ne | izvedljivosti se lahko delavec in delodajalec
Steje za prekinitev. dogovorita o placanih prostih dni namesto

Jubilejna nagrada je lahko izplacana izklju¢no izplacila.

v denarju in na racun delavca. Mesecna placa ustreza 22 delovnim dnem za
delovni ¢as 5 dni na teden. Ce je delavec
zaposlen za polni delovani ¢as, vendar dela
manj kot pet dni na teden, se ¢asovni kredit
sorazmerno prilagodi glede na stevilo rednih
delovnih dni, pomnozenih s 4,33. Pravica
delavca, zaposlenega s krajsim delovnim
Obdobje mirovanja delovnega razmerja se ne | casom, se dolo¢i sorazmerno glede na
Steje v delovno dobo za pridobitev pravice do | povprecno Stevilo delovnih dni v zadnjih 12
jubilejne nagrade. mesecih pred jubilejem. V kolikor delavec
do prenehanja delovhega razmerja prostih
dni ne porabi, se te izplacajo ob koncu
delovnega razmerja.

Delavci, ki delajo polni in delavci, ki delajo
krajsi delovni ¢as so izenaceni v pravicah za
pridobitev jubilejne nagrade, visina jubilejne
nagrade pa bo pri delavcih s krajsim delovnim
¢asom sorazmerno nizja.

Pogodba o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom

Vam

Hrvaska Avstrija Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Kolektivna pogodba ne ureja pogodbe o | Kolektivna pogodba ureja spremembo | Krajsi delovni ¢as je dogovorjen delovni ¢as,
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom. pogodbe s krajSim delovnim ¢asom, in sicer | ki je krajsi od 37,5 ur na teden.
omogoca delavcu, da zahteva spremembo

. Y Krajsi delovni ¢as mora znasati najmanj 20
povecanja delovnega cCasa.

ur na teden, najmanj 4 ure na dan ter biti
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Ce skupna vsota dejansko opravljenih
delovnih ur delavca s krajsim delovnim
casom, v koledarskem Cetrtletju za vsaj
20% preseze vsoto pogodbeno
dogovorjenih delovnih ur v obliki dodatnega
dela, je delavec upraviCen zahtevati
spremembo pogodbe o zaposlitvi s
poveCanjem dogovorjenega tedenskega
rednega delovnega Casa, in sicer najvec za
odstotek presezka (in do najvec 38,5 ur).

Delavec mora spremembo zahtevati
naslednjem v mesecu po Cetrtletju, v
katerem je delavec ure opravil. Sprememba
pogodbe o zaposlitvi mora biti izvedena
najpozneje v dveh mesecih po vlozitvi
zahteve.

Delodajalec lahko zahtevo delavca zavrne,
¢e za to obstajajo utemeljeni poslovni ali
organizacijski razlogi. V primeru zavrnitve
mora delodajalec v podjetjih, v katerih
deluje svet delavcev ali sindikalni zaupnik, o
zavrnitvi obvestiti svet delavcev oziroma
sindikalnega zaupnika ter opraviti
posvetovalni postopek. V podjetjih, v
katerih svet delavcev ni organiziran, mora
delodajalec zavrnitev podati v pisni obliki z
obrazloZitvijo. Ce sporazum o spremembi
pogodbe o zaposlitvi ni dosezen, ostane v
veljavi dotlej dogovorjeni tedenski delovni
cas.

razporejen na najve¢ 5 dni na teden.
Odstopanje je mozno na zeljo delavca ali
zaradi potreb podjetja. S soglasjem
delavskega sveta in s posameznimi
pogodbami v podjetjih brez delavskega
sveta se lahko delovni ¢as razporedi na 6
dni.

Delavec s krajsim delovnim casom, Ki
neprekinjeno 17 tednov dela ve¢ kot 20 %
delovnega casa, dogovorjenega s pogodbo
o0 zaposlitvi, ima pravico do pogodbeno
dogovorjenega delovnega casa, ki ustreza
povprecju dejansko opravljenega dela v teh
17 tednih (do najvec 37,5 ur na teden).

Pri izracunu se ne upostevajo meseca
november in december ter dopusti in
bolniski dopusti do 6 tednov.

Pravica preneha veljati tri mesece po
izpolnitvi pogojev, ¢e ni bila v tem roku
pisno uveljavljena pri delodajalcu.

Evropska unija
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Krajsi delovni ¢as delavca pred upokojitvijo oziroma dogovori z delavci pred upokojitvijo

Hrvaska

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Kolektivna pogodba ne vsebuje dolocb glede
krajSega delovnega casa delavca pred
upokojitvijo, je pa opredeljeno glede zascite
starejsih delavcev v povezavi s placo.

Delavec, ki je pri delodajalcu zaposlen vsaj 8
let, je star nad 60 let in mu do upokojitve
manjka najve¢ 5 let pokojninske dobe ali
starosti, ohrani pri upokojitvi osnovno placo,
Ce zaradi priznane poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni pri tem delodajalcu pride do
zmanjsanja delovne sposobnosti. Placa se mu
izplacuje v visini zadnje prejemane place do
upokojitve.

Avstrija
Delavec lahko =zaprosi za zmanjSanje
tedenskega delovnega casa in

subvencionirano delno upokojitev, pri Cemer
mora izpolnjevati naslednje pogoje:

i najmanj eno leto zaposlitve pri
delodajalcu ob ¢asu prosnje,

ii. ii. mesecna bruto placa ne sme
presegati najviSje osnove za
prispevke za socialno varnost,

iii. izpolnjevanje vseh zakonskih
pogojev za  subvencionirano
delno upokojitev,

iv. dokazilo o datumu upokojitve.

Delodajalec mora ob izpolnjenih pogojih v
Stirih tednih skleniti dogovor, vendar ima
pravico sklenitev dogovora preloziti na
kasneje, spremeniti ali zavrniti iz
utemeljenih poslovnih razlogov. V teh
primerih in ¢e je pri delodajalcu organiziran
svet delavcev, se mora z njim posvetovati.

Delavci, ki so dopolnili 50 let in so
neprekinjeno zaposleni pri delodajalcu
najmanj 15 let in so bili zaradi spremembe
pogodbe o zaposlitvi zaradi zmanjsanja
delovne zmoznosti zaradi starosti ali
zdravstvenih razlogov, prejmejo za obdobje
30 mesecev mesecno nadomestilo v visini
razlike med placo po kolektivni pogodbi za
prejsnjo in placo po kolektivni pogodbi za
novo delo.

Dodatki, ki niso vkljuceni v tarifo, niso zajeti
v tej izravnavi zasluzka.

Ce delavec prejema druga pladila iz istega
razloga zaradi zmanjSanje  delovne
zmoznosti, je dolzan delodajalcu sporoditi ta
placdila in njihove spremembe. TakSna
plac¢ila se upostevajo pri izracunu
nadomestila. Delavec je dolzan svoje
pravice do drugih placil prednostno
uveljavljati ali jih na zahtevo delodajalca
odstopiti delodajalcu.

Pravica do odklopa

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

Kolektivha pogodba ne ureja pravice do
odklopa.

Kolektivha pogodba ne ureja pravice do
odklopa.

Kolektivha pogodba ne ureja pravice do
odklopa.
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Posebna ureditev za manjse delodajalce

Hrvaska

Avstrija

Nemcija (Severno Porenje-Vestfalija)

V primeru, da za mikro delodajalce (manj kot
10 zaposlenih) 4 tarifni razredi niso primerni,

veljajo naslednji tarifni razredi:

Tarifa Zahtevnost Najnizja
dela bruto placa
brez
dodatkov v
EUR
I Enostavno 1.050,00
rutinsko
delo in
manj
zahtevno
delo in
naloge
I1 Srednje 1.208,00
zahtevno
delo in
naloge

Kolektivna pogodba vsebuje drugacno
ureditev za delodajalce z majhnim Stevilom
delavcev (tj. 25), in sicer glede razporeditve
delavcev na delo ob sobotah.

Drugacna ureditev glede prostih dni v
soboto (tj. delavec mora imeti enkrat v
obdobju 6 tednov prosto soboto) ne velja v
primeru podjetij:

v maloprodaji zivil,

drogerijah,

mesanih trgovskih obrat, katerih
promet iz prodaje zivil znasa 75
% in

— iv. tobacne  trgovine, ki
zaposlujejo do 4 delavke.

Kolektivha pogodba ne vsebuje dolocb o

manjsih delodajalcih.

Posebne ureditve delovnega casa
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Hrvaska

Avstrija

Nemcdija (Severno Porenje-Vestfalija)

Kolektivha pogodba
delovnega Casa ne ureja.

posebnih

ureditev

Delovni ¢as v maloprodaji:

V mesecih od januarja do novembra mora
imeti delavec dva prosta poldneva na teden
ter enkrat v obdobju 6 tednov prosto
soboto. Alternativho ima delavec lahko v
tem obdobju prostih vsaj 8 polnih delovnih
dni.

Podrobne dolocbe za delo na 24., 31.
december.

Kolektivha pogodba vsebuje tudi podrobne
dolocbe v zvezi z delom na soboto,
naceloma pa velja (z izjemami), da ce je
delavec delal v soboto po 13.00 uri, mora
imeti naslednjo soboto prosto. Posebna
dolo¢ba glede manjsega delodajalca (do 25
zaposlenih). Delavci lahko opravljajo delo
ob sobotah po 13. uri, ¢e jim je v obdobju
52 tednov zagotovljen desetkratni
neprekinjeni tedenski pocitek v trajanju treh
zaporednih koledarskih dni, ki vkljucuje
soboto in nedeljo (petek-nedelja ali sobota-
ponedeljek). Ce eden od delovnih dni v
okviru neprekinjenega tridnevnega pocitka
sovpada s praznikom, se ta praznic¢ni dan
nadomesti s predhodnim ali naslednjim
delovnim dnem, tako da je zagotovljen polni
tridnevni pocitek.

V prvi in drugi polovici obracunskega
obdobja mora biti v petih od Sestih
koledarskih mesecev zagotovljen po en
neprekinjeni tridnevni pocitek. Tako v prvi

Delo v poznih urah: Delo v poznih urah je
delo v prodajnih mestih, ki se opravlja od
ponedeljka do sobote v ¢asu od 18.30 do
20.00 ure. Delo v poznih urah je placano z
dodatkom 20%. Delavci, ki delajo na
prodajnih mestih po 18.30, ne smejo te dni
delati vec kot 8,5 ur, razen Ce je obicajni
delovni c¢as v druzbi daljsi. Delavec lahko
zahteva, da ne dela vec kot tri dni na teden
po 18.30 in ne vec¢ kot 3 sobote na mesec.
Od tega se lahko odstopa, ¢e v okviru
sistemati¢ne razporeditve delovnega casa:
(i) je vec izmen, ki se izmenjujejo tedensko,
(ii) se dogovori Stiridnevni delovni teden,
(iii) vsake stiri tedne doseze dolg vikend (od
sobote do torka, od petka do ponedeljka).
Noc¢no delo: Nocno delo zajema cas od
19.30 do 6.00, v prodajnih mestih pa od
20.00 do 6.00. Ce je osebje za voznjo,
ogrevanje, zaklepanje, varovanje in
vzdrzevanje redno zaposleno ob nedeljah in
praznikih, je treba v povezavi z vsaj vsako
drugo nedeljo zagotoviti 36 ur r
neprekinjenega prostega casa. Delavci na

bencinskih servisih in avtomehanic¢nih
delavnicah: Za delavce, zaposlene na
bencinskih servisih in avtomehanicnih

delavnicah se lahko, ¢e delovni ¢as redno v
znatnem obsegu obsega pripravljenost za
delo, tedenski delovni ¢as podaljsa na 50 ur,
dnevni delovni ¢as pa na najve¢ 10 ur.
Delavci, ki so zaposleni v neprekinjenem
izmenicnem delu, imajo v  vsakem
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kot v drugi polovici 52-tedenskega | koledarskem tednu pravico do 36 ur
obracunskega obdobja se lahko dogovori en | neprekinjenega prostega casa. Vsak tretji
mesec brez takega tridnevnega pocitka (na | 36-urni prosti ¢as mora vkljucevati nedeljo.
primer &tiri zaporedne sobote pred 24. | Ce iz izjemnih operativnih razlogov ni
decembrom). (Ne)delo na delovni dan med | mogoCe zagotoviti 36-urnega prostega
prazniki: Ce se zaradi praznikov kaksen | ¢asa, ki vkljuCuje nedeljo, je delavec
delovni dan izpusti zato, da ima delavec vec | upravic¢en do dodatka v visini 50%.

prostih dni zapored, se lahko ure, ki bi jih ta
dan sicer delal, razporedijo na druge
delovne dni. Te ure se lahko razdelijo najvec
Cez 13 zaporednih delovnih dni, pri ¢emer
se Stejejo tudi dnevi, ki so bili izpusceni.
Stiri-dnevni delovnik: Na zahtevo delavca
se dogovorjeni obicajni tedenski delovni Cas
redno porazdeli na stiri dni ali manj dni.
Delodajalec lahko tako zahtevo zavrne iz
doloCenih  razlogov  (npr.  ogrozanje
poslovnih postopkov). Ce se tedenski
delovni cas delavcev s polnim delovnim
C¢asom razporedi na Stiri dni, se lahko dnevni
delovni &as podalj$a na deset ur. Ce se
tedenski redni delovni ¢as zaposlenih za
krajsi delovni ¢as redno razporedi na stiri ali
manj dni, se lahko dnevni redni delovni ¢as
podaljSa na 10 ur, ¢e delavec vsak delovni
dan opravi najmanj 4 ure.

5. Priloge k Analizi

5.1. H tej Analizi so prilozene analizirane kolektivne pogodbe, in sicer (i) Kolektivha pogodba za dejavnost trgovine Republike Hrvaske
(Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine), (ii) Zavezujoce razlage kolektivne pogodbe za dejavnost trgovine Republike Hrvaske
(tumacenja granskog kolektivhog ugovora za trgovinu), (iii) Kolektivna pogodba o spremembah in dopolnitvah kolektivne pogodbe
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za dejavnost trgovine Republike Hrvaske od 25. Septembra 2024 - druge spremembe in dopolnitve (Kolektivni ugovor o izmjenama
i dopunama Kolektivhog ugovora za djelatnost trgovine (od 25. rujna 2024. godine) - druge izmjene i dopune), (iv) Kolektivha
pogodba za zaposlene in vajence v trgovskih podjetjih (Kollektivvertrag fiir Angestellte und Lehrlinge in Handelsbetrieben), (v)
Okvirna kolektivna pogodba za podroéje zvezne dezele Severno Porenje - Vestfalija (Manteltarifvertrag zwischen dem
Handelsverband Nordrhein-Westfalen und ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft vertreten durch die Landesbezirksleitung
Nordrhein-Westfalen), (vi) Tarifni list za podrocje zvezne dezele Severno Porenje - Vestfalija (Tarifni razred/panoga Trgovina na
drobno - z bencinskimi ¢rpalkami in avtomehani¢nimi delavnicami (orig. Tarifbereich/Branche Einzelhandel - mit Tankstellen- und
Garagengewerbe)).

6. Razno, omejitve

6.1. Ta Analiza je bila izvedena v okviru projekta »TRGOVINKO nas povezuje« (IS OU OP27.00583) v okviru cilja politike 4 »Bolj socialna
in vkljucujoCa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg
dela za narocCnika Trgovinska zbornica Slovenije«.

6.2. Ta Analiza je izdana na podlagi splosnih pogojev Karanovi¢ & pisarn v sodelovanju, ki so na voljo na spletni strani
https://www.karanovicpartners.com/ourcurrenttob/.

6.3. Ne prevzemamo nobene odgovornosti za morebitne poslovne odlocitve, ki bi bile sprejete na podlagi te Analize.

Za vsa nadaljnja vprasanja sem vam vedno na voljo.

S spostovanjem,

dr. Minu Anamaria Gvardjancic¢, odvetnica

Sasa Orazem, odvetnica

Nina Turk, odvetnica

Odvetniska druzba Ketler & Partnerji o.p. d.o.o
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Priloge:

— Kolektivna pogodba za dejavnost trgovine Republike Hrvaske (Kolektivni ugovor za djelatnost trgovine);

— ZavezujoCe razlage kolektivne pogodbe za dejavnost trgovine Republike Hrvaske (tumacenja granskog kolektivhog ugovora za
trgovinu); — Kolektivna pogodba o spremembah in dopolnitvah kolektivhe pogodbe za dejavnost trgovine Republike Hrvaske od 25.
Septembra 2024 - druge spremembe in dopolnitve (Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora za djelatnost
trgovine (od 25. rujna 2024. godine) - druge izmjene i dopune);

— Kolektivha pogodba za zaposlene in vajence v trgovskih podjetjih (Kollektivvertrag fir Angestellte und Lehrlinge in
Handelsbetrieben);

— Okvirna kolektivha pogodba za podrocje zvezne dezele Severno Porenje - Vestfalija (Manteltarifvertrag zwischen dem
Handelsverband Nordrhein-Westfalen und ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft vertreten durch die Landesbezirksleitung
Nordrhein-Westfalen);

— Tarifni list za podroéje zvezne dezele Severno Porenje - Vestfalija (Tarifni razred/panoga Trgovina na drobno - z bencinskimi
¢rpalkami in avtomehanicnimi delavnicami (orig. Tarifbereich/Branche Einzelhandel - mit Tankstellen- und Garagengewerbe).
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