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Spostovani,

Sofinancira

Analiza doloc¢b Kolektivne pogodbe za dejavnost trgovine Slovenije (»KPDT«) in Zakona o delovnih razmerjih

skladno z elektronskim sporocilom z dne 22. 1. 2026 je bila po narocilu Trgovinske zbornice Slovenije, Dunajska cesta 167, 1000 Ljubljana,
pripravljena Analiza dolo¢b Kolektivhe pogodbe za dejavnost trgovine Slovenije (»KPDT«) in Zakona o delovnih razmerjih (»ZDR-1«)

(»Analiza<).

1. Analiza dolo¢b Kolektivne pogodbe za dejavnost trgovine Slovenije (» KPDT<«) in Zakona o delovnih razmerjih (»ZDR-

1«)

Primeri in pogoji za opravljanje drugega dela

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Primeri in pogoji za opravljanje drugega dela
(20. clen)

Splosno (33. ¢len)
(1) Delavec mora vestno opravljati delo na
delovhem mestu oziroma v okviru vrste

Oba predpisa dolocata opravljanje drugega
dela, pri ¢emer se ureditev glede trajanja in
ustreznega, primernega dela razlikujeta.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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(1) Delavec je dolzan opravljati drugo delo
ne glede na vrsto in raven izobrazbe v
naslednjih primerih:

— Ce je nujno, da se odvrne okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povzrocila
prekinitev dela ali nenadne okvare
naprav ter drugih sredstev za delo na
delovnem mestu,

— izjemoma povecanega obsega dela,

— Ce je potrebno nadaljevanje
delovnega ali proizvodnega procesa,
da bi se preprecila materialna Skoda
ali nevarnost za zivljenje in zdravje
ljudi,

— odpovedi pogodbe o =zaposlitvi s
strani delodajalca, za cas trajanja
odpovednega roka,

— ko je potrebno zagotoviti varnost
ljudi, premozenja ali prometa.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka lahko
drugo delo traja dokler obstajajo razlogi
vendar ne veC kot petinstirideset
delovnih dni v koledarskem letu, oziroma
za Cas trajanja odpovednega roka.

(3) Delavec je dolzan opravljati drugo delo
ne glede na vrsto in raven izobrazbe v
primeru nesrec, ki jih povzroci delovanje
naravnih sil (elementarne nesrece) za
ves Cas dokler je nujno, da se resijo
Cloveska Zivljenja, obvaruje zdravje ali
prepreci materialna skoda.

(4) Delavec je dolzan opravljati tudi drugo
ustrezno delo v primerih in v ¢asovnem
trajanju, kot to doloc¢a zakon.

dela, za katerega je sklenil pogodbo o
zaposlitvi, v c¢asu in na kraju, ki sta
dolocena za izvajanje dela, upostevaje
organizacijo dela in poslovanja pri

delodajalcu.

(2) V primerih, dolocenih z zakonom ali
kolektivho pogodbo, mora delavec
opravljati tudi drugo delo.

(3) V kolikor z zakonom ali kolektivno
pogodbo ni dolo¢eno drugace, lahko
delodajalec z namenom ohranitve

zaposlitve ali zagotovitve nemotenega
poteka delovnega procesa delavcu pisno
odredi zacasno opravljanje drugega
ustreznega dela v primerih zacasno
povecanega obsega dela na drugem
delovhem mestu oziroma vrsti dela pri
delodajalcu, zacasno zmanjSanega
obsega dela na delovhem mestu oziroma
v okviru vrste dela, ki ga opravlja, in
nadomescanja zacCasno odsotnega
delavca. Pisna odreditev se lahko poslje

delavcu tudi po elektronski poti na
elektronski naslov delavca, ki ga
zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

(4) Ustrezno delo iz prejSnjega odstavka je
delo, za katerega delavec izpolnjuje
pogoje in za katerega se zahteva enaka
vrsta in raven izobrazbe, kot se zahteva
za opravljanje dela, za katerega ima
delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
in za delovni cas, kot je dogovorjen za
delo, za katerega ima delavec sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi, ter kraj opravljanja
dela ni oddaljen vec kot tri ure voznje v

Kolektivha pogodba za dejavnost trgovine

Slovenije (Uradni list RS, st. 52/18, s
spremembami in dopolnitvami, \Y
nadaljevanju: »KPDT«) doloca, da je

delavec dolzan opravljati drugo delo ne
glede na vrsto in raven izobrazbe v primerih
iz prvega odstavka. V teh primerih lahko
drugo delo traja dokler obstajajo razlogi,
vendar ne vel kot petinstirideset delovnih
dni v koledarskem letu, oziroma za cas
trajanja odpovednega roka.

V primeru elementarnih nesre¢ mora delavec
opravljati drugo delo za ves Cas dokler je

nujno, da se reSijo Ccloveska Zzivljenja,
obvaruje zdravje ali preprec¢i materialna
Skoda.

Delavec je dolzan opravljati tudi drugo
ustrezno delo v primerih in v casovnem
trajanju (tj. tri mesece v koledarskem letu),
kot to dolo¢a Zakon o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, st. 21/13, s spremembami in
dopolnitvami, v nadaljevanju: »ZDR-1<«).
KPDT dodaja moznost, da delavec dolzan
opravljati drugo ustrezno delo tudi v casu
zaCasnega neizpolnjevanja zdravstvenih
pogojev za opravljanje dela ves Cas dokler
trajajo razlogi, vendar ne vel kot Sest
mesecev.

Skladno s KPDT lahko delodajalec odredi
katerokoli drugo delo v primeru, e je
delavec za taksno delo ustrezno usposobljen
in zdravstveno zmozen.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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(5) Ne glede na dolocbo prejSnjega
odstavka, je delavec dolzan opravljati
drugo ustrezno delo tudi v casu
zaCasnega neizpolnjevanja zdravstvenih
pogojev za opravljanje dela ves c¢as
dokler trajajo razlogi, vendar ne vec kot

Sest mesecev.

(6) Delavec je dolzan opravljati drugo delo,
skladno s prvim in Cetrtim odstavkom
tega Clena tako, da skupno trajanje
drugega dela ne traja vecC kot Stiri
mesece.

(7) V primeru odreditve drugega dela,
skladno s prvim odstavkom tega ¢lena in
ustreznega dela skladno s cetrtim in
petim odstavkom tega clena, skupno
trajanje drugega dela ne sme trajati vec
kot Sest mesecev.

(8) Manjsi delodajalec lahko v primerih iz
prejSnjega odstavka odredi opravljanje
drugega primernega dela.

(9) Delodajalec lahko odredi katerokoli
drugo delo iz tega ¢lena v primeru, Ce je
delavec za takSno delo ustrezno
usposobljen in zdravstveno zmozen.

(10) Za cas opravljanja kateregakoli
drugega dela iz tega clena delavcu
pripada placa, ki je zanj ugodnejsa.

obe smeri z javnim prevoznim sredstvom
ali z organiziranim prevozom delodajalca
od kraja bivanja delavca.

(5) Manjsi delodajalec lahko v primerih iz
tretjega odstavka tega clena delavcu
pisno odredi tudi zacasno opravljanje
drugega primernega dela. Primerno delo
je delo, za katerega se zahteva enaka
vrsta in najvec ena raven niZja izobrazba
kot se zahteva za opravljanje dela, za
katerega ima delavec sklenjeno pogodbo
o zaposlitvi, in za delovni Cas, kot je
dogovorjen za delo, za katerega ima
delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
ter kraj opravljanja dela ni oddaljen vec
kot tri ure voznje v obe smeri z javnim
prevoznim sredstvom ali z organiziranim
prevozom delodajalca od kraja bivanja
delavca.

(6) Odreditev drugega ustreznega oziroma
primernega dela v skladu s tretjim in
petim odstavkom tega clena lahko traja
najvec tri mesece v koledarskem letu.

(7) Delavec, ki zacasno opravlja drugo
ustrezno oziroma primerno delo, ima
pravico do place, kot da bi opravljal svoje
delo, Ce je to zanj ugodnejse.

KPDT zakonsko ureditev bistveno razsirja in
daje vedji poudarek potrebam delovnega
procesa, ter dopusca SirSe in praviloma
daljse odreditve drugega dela. Medtem ko
ZDR-1 zahteva, da je zacasno odrejeno
drugo delo praviloma »ustrezno delo«
(enaka vrsta in raven izobrazbe, kot se
zahteva za opravljanje dela, za katerega ima
delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,),
KPDT v nujnih primerih dopusca tudi odstop
od tega merila, vendar pod pogojem, da je
delavec za delo usposobljen in zdravstveno
zmozen.

Oba predpisa dolocata, da za ¢as opravljanja
kateregakoli drugega dela delavcu pripada
placa, ki je zanj ugodnejsa.

Sirsa opredelitev kraja opravljanja dela

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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Sirsa opredelitev kraja opravljanja dela (21.

¢len)

(1) Ce je kraj opravljanja dela v pogodbi o
zaposlitvi SirSe opredeljen, se za te
delavce, kraj opravljanja dela dogovori z
opredelitvijo prodajalne oziroma druge
organizacijske enote delodajalca na
doloceni lokaciji, v kateri delavec zacne
in obi¢ajno opravlja delo skladno s
pogodbo o zaposlitvi, pri cemer pa se kot
kraj opravljanja dela Stejejo tudi
prodajalne oziroma druge organizacijske
enote delodajalca, katerih oddaljenost od
obi¢ajnega kraja bivalis¢a delavca, do
posamezne prodajalne oziroma druge
organizacijske enote delodajalca, v
kateri delavec zac¢ne in obi¢ajno opravlja
delo, ne presega 80 km v eno smer.

(2) Ce gre za delavca, ki skrbi za otroka, do
zakljucka prvega razreda osnovne Sole,
oddaljenost iz prejSnjega odstavka ne
sme presegati 50 km v eno smer. V
primeru, da sta oba delavca, ki skrbita za
taksnega otroka zaposlena pri istem
delodajalcu, se omejitev iz tega odstavka
nanasa na enega od delavcev, pri ¢emer
o odlocitvi pisno obvestita delodajalca.

(3) V primeru, da je prodajalna oziroma
druga organizacijska enota delodajalca
na doloceni lokaciji, v kateri je delavec
zaCel in obi¢ajno opravlja delo, od
obi¢ajnega kraja bivalis¢a delavca,
oddaljena ve¢ kot to doloCata prvi
oziroma drugi odstavek tega clena, se
kot omejitev Steje oddaljenost

ZDR-1 kraja dela podrobneje ne ureja.
Dolo¢a obveznost, da se v pogodbi o
zaposlitvi navede kraj opravljanja dela. Ce ni
naveden toc¢ni kraj, velja, da delavec
opravlja delo na sedezu delodajalca.

Skladno s Cetrtim odstavkom 33. ¢lena ZDR-
1 (zgoraj) lahko delodajalec z namenom (i)
ohranitve zaposlitve ali (ii) zagotovitve

nemotenega poteka delovnega procesa
delavcu pisno odredi zacasno opravljanje
drugega ustreznega dela v doloCenih

primerih. Ustrezno delo je delo, za katerega
delavec (i) izpolnjuje pogoje in za katerega
se zahteva enaka vrsta in raven izobrazbe,
kot se zahteva za opravljanje dela, za
katerega ima delavec sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi, (ii) in za delovni cas, kot je
dogovorjen za delo, za katerega ima delavec
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, (iii) ter kraj
opravljanja dela ni oddaljen vec kot tri ure
voznje v obe smeri z javnim prevoznim
sredstvom ali z organiziranim prevozom
delodajalca od kraja bivanja delavca.

Po ZDR-1 je odreditev zalasnega
opravljanja drugega ustreznega dela, Kki
lahko spremeni tudi kraj opravljanja dela (ni
oddaljen vec kot tri ure voznje v obe smeri z
javnim  prevoznim sredstvom ali z
organiziranim prevozom delodajalca od
kraja bivanja delavca), opredeljena kot
izjema, ki jo upravicujejo potrebe delovnega
procesa, je omejena z ustreznim (ali
primernim delom), prav tako pa je ¢asovno
omejena.

KPDT ze v izhodis¢u dopusca, da je kraj dela
v pogodbi SirSe opredeljen. Delo v drugem
kraju, kot je »mati¢na« poslovna enota
pomeni izvrSevanje pogodbene obveznosti.
Posledicno v taksSnim primerih ne veljajo
zakonske omejitve, ki veljajo za zacasno
odreditev drugega dela.

KPDT vezano na SirSo opredelitev kraja
opravljanja dela dolo¢a omejitve, in sicer (i)
dolo¢a maksimalno oddaljenost, (ii) pri
¢emer dopustno oddaljenost zmanjsuje za
starSe z otrokom do zakljucka prvega
razreda osnovne Sole, (iii) dolo¢a obveznost
obvescanja najmanj 24 ur vnaprej, (iv) ureja
povracila stroskov prevoza in (v) vstevanja
Casa voznje v delovni Cas ter (vi) pravico
delavca, da napotitev zavrne, c¢e nima
ustreznega prevoza.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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prodajalne oziroma druge organizacijske
enote delodajalca, v kateri je delavec
zacel in obic¢ajno opravlja delo.

(4) Pri dolocitvi oddaljenosti po tem ¢lenu se
uposteva najkrajSe obicajne cestne
povezave v Republiki Sloveniji, kot jih
prikaze aplikacija »Google Zemljevidi«,
¢e ni pri delodajalcu _dogovorjena
uporaba druge aplikacije. Ce se delavec
dnevno vozi na delo iz druge drzave, se
pri dolocCitvi oddaljenosti po tem clenu
upoSteva najkrajSe obicajne cestne
povezave tudi v tujini, kot jih prikaze
aplikacija »Google Zemljevidi«, ¢e ni pri
delodajalcu dogovorjena uporaba druge
aplikacije.

(5) Delodajalec je dolzan delavca pisno
obvestiti o vsakokratni napotitvi na delo
v drugo prodajalno oziroma v drugo
organizacijsko enoto skladno s prvim in
drugim odstavkom tega c¢lena najmanj
24 ur pred pricetkom dela v drugi
prodajalni oziroma organizacijski enoti v
drugem kraju. V pisni napotitvi se doloci
¢as trajanja opravljanja takega dela, pri
¢emer se morata delavec in delodajalec
dogovoriti o povracilu stroskov prevoza,
vendar ne manj kot 100 % dnevne
vozovnice, v primeru povracila javnega
prevoza, v kolikor njegova obicajna
vozovnica ne krije stroska prevoza na
delo in z dela na napoteno lokacijo. Kot
pisna napotitev se lahko Steje tudi, Ce je
delavec obvescen na elektronski naslov,
katerega v uporabo nalaga delodajalec
ali z uporabo druge informacijske

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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tehnologije obvescanja, ki je v veljavi pri
delodajalcu.

(6) V primeru, da se delodajalec z delavcem
dogovori, da na kraj dela odpelje tudi
sodelavce, se ob tem dogovorita tudi o
povracdilu stroskov prevoza. Delavcu, s
katerim se delodajalec dogovori, da na
kraj opravljanja dela odpelje sodelavce,
se Cas prebit na poti Steje v delovni Cas,
enako tudi njegovim dogovorjenim
sopotnikom.

(7) Ne glede na predhodne dolocbe lahko
delavec zavrne opravljanje dela v
drugem kraju, ¢e ne razpolaga z osebnim
avtomobilom ali drugim ustreznim
prevozom, pri ¢emer tovrstna zavrnitev
ne Steje za odklonitev opravljanja dela.
Kot drug ustrezen prevoz Steje javni
prevoz, ki delavcu zagotavlja pravocasen
prihod na delo in to najve¢ 30 min pred
zaCetkom dela in odhod =z dela
najkasneje v roku 30 min po zakljucku
dela.

(8) Upostevaje naravo delovnega mesta,
dogovorjenega s pogodbo o zaposlitvi ali
procese dela (kot. npr. logistika, IT,
regijski vodje, rezijsko delo itd.), se
lahko delavec in delodajalec dogovorita,
da se delo opravlja izven omejitev,
navedenih v tem ¢lenu.

Veljavnost opozorila pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga

Kolektivha pogodba za dejavnost Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) Komentar
trgovine Slovenije (KPDT)

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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Veljavnost opozorila pred odpovedjo
pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
(22. ¢len)

(1) Delodajalec sme delavcu odpovedati
pogodbo o zaposlitvi iz krivdnega
razloga, ce delavec ponovno krsi
pogodbene in druge obveznosti iz
delovnega razmerja v petnajstih mesecih
od prejema pisnega opozorila.

Obveznosti delodajalca pred odpovedjo (85. | KPDT podaljSuje obdobje (iz 6 na 15

¢len) mesecev), v katerem lahko delodajalec

(1) Pred redno odpovedjo pogodbe o |delavcu odpoved pogodbo iz krivdnih
zaposlitvi iz krivdnega razloga mora | razlogov po izreCenem opozorilu pred
delodajalec najkasneje v 60 dneh od | odpovedjo iz krivdnih razlogov, v kolikor
ugotovitve krsitve in najkasneje v Sestih | delavec ponovno krsi pogodbene obveznosti.
mesecih od nastanka krSitve pisno | Dolo¢ba KPDT je tako strozja od ZDR-1, pri
opozoriti delavca na izpolnjevanje | cemer pa bi lahko kolektivha pogodba
obveznosti in moznost odpovedi, ¢e bo | obdobje podaljsSala celo do 18 mesecev.
delavec ponovno krsil pogodbene in
druge obveznosti iz delovhega razmerja
v Sestih mesecih od prejema pisnega
opozorila, razen ce ni s kolektivho
pogodbo na ravni dejavnosti drugace
dolo¢eno, vendar ne dalj kot v 18
mesecih. Pisno opozorilo se lahko poslje
tudi po elektronski poti na elektronski
naslov delavca, ki ga =zagotavlja in
uporabo nalaga delodajalec.

Delovni ¢as in razporeditev delovnega ¢asa

(1) Poleg elementov delovnega casa, ki jih
doloca zakon, ki ureja delovna razmerija,
se po tej kolektivni pogodbi kot delovni
Cas Steje tudi Cas priprave na delo in
zakljucka dela, ter ¢as izvedbe inventure.

(2) Enakomerno razporejen tedenski polni
delovni ¢as, vklju¢no z nadurami, ne sme
presegati 48 ur. V primeru pogodbe o

Kolektivha pogodba za dejavnost Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) Komentar
trgovine Slovenije (KPDT)
Splosna dolocba (24. &len) Definicija delovnega ¢asa (142. ¢len) KDPT enako kot ZDR-1 dolo¢a, da

(1) Delovni Cas je efektivni delovni Cas in ¢as | enakomerno razporejen tedenski polni
odmora po 154. ¢lenu tega zakona ter | delovni cas, vklju¢no z nadurami, ne sme
Cas upraviCenih odsotnosti z dela v | presegati 48 ur. V primeru pogodbe o
skladu z zakonom in kolektivho pogodbo | zaposlitvi za krajsi delovni Cas, je potrebno
oziroma splosnim aktom. upostevati nacelo sorazmernosti.

(2) Efektivni delovni cas je vsak cas, v
katerem delavec dela, kar pomeni, da je | Enako kot ZDR-1 dolo¢a, da v primeru
na razpolago delodajalcu in izpolnjuje | neenakomerno razporejenega in zacasno

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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zaposlitvi za krajSi delovni cas, je
potrebno upostevati nacelo
sorazmernosti.

(3) V primeru neenakomerno razporejenega
in zacasno prerazporejenega delovnega
Casa tedenski delovni cas, vklju¢no z
nadurami, ne sme preseti 56 ur. V
primeru pogodbe o zaposlitvi za krajsi
delovni ¢as je potrebno upostevati nacelo
Sorazmernosti.

Razporeditev delovnega Casa (25. clen)

(1) Delovni cas je praviloma razporejen na
pet oziroma Sest delovnih dni na teden.
Polni dnevni delovni ¢as v primeru
petdnevnega delavnika je praviloma
osem ur, v primeru Sestdnevnega
delavnika pa praviloma Sest ur in
Stirideset minut.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma
poslovnega leta delodajalec doloci letni
razpored delovnega ¢asa in o tem obvesti
delavce in sindikate pri delodajalcu, vsaj
petnajst dni pred zacetkom leta.

(3) Letni razpored delovnega c¢asa vsebuje
vsaj: (i) Stevilo delovnih dni v tednu za
delavce v posamezni organizacijski enoti,
(i) vrsto in obliko delovnega Casa.

(4) Z letno razporeditvijo delovnega Casa je
potrebno z enakomerno ali
neenakomerno razporeditvijo delovnega
c¢asa delavcem, ki imajo sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za polni delovni cas,
zagotoviti najvec toliko delovnih dni, da
bodo v skladu z zakonom in to kolektivno

svoje delovne obveznosti iz pogodbe o
zaposlitvi.
(3) Efektivni delovni ¢as je osnova za izracun
produktivnosti dela.

Razporejanje delovnega casa (148. ¢len)

(1) Razporeditev in pogoji za =zacasno
prerazporeditev delovhega cCasa se
dolocijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu z
zakonom in kolektivho pogodbo.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma
poslovnega leta delodajalec doloci letni
razpored delovnega c¢asa in o tem pisno
obvesti delavce na pri delodajalcu
obicajen nacin (npr. na dolo¢enem
oglasnem mestu v poslovnih prostorih
delodajalca ali z uporabo informacijske
tehnologije) in sindikate pri delodajalcu.

(3) Ce delavec v ¢asu trajanja delovnega

razmerja zaradi potreb usklajevanja
poklicnega in zasebnega Zivljenja
predlaga drugacno razporeditev

delovnega Casa, mu mora delodajalec,
uposStevaje potrebe delovnega procesa,
pisno utemeljiti svojo odlocitev
najkasneje v 15 dneh. Pisna utemeljitev
se lahko poslje tudi po elektronski poti na

elektronski naslov delavca, ki ga
zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

(4) Delodajalec mora pisno obvestiti delavce
o zacasni prerazporeditvi delovnega Casa
najmanj en dan pred razporeditvijo
delovnega c¢asa na pri delodajalcu
obic¢ajen nacin.

prerazporejenega delovnega casa tedenski
delovni cas, vkljuéno z nadurami, ne sme
prese¢i 56 ur. V primeru pogodbe o
zaposlitvi za krajsi delovni Cas je potrebno
upostevati nacelo sorazmernosti.

KPDT natancneje doloca delovne dni, saj je
skladno s KPDT delovni cas praviloma
razporejen na pet oziroma Sest delovnih dni
na teden, pri cemer ZDR-1 doloca le, da pri
enakomerni razporeditvi polni delovni ¢as ne
sme biti razporejen na manj kot stiri dni v
tednu.

Oba predpisa vsebujeta bolj ali manj
podobne dolocbe vezane na letni razpored
dela, pri ¢emer je bistveno, da so delavci
pisno obvesceni o lethem razporedu pred
zaCetkom leta. KPDT to obveznost
podrobneje ureja, in sicer, da mora
delodajalec o lethem razporedu obvestiti
delavce in sindikate pri delodajalcu, vsaj
petnajst dni pred zacetkom leta.

ZDR-1 tudi ne dolo¢a vsebina letnega
koledarja, kar pa ureja KPDT, ki doloca
minimalno vsebino.

KPDT dolo¢a dodatno obveznost delodajalca,
da delavca o tedenskem razporedu
delovnega Casa obvesti najmanj dva delovna
dneva pred pricetkom dela po tedenskem
razporedu.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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pogodbo imeli zagotovljen polni delovni
cas.

(5) Delodajalec in delavec lahko v pogodbi o
zaposlitvi dolocita, da se delovni Cas za
vsak teden in za posameznega delavca
dolodi s tedenskim razporedom
delovnega casa.

(6) Delodajalec je dolzan delavca o
tedenskem razporedu delovnega casa
obvestiti najmanj dva delovna dneva
pred pricetkom dela po tedenskem
razporedu.

(7) O tedenskem razporedu delovnega casa
mora biti delavec obvesCen na svojem
delovnem mestu. Ce je delavec v casu
objave tedenskega razporeda delovnega
Casa odsoten, se je dolzan pri delodajalcu
informirati o tedenskem razporedu
delovnega casa, ki velja zanj po
zakljucku njegove odsotnosti.

(5) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni
¢as ne sme biti razporejen na manj kot
stiri dni v tednu.

(6) Zaradi narave ali organizacije dela ali
potreb uporabnikov je delovni ¢as lahko
neenakomerno razporejen. Pri
neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi polnega delovnega cCasa
delovni ¢as ne sme trajati veC kot 56 ur
na teden.

(7) Pri neenakomerni razporeditvi ter
zaCasni prerazporeditvi delovnega casa
se uposteva polni delovni cas kot
povprecna delovna obveznost v

obdobju, ki ne sme biti daljSe od Sest
mesecev.

(8) Dolo¢be 146. clena tega zakona o
prepovedi dela preko polnega delovnega
casa veljajo tudi v primeru
neenakomerne razporeditve ali
prerazporeditve delovnega Casa.

(9) Ce sindikat oziroma svet delavcev ali
delavski zaupnik pri delodajalcu tako
zahteva, ga mora delodajalec enkrat
letno obvestiti o izrabi delovnega casa,
uposStevaje letni razpored delovnega
¢asa, o opravljanju nadurnega dela
oziroma o zacasni prerazporeditvi
delovnega casa.

Vrste delovnega casa

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
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Vrste in oblike delovnega casa (26. ¢len)

Pri delodajalcih se, glede na potrebe
delovnega oziroma poslovnega procesa nha
posameznih podrocjih dela, uporabljajo
praviloma naslednje vrste in oblike
delovnega casa: (i) nepremicni delovni cas;
(ii) premicni delovni Cas; (iii) delno premi¢ni
delovni cas; (iv) deljen delovni cas; (v)
izmenski delovni cas.

Nepremicni delovni ¢as (27. ¢len)
Nepremicni delovni ¢as je Cas, pri katerem je
tocno dolocen cas prihoda in odhoda z dela.

Premicni delovni as (28. ¢len)

Premicni delovni Cas je Cas, pri katerem je
¢as prihoda in odhoda z dela dolocen v
razponu. V sistemu premicnega delovnega
¢asa imajo posamezni pojmi naslednji
pomen:

— »dovoljen delovni Cas« je razpon, v
katerem lahko delavec opravi svojo
delovno obveznost. Omejuje ga ura
najzgodnejsega dovoljenega prihoda
na delo in ura najkasnejsega
dovoljenega odhoda z dela;

— »obvezni delovni cdas« je tisti del
dovoljenega delovnega casa, ko
delavec mora biti prisoten na delu;

— »premakljivi del delovnega Casa« je
Casovni razpon, v katerem lahko
delavec sam odlo¢a o trenutku
prihoda na delo in/ali odhoda z njega,
razen ¢e narava dela zahteva, da

ZDR-1 ne ureja vrst delovnega Casa.

ZDR-1 ne ureja vrst in oblik delovnega casa,
kot jih podrobneje ureja KPDT.

KPDT doloca vec oblik delovnega casa, ki se
uporabljajo glede na potrebe delovnega
oziroma poslovnega procesa. Posamezne
ureditve se med seboj razlikujejo predvsem
po stopnji predvidljivosti ter obsegu
moznosti delavca, da vpliva na razporeditev
svojega delovnega dne.

Nepremicni delovni Cas zagotavlja najviSjo
stopnjo predvidljivosti, saj sta prihod in
odhod z dela vnaprej dolocena.

Premicni delovni ¢as omogoca fleksibilnost,
ker je prihod oziroma odhod mogo¢ znotraj
dovoljenega razpona, ob tem pa je dolocen
tudi obvezni Cas prisotnosti. Delavec ima v
okviru  premakljivega dela  moznost
samostojnega odlocanja, vendar le, kolikor
to dopusca narava dela oziroma potreba po
sodelovanju z drugimi.

Delno premic¢ni delovni cas predstavlja
vmesno ureditev, saj je bodisi zaCetek bodisi
konec delovnika fiksen, drugi del pa je
doloCen v razponu. TakSna ureditev se
uporablja zlasti tam, kjer objektivne
okoliscine ne omogocajo natancne
vnaprejsnje dolocitve celotnega delovnega
Casa.

Pri deljenem delovnem cCasu se delovni ¢as
prekine za najmanj eno uro, pri ¢emer se

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
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delavec ostane na delu, dokler ne
konca posameznega opravila, ki je
vezano na rok ali sodelovanje z
drugimi delavci.

Delno premicni delovni ¢as (29. clen)

Delno premicni delovni Cas je Cas, kjer je
to¢no dolocen c¢as prihoda na delo oziroma
odhoda z dela, ¢as odhoda z dela oziroma
prihoda na delo, pa je doloCen v razponu.
Delno premic¢ni delovni ¢as se dolodi v
primerih, ko zaradi narave dela ni mogoce
vnaprej dolocditi zacetka oziroma konca
delovnega casa.

Deljen delovni ¢as (30. ¢len)

(1) Deljen delovni cas je cas, ko delavec
opravlja delo s prekinitvijo polnega
dnevnega delovnega Casa, prekinitev pa
traja najmanj eno uro.

(2) Dnevni delovni ¢as se lahko deli najvec
na dva dela.

(3) Delavcu, ki dela s krajsSim delovnim
¢asom do vkljucno Stiri ure, ni dovoljeno
odrejati dela v deljenem delovnhem casu,
razen Ce se delavec in delodajalec
dogovorita drugace.

Izmenski delovni ¢as (31. ¢len)

(1) Izmenski delovni ¢as je cas, ko se delo
izmenoma opravlja v dopoldanski,
popoldanski ali tudi v noc¢ni izmeni, ki
traja v odvisnosti od pet ali Sest
dnevnega delovnega tedna od Sest do
osem ur dnevno in se praviloma ponavlja

lahko razdeli najve¢ na dva dela. KPDT
dolo¢a omejitev za delavce, ki delajo krajsi
delovni c¢as do stiri ure, saj jim taksna
razporeditev brez soglasja ne sme biti
odrejena.

Izmenski delovni cas je organiziran kot
izmenjava dela \% dopoldanskih,
popoldanskih in morebitnih nocnih izmenah
po vnaprej dolo¢enem vzorcu. Kolektivna
pogodba natanc¢neje opredeljuje merila, kdaj
se delo Steje kot popoldansko oziroma
nocno, kar  zagotavlja predvidljivost
pridobivanja pravic, ki so povezane s taksno
organizacijo dela.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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tedensko oziroma izjemoma dnevno, po
dolo¢enem ponavljajo¢em se vzorcu.

(2) Za delo v popoldanski izmeni se Steje
delo, ¢e delavec izpolni 75 % in vec svoje
redne dnevne delovne obveznosti po
12.00 uri.

(3) Za delo v no¢ni izmeni se Steje delo, ce
delavec izpolni 75 % in vec svoje redne
dnevne delovne obveznosti med 22.00 in
7.00 uro naslednjega dne.

Neenakomerna razporeditev delovnega ¢asa in zaCasna prerazporeditev delovnega casa

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Neenakomerna razporeditev delovnega casa

(32. ¢len)

(1) V posameznih organizacijskih enotah se
lahko, ce tako doloc¢a letni koledar,
delovni C¢as neenakomerno razporedi
tako, da traja v dolo¢enem casovnem
obdobju vec kot znasa redna delovna
obveznost delavca, v preostalem
delovhem obdobju pa manj od redne
delovne obveznosti tako, da delavceva
delovna obveznost ne bo presegala
letnega pogodbeno dogovorjenega
delovnega casa.

(2) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega
¢asa v primerih, ko to narekujejo
objektivni (razlicne vrste in oblike
delovnega casa, ki ne omogocajo
izravnave delovnega casa v krajSem
obdobju) ali tehni¢ni razlogi ali razlogi

Razporejanje delovnega casa (148. ¢len)

(1) Razporeditev in pogoji za zacasno
prerazporeditev delovnega Casa se
dolocijo s pogodbo o zaposlitvi v skladu z
zakonom in kolektivno pogodbo.

(2) Pred zacetkom koledarskega oziroma
poslovnega leta delodajalec dolodi letni
razpored delovnega casa in o tem pisno
obvesti delavce na pri delodajalcu
obi¢ajen nacin (npr. na dolo¢enem
oglasnem mestu v poslovnih prostorih
delodajalca ali z uporabo informacijske
tehnologije) in sindikate pri delodajalcu.

(3) Ce delavec v ¢asu trajanja delovnega

razmerja zaradi potreb usklajevanja
poklicnega in zasebnega Zivljenja
predlaga drugacno razporeditev

delovnega ¢asa, mu mora delodajalec,
uposStevaje potrebe delovnega procesa,

KPDT podaljsuje referené¢no obdobje iz 6
mesecev na 12 mesecev, ki traja
neprekinjeno od 1. januarja do 31.
decembra tekocega koledarskega leta, razen
¢e z letnim koledarjem delovnega casa ni
dolo¢en drugacen zacetek in konec

nepretrganega 12-mesecnega obdobja.

Oba predpisa dolo¢a, da mora delodajalec
pisno  obvestiti delavce o  zacasni
prerazporeditvi delovnega Casa najmanj en
dan pred razporeditvijo delovnega c¢asa na
pri delodajalcu obicajen nacin.

Poleg tega oba predpisa dolo¢ata, da
zacCasne prerazporeditve delovnega casa ni
mogoce odrediti delavcem, za katere velja
prepoved dela preko polnega delovnega
Casa, skladno z ZDR-1 ter oba dolocata, da

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
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organizacije dela, se uposSteva poln
delovni cas kot povprecna obveznost v
obdobju, ki ne sme biti daljSe od
dvanajst mesecev. Neenakomerna
razporeditev delovnega casa izhaja iz
letnega koledarja. Delavci se seznanjajo
s tedenskim razporedom delovnega Casa
na nacin, kot to dolocata Sesti in sedmi
odstavek 25. ¢lena te kolektivne
pogodbe.
(3) Neenakomerne razporeditve delovnega
C¢asa ni mogocCe odrediti delavcem, za
katere velja prepoved dela preko polnega
delovnega cCasa, skladno z zakonom, ki
ureja delovna razmerja.
12-mese¢no obdobje iz drugega
odstavka tega c¢lena traja neprekinjeno
od 1. januarja do 31. decembra tekocega
koledarskega leta, razen ce z letnim
koledarjem delovnega c¢asa ni doloc¢en
drugacen zaCetek in konec
nepretrganega 12-mesecnega obdobja.

(4)

Zacasna prerazporeditev delovnega casa

(33. ¢len)

(1) V posameznih organizacijskih enotah se
lahko delovni ¢as zacasno prerazporedi
tako, da traja v dolo¢enem casovnem
obdobju ve¢ kot znasa redna delovna
obveznost delavca, v  preostalem
delovhem obdobju pa manj od redne
delovne obveznosti delavca, in sicer v
primerih, ki jih ni mogoce s skrbno
organizacijo predhodno predvideti in se
uposteva polni delovni ¢as kot povprec¢na

pisno utemeljiti svojo odlocitev
najkasneje v 15 dneh. Pisna utemeljitev
se lahko poslje tudi po elektronski poti na

elektronski naslov delavca, ki ga
zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

(4) Delodajalec mora pisno obvestiti delavce
o zacasni prerazporeditvi delovnega Casa
najmanj en dan pred razporeditvijo
delovhega casa na pri delodajalcu
obic¢ajen nadin.

(5) Pri enakomerni razporeditvi polni delovni
¢as ne sme biti razporejen na manj kot
stiri dni v tednu.

(6) Zaradi narave ali organizacije dela ali
potreb uporabnikov je delovni ¢as lahko
neenakomerno razporejen. Pri
neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi polnega delovnega cCasa
delovni ¢as ne sme trajati veC kot 56 ur
na teden.

(7) Pri neenakomerni razporeditvi ter
zaCasni prerazporeditvi delovnega casa
se uposteva polni delovni c¢as kot
povprecna delovna obveznost v obdobju,
ki ne sme biti daljSe od Sest mesecev.

(8) Dolocbe 146. clena tega zakona o
prepovedi dela preko polnega delovnega
Casa veljajo tudi v primeru
neenakomerne razporeditve ali
prerazporeditve delovnega Casa.

(9) Ce sindikat oziroma svet delavcev ali
delavski zaupnik pri delodajalcu tako
zahteva, ga mora delodajalec enkrat
letno obvestiti o izrabi delovnega casa,
upostevaje letni razpored delovnega

pri neenakomerni razporeditvi ter zacasni
prerazporeditvi polnega delovnega casa
delovni ¢as ne sme trajati ve¢ kot 56 ur na
teden.

KDPT dodaja obveznost delodajalca, da
mora na vsake tri koledarske mesece
narediti analizo stanja presezka ur delavcev,
ki nastanejo zaradi neenakomerne in
zacasne prerazporeditve delovnega Casa, ter
o tem na zahtevo porocati
reprezentativnemu sindikatu pri delodajalcu.

KPDT dolo¢a “denarni pribitek”, v kolikor
delodajalec ne odredi zacCasne
prerazporeditve delovnega ¢asa v primerih
in po postopku kot dolo¢ata zakon in ta
kolektivha pogodba. V taksnih primerih
mora namreC opravljene ure placati v
mesecu, ki sledi opravljenemu delu, v visini
ustrezne urne postavke od osnovne place
delavca, povecane za 100 %.

Ce delavec vikov ur v referenénem obdobju
ni  opravil,b mu mora delodajalec v
naslednjem mesecu po izteku tega obdobja,
izplacati presezek ur, v visini ustrezne urne
postavke od osnovne place delavca,
povecane za 60 %.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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obveznost v obdobju, ki ne sme biti
daljSe od dvanajst mesecev.

(2) Delodajalec je dolzan v pisni obliki
obvestiti delavce, na kaksen nacin in za
koliko Casa se zaCasnho prerazporeja
delovni cas, in sicer najmanj 1 dan pred
zaCasno prerazporeditvijo delovnega
¢asa posameznemu delavcu oziroma
najmanj tri dni pred zacasno
prerazporeditvijo delovnega Casa vec kot
desetim delavcem.

(3) Zacasne prerazporeditve delovnega Casa
ni mogoce odrediti delavcem, za katere
velja prepoved dela preko polnega
delovnega Casa, skladno z zakonom, ki
ureja delovna razmerija.

(4) 12-meseCno obdobje iz drugega
odstavka tega Clena traja neprekinjeno
od 1. januarja do 31. decembra tekocega
koledarskega leta, razen Ce z letnim

koledarjem delovnega c¢asa ni dolocen
drugacen zacCetek in konec
nepretrganega 12-mesecnega obdobja.

Presezek ur v okviru neenakomerne

razporeditve delovnega casa in zacasne

prerazporeditve delovnega casa (34. clen)

(1) Pri neenakomerni razporeditvi delovnega
casa in zacasni prerazporeditvi
delovnega Casa, delovni c¢as, vkljucno z
nadurnim delom, ne sme trajati vec kot
56 ur tedensko. Za delavce, ki imajo
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s krajsSim
delovnim casom od polnega, se ure
najdaljSega tedenskega delovnega casa
sorazmerno zmanjsajo.

Casa, o opravljanju nadurnega dela
oziroma o zacasni prerazporeditvi
delovnega casa.

Preracun delovnega ¢asa (149. ¢len)

(1) Delavcu, ki opravlja delo v neenakomerni
razporeditvi delovnega cCasa ali zacasni
prerazporeditvi delovnega casa in ki v
Casu pred prenehanjem delovnega
razmerja med koledarskim letom opravi
veC ur dela, kot je doloCeno za delo s
polnim delovnim ¢asom, se na njegovo
zahtevo vec opravljene ure preracunajo
v delovne dni s polnim delovnim ¢asom.

(2) Po prejsSnjem odstavku izracunani
delovni dnevi se Stejejo v delavcevo
delovno dobo, kot e bi jih prebil na delu.
Skupna delovna doba v koledarskem letu
ne sme presegati 12 mesecev.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
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(2) Delodajalec je dolzan na vsake tri
koledarske mesece narediti analizo
stanja presezka ur delavcev, ki nastanejo
zaradi neenakomerne in  zacasne
prerazporeditve delovnega c¢asa, ter o

tem na zahtevo porocati
reprezentativhemu sindikatu pri
delodajalcu.

(3) Delodajalec je dolzan delavcu v okviru
12-mesecnega obdobja omogociti
oziroma zagotoviti izrabo presezka ur, ki
jih je opravil zaradi neenakomerne
razporeditve delovnega casa ali zacasne
prerazporeditve delovnega Casa.

(4) Ce izraba viska ur, v okviru referen¢nega
obdobja ni opravljena, kot to doloca
zakon, je delodajalec kljub temu dolzan
pri obracunu place, v naslednjem
mesecu po izteku tega obdobja, izplacati
delavcu presezek ur, v visini ustrezne
urne postavke od osnovne place delavca,
povecane za 60 %.

(5) V primeru, da delodajalec ne odredi
zacCasne prerazporeditve delovnega Casa
v primerih in po postopku kot dolocata
zakon in ta kolektivna pogodba je dolzan
opravljene ure placati v mesecu, ki sledi
opravljenemu delu, v visini ustrezne urne
postavke od osnovne place delavca,
povecane za 100 %.

Nadurno delo

Kolektivha pogodba za dejavnost Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) Komentar
trgovine Slovenije (KPDT)

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
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Nadurno delo (35. ¢len)
(1) Poleg primerov doloc¢enih z zakonom

lahko delodajalec odredi opravljanje
nadurnega dela tudi v naslednjih
primerih:

nepri¢akovane odsotnosti delavca;
izvedbe rednih in izrednih inventurnih
popisov;

prekinitve energije, ¢e je potrebno
zaceto delo nadaljevati in dokoncati.

(2) Tedenski polni delovni ¢as v primeru
enakomerne razporeditve delovnega
¢asa, vklju¢no z nadurami ne sme
presegati 48 ur. V primeru pogodbe o

zaposlitvi za krajsi delovni das je
potrebno upostevati nacelo
sorazmernosti.

(3) Dnevna, tedenska in mesecna c¢asovna
omejitev nadurnega dela, dolo¢ena z
zakonom, se lahko uposSteva kot
povprecna omejitev v obdobju Sestih
mesecev.

Odreditev nadurnega dela (36. ¢len)
Delodajalec je dolzan nadurno delo po
prejSnjem clenu te kolektivne pogodbe
odrediti v pisni obliki pred zac¢etkom dela. Ce
tega =zaradi narave dela ali nujnosti
opravljanja nadurnega dela ni mogoce
storiti, se lahko nadurno delo odredi tudi
ustno. V tem primeru se pisno odreditev
vroi delavcu naknadno, vendar najkasneje
v roku petih delovnih dni po opravljenem
nadurnem delu.

Nadurno delo (144. &len)

(1) Delavec je dolzan na zahtevo delodajalca
opravljati delo preko polnega delovnega
¢asa - nadurno delo:

— v primerih izjemoma povecanega
obsega dela,
— ce je potrebno nadaljevanje

delovnega ali proizvodnega procesa,
da bi se preprecila materialna Skoda
ali nevarnost za Zivljenje in zdravje
ljudi,

Ce je nujno, da se odvrne okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povzrocila
prekinitev dela,

¢e je potrebno, da se zagotovi

varnost ljudi in premozenja ter
varnost prometa,
— Vv drugih izjemnih, nujnih in

nepredvidenih primerih, dolocenih z
zakonom ali kolektivho pogodbo na
ravni dejavnosti.

(2) Delodajalec mora delavcu nadurno delo
odrediti v pisni obliki praviloma pred
zacetkom dela. Ce zaradi narave dela ali
nujnosti opravljanja nadurnega dela ni
mozno odrediti nadurnega dela delavcu
pisno pred zacetkom dela, se lahko
nadurno delo odredi tudi ustno. V tem
primeru se pisna odreditev vrodi delavcu
naknadno, vendar najkasneje do konca
delovhega tedna po opravljenem
nadurnem delu.

(3) Nadurno delo lahko traja najvec¢ osem ur
na teden, najve¢ 20 ur na mesec in

KPDT ureja dodatne primere zakonite

odreditve nadurnega dela.

Oba predpisa podobno urejata odreditev
nadurnega dela, pri cemer mora delodajalec
skladno s KPDT pisno odreditev vroditi
delavcu najkasneje v roku petih delovnih dni
po opravljenem nadurnem delu, medtem ko
ZDR-1 doloca vrocitev odreditev najkasneje
do konca delovnega tedna po opravljenem
nadurnem delu.

Vodenje evidence o izrabi delovnega casa
(vkljuéno z opravljenimi urami v dasu
nadurnega dela) dolo¢a Ze Zakon o
evidencah na podro¢ju dela in socialne
varnosti (Uradni list RS, st. 40/06, s
spremembami in dopolnitvami »ZEPDSV«).

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
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Evidenca nadur (37. ¢len)

(1) Delodajalec vodi evidenco dejansko
opravljenih nadur, ne glede na to ali so
placane nadure ali pa so opravljene
nadure izrabljene na drugacen nacin.

(2) Pisni nalog je hkrati nalog za obracun in
platilo nadurnega dela, razen ce se
delavec in delodajalec dogovorita
drugace.

najve¢ 170 ur na leto. Delovni dan lahko
traja najvec deset ur. Dnevna, tedenska
in mesec¢na casovna omejitev se lahko
uposteva kot povprecna omejitev v
obdobju, doloéenem =z zakonom ali
kolektivno pogodbo, in ne sme biti daljSe
od Sestih mesecev.

(4) Nadurno delo lahko s soglasjem delavca
traja tudi preko letne ¢asovne omejitve
iz prejsnjega odstavka, vendar skupaj
najve¢c 230 ur na leto. V primeru
vsakokratne odreditve nadurnega dela,

ki presega 170 ur na leto, mora
delodajalec pridobiti pisno soglasje
delavca.

(5) V primeru odklonitve pisnega soglasja iz
prejSnjega odstavka, delavec ne sme biti
izpostavljen neugodnim posledicam v
delovnem razmerju.

Omejitev nadurnega in noc¢nega dela (199.
¢len)

StarejSemu  delavcu  delodajalec

delavievega pisnega soglasja ne
odrediti nadurnega ali no¢nega dela.

brez
sme

Nocno delo

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Nocno delo (38. ¢len)

Delovni ¢as nocnega delavca ne sme v
obdobju Sestih mesecev trajati povprecno
ve¢ kot osem ur na dan.

Nocno delo (150. ¢&len)

(1) Kot no¢no delo se Steje delo v ¢asu med
23. in $esto uro naslednjega dne. Ce je z
razporeditvijo delovnega Casa doloCena

Nocno delo je definirano v ZDR-1.

KDPT dolo¢a daljSa obdobje v katerem
delovni ¢as noCnega delavca ne sme trajati
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Pravice delavcev, ki delajo ponoci (39. ¢len)
(1) Delavec, ki dela ponoci vsaj tri ure
svojega dnevnega delovnega Casa
oziroma delavec, ki dela ponoéi vsaj
tretjino polnega letnega delovnega casa,
ima pravico do posebnega varstva (v
nadaljevanju: »nocni delavec«).
(2) Delodajalec je dolzan no¢nemu delavcu
zagotoviti:
— strokovno
procesa,
— daljsi letni dopust,
— obrok med delom ter brezplacen
topel napitek,
— periodicni zdravstveni
najmanj enkrat na dve leti,
— izplacilo dodatka za delo v delovnem
¢asu, ki je za delavca manj ugoden,
— pocitek v skladu z zakonom, ki ureja
delovna razmerja.

vodstvo delovnega

pregled

(3) Ce delo, organizirano v izmenah,
vklju¢uje tudi nocno izmeno, mora
delodajalec zagotoviti njihovo periodi¢no
izmenjavo. Pri tem sme delavec ene
izmene delati ponodi najdalj en teden. V
okviru tako organiziranega dela sme
delavec delati ponoci daljSe cCasovno
obdobje le, ¢e s takim delom izrecno
pisno soglasa.

(4) Dela v no¢ni izmeni ni dovoljeno naloziti:
— delavcu, ki neguje otroka do treh let

starosti, razen Ce s takim delom pisno
soglasa,

nocna delovna izmena, se Steje za no¢no
delo osem nepretrganih ur v ¢asu med
22. in sedmo uro naslednjega dne.

Delodajalec mora na zahtevo
inSpektorata za delo posredovati podatke
o nocnem delu delavcev, zlasti o Stevilu
delavcev, ki delajo ponodi vec kot tretjino
delovnega casa, o Stevilu delavcev, ki
delajo ponoci na delovhem mestu, na
katerem iz ocene tveganja izhaja vecja
nevarnost za poskodbe ali zdravstvene
okvare, o Stevilu delavcev, ki delajo
ponoci lo¢eno po spolu, ter o casovni
opredelitvi no¢ne izmene.

(2)

Pravice delavcev, ki delajo ponoci (151.

¢len)

(1) Delavec, ki dela ponoci vsaj tri ure
svojega dnevnega delovhega Ccasa
oziroma delavec, ki dela ponodi vsaj
tretjino polnega letnega delovnega Casa,
ima pravico do posebnega varstva (v
nadaljnjem besedilu: no¢ni delavec).

(2) Ce bi se no¢nemu delavcu po mnenju
izvajalca medicine dela, oblikovanem ob
uposStevaniju mnenja osebnega
zdravnika, zaradi takega dela lahko
poslabsalo zdravstveno stanje, ga mora
delodajalec zaposliti na ustrezno delo
podnevi.

(3) Delodajalec mora nocnim delavcem
zagotoviti:

— daljsi dopust,

— ustrezno prehrano med delom,

— strokovno vodstvo delovnega
oziroma proizvodnega procesa.

povprecno vec kot osem ur na dan, in sicer
iz zakonskih 4 mesecev na 6 mesecev.

Nadalje KPDT kopira
odstavka 151. dlena, ki
»nocni delavecx.

dolo¢cbo prvega
definira pojem

Poleg pravic, ki grejo no¢nemu delavcu ze po
ZDR-1 (to so: daljsi dopust, ustrezno
prehrano med delom, strokovno vodstvo
delovnega oziroma proizvodnega procesa)
KPDT dodatno doloca (i) periodicni
zdravstveni pregled najmanj enkrat na dve
leti in (ii) izplacilo dodatka za delo v
delovhem casu, ki je za delavca manj
ugoden (dodatek za nocno delo predvideva
ze ZDR-1 v 128. c¢lenu).

Enako kot ZDR-1, KPDT ureja omejitev
noc¢nega dela pri izmenskem delu. Ce delo,
organizirano v izmenah, vkljucuje tudi no¢no
izmeno, mora delodajalec zagotoviti njihovo
periodi¢no izmenjavo. Pri tem sme delavec
ene izmene delati ponodi najdalj en teden. V
okviru tako organiziranega dela sme delavec
delati ponoci daljse ¢asovno obdobje le, Ce s
takim delom izrecno pisno soglasa.

KPDT dolo¢a dodatne kategorije, kateri je
prepovedno naloziti delo (no¢no delo), in
sicer:

— delavcu, ki neguje otroka do treh let
starosti, razen Ce s takim delom pisno
soglasa,

— delavki, v ¢asu nosecnosti in Se eno
leto po porodu, oziroma ves cas, ko
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— delavki, v ¢asu nosecnosti in Se eno
leto po porodu, oziroma ves cas, ko
doji otroka, ce iz ocene tveganja
zaradi takega dela izhaja nevarnost
za njeno zdravje ali zdravje otroka,

— enemu od delavcev - starsev, ki ima
otroka mlajSega od sedem let ali
hudo bolnega otroka ali otroka s
telesno ali duSevno prizadetostjo, in
ki Zivi sam z otrokom in skrbi za
njegovo vzgojo in varstvo, razen e s
takim delom pisno soglasa,

— delavcem, ki Se niso dopolnili 18 let
starosti.

Posvetovanje s sindikatom (40. clen)
Delodajalec se je dolzan pred uvedbo
noc¢nega dela, v primeru Ze organiziranega
rednega nocnega dela pa najmanj enkrat
letno, posvetovati s sindikati pri delodajalcu
o oblikah organiziranosti nocnega dela,
ukrepih varnosti in zdravja pri delu ter
socialnih ukrepih.

(4) Ce delo, organizirano v izmenah,
vkljucuje tudi nocno izmeno, mora
delodajalec zagotoviti njihovo periodi¢no
izmenjavo. Pri tem sme delavec ene
izmene delati ponodi najdlje en teden. V
okviru tako organiziranega dela sme
delavec delati ponoci daljSe c¢asovno
obdobje le, ¢e s takim delom izrecno
pisno soglasa.

(5) Delodajalec ne sme razporediti na no¢no
delo delavca, ki nima urejenega prevoza
na delo in z dela.

Omejitve dela ponoci (152. &len)

(1) Delovni ¢as no¢nega delavca ne sme v
obdobju stirih mesecev trajati povprecno
veC kot osem ur na dan.

(2) Delovni ¢as noCnega delavca, ki dela na
delovhem mestu, na katerem iz ocene
tveganja izhaja velja nevarnost za
posSkodbe ali zdravstvene okvare, ne sme
trajati veC kot osem ur na dan.

Posvetovanje s sindikatom (153. ¢len)
Delodajalec se mora pred uvedbo nocnega
dela, ¢e se noc¢no delo redno opravlja z
no¢nimi delavci pa najmanj enkrat letno,
posvetovati s sindikati pri delodajalcu o
dolocitvi ¢asa, ki se Steje kot Cas nocCnega
dela, o oblikah organiziranosti noCnega dela,
0 ukrepih varnosti in zdravja pri delu ter o
socialnih ukrepih.

doji otroka, Ce iz ocene tveganja
zaradi takega dela izhaja nevarnost
za njeno zdravje ali zdravje otroka,
enemu od delavcev - starSev, ki ima
otroka mlajSega od sedem let ali
hudo bolnega otroka ali otroka s
telesno ali duSevno prizadetostjo, in
ki zivi sam z otrokom in skrbi za
njegovo vzgojo in varstvo, razen e s
takim delom pisno soglasa,
delavcem, ki Se niso dopolnili 18 let
starosti (ta prepoved je vsebovana ze
v ZDR-1, vendar ZDR-1 doloca
izjeme).

Delo

na nedelje in praznike, ter dela proste dneve
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Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Varovane kategorije - delo na nedelje in
praznike, ki so z zakonom doloceni kot dela
prosti dnevi ter na dneve, ki so z zakonom
doloceni kot dela prosti dnevi (41. ¢len)
Delo na nedelje in praznike, ki so z zakonom
doloceni kot dela prosti dnevi ter na dneve,
ki so z zakonom doloceni kot dela prosti
dnevi delodajalec ne sme naloziti:

— delavcu, ki skrbi za otroka do treh let
starosti. TaksSno delo se delavcu
lahko omogodi na podlagi njegove
izrecne pisne pobude, ki jo delavec
lahko kadarkoli prekliCe;
delavki, v ¢asu nosecnosti in Se eno
leto po porodu, oziroma ves cas ko
doji otroka;
enemu od delavcev - starsev, ki ima
hudo bolnega otroka ali otroka s
telesno ali dusevno prizadetostjo, in
ki zivi sam z otrokom ter skrbi za
njegovo vzgojo in varstvo.

Delo na nedelje (42. ¢len)

Delodajalec mora za delavce, za katere ne
veljajo omejitve ali prepoved iz prejSnjega
¢lena, z letnim razporedom delovnega cCasa
dolociti takSen razpored delovnega casa, da
delavec ne bo razporejen na delovno
obveznost vec kot na dve nedelji v mesecu,
vendar ne vec kot dvajset nedelj v letu.

Delo na praznike, ki so z zakonom doloCeni
kot dela prosti dnevi in na dneve, ki so z

Osnovna placa, delovna uspesnost, dodatki

(127. ¢len)

(1) Osnovna placa se doloc¢i upostevaje
zahtevnost dela, za katerega je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(2) Delovna uspesnost delavca se dolocCi
upostevaje gospodarnost, kvaliteto in
obseg opravljanja dela, za katerega je
delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(3) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje
dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, in sicer za noc¢no delo,
nadurno delo, delo v nedeljo, delo na
praznike in dela proste dneve po zakonu.

Dodatki za posebne pogoje dela, Kki
izhajajo iz posebnih obremenitev pri
delu, neugodnih vplivov okolja in

nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v
zahtevnosti dela, se lahko dolocijo s
kolektivho pogodbo.

(4) Visina dodatkov iz prejSnjega odstavka
se lahko v kolektivni pogodbi doloci v
nominalnem znesku ali v odstotku od
osnovne place za polni delovni cas
oziroma ustrezne urne postavke.

Visina dodatkov (128. clen)

(1) Delavcu pripadajo dodatki za delo v
posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz
razporeditve delovnega Casa:

— za nocno delo,
— za nadurno delo,
— za delo v nedeljo,

KPDT ureja varovane kategorije delavcev, za
katere velja absolutna prepoved nedeljskega
dela.

KPDT ureja maksimalno dovoljeno nedeljsko
obveznost: delavec ne sme biti bo
razporejen na delovno obveznost vec kot na
dve nedelji v mesecu, vendar ne vel kot
dvajset nedelj v letu.

Delodajalec, razen izjem, ne sme razporediti
delavca na delo na vseh petnajst praznikov,
ki so z zakonom doloceni kot dela prosti
dneviin na naslednje dneve, ki so z zakonom
doloceni kot dela prosti dnevi:

— 1. januar - novo leto;

— 2. januar - novo leto;

— 8. februar - slovenski kulturni
praznik,

— velikono¢na nedelja;

— velikono¢ni ponedeljek;

— 27. april - dan upora proti
okupatorju;

— 1. maj - praznik dela;

— 2. maj - praznik dela;

— binkostna nedelja;

— 25. junij - dan drzavnosti;

— 15. avgust - Marijino vnebovzetje;

— 31. oktober - dan reformacije;

— 1. november - dan spomina na
mrtve;

— 25. december - bozic¢;

— 26. december - dan samostojnosti in
enotnosti.
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zakonom doloceni kot dela prosti dnevi (43.
¢len)
Delodajalec, razen izjem, ne sme razporediti
delavca na delo na vseh petnajst praznikov,
ki so z zakonom doloceni kot dela prosti
dnevi in na naslednje dneve, ki so z zakonom
doloceni kot dela prosti dnevi:
— 1. januar - novo leto;
— 2. januar - novo leto;
— 8. februar - slovenski
praznik,
— velikonoc¢na nedelja;
— velikonoc¢ni ponedeljek;
— 27. april - dan upora proti
okupatorju;
— 1. maj - praznik dela;
— 2. maj — praznik dela;
— binkostna nedelja;
— 25. junij - dan drzavnosti;
— 15. avgust - Marijino
vhebovzetje;
— 31. oktober - dan reformacije;
— 1. november - dan spomina na

kulturni

mrtve;
— 25. december - bozic;
_ 26. december - dan

samostojnosti in enotnosti.

Izjeme od omejitev (44. &len)

(1) Omejitve iz 41, 42. in 43. ¢lena ne veljajo
za nosilca dejavnosti in  njegove
druzinske ¢lane, kot jih dolo¢a zakon, ki
ureja delovna razmerja.

(2) Omejitve iz 42. in 43. ¢lena ne veljajo za
delavce, ki:

— za delo na praznike in dela proste
dneve po zakonu.

(2) Visina dodatkov iz prejSnjega odstavka
se doloci s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti.

(3) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za
delo na dela proste dneve po zakonu se
med seboj izkljucujeta.

(4) Dodatki se obracunavajo le za Cas, ko je
delavec delal v pogojih, zaradi katerih
mu dodatek pripada.

KPDT doloca izjeme od zgornjih omejitev
(npr. za dela na podlagi posebnih
predpisov...).

V primeru krSitev omejitev je delodajalec
dolzan delavcu v naslednjem mesecu, ki
sledi omenjeni krsitvi, poleg dodatkov, ki jih
doloca kolektivha pogodba za nedeljsko ali
prazni¢no delo, obracunati in izplacati tudi
znesek v visini 500 % upostevaje osnovno
placo delavca oziroma ustrezne urne
postavke.
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— opravljajo dela, kot jih nalagajo
posebni predpisi (npr. dostava
zdravil, oskrba zivali, zahteve, kot
izhajajo iz koncesij ...);

— opravljajo naloge neposredno
povezane z dejavnostmi, ki izhajajo
iz predpisov, ki urejajo podrocje
energetike in komunale;

— opravljajo delo v prodajalnah, ki bi se
po Zakonu o preoblikovanju prostih
carinskih prodajaln na cestnih mejnih
prehodih z drzavami clanicami
Evropskih skupnosti, ki delujejo v
okviru Evropske unije, v mejne
prodajalne in posebnih ukrepih
nadzora teh prodajaln (Uradni list RS,
St. 62/01) lokacijsko stele kot mejne
prodajalne, ter v prodajalnah, ki bi se
po Carinskem zakonu (Uradni list RS,
st. 1/95, 28/95, 32/99 in 40/99)
lokacijsko Stele kot proste carinske
prodajalne;

— pripravljajo in pecejo kruh, slascice ...
v okviru zakljuCenega proizvodnega
procesa za potrebe prodajalne, pri
¢emer delavci ne ponujajo ali ne
prodajajo izdelkov neposredno
potroSniku oziroma ne opravljajo
drugih opravil v okviru prodajnega
prostora;

— pripravljajo mesne pripravke .. v
okviru zakljuCenega proizvodnega
procesa za potrebe prodajalne, pri
¢emer delavci ne ponujajo ali ne
prodajajo izdelkov neposredno
potrosniku oziroma ne opravljajo
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drugih opravil v okviru prodajnega
prostora;

— opravljajo naloge v transportu,
distribuciji blaga ali skladis¢u, v
okviru zakljucenega proizvodnega
procesa za potrebe prodajalne;

— opravljajo naloge zagotavljanja
varnosti oseb in premozenja;

— opravljajo naloge, povezane s
podporo potrosniku pri izvajanju
spletne prodaje;

— opravljajo naloge polnjenja prodajnih
avtomatov;

— opravljajo prodajo na stojnicah in
trznicah;

— opravljajo delo v prodajalnah, ki
zagotavljajo oskrbo gostov znotraj
kampov;

— izvajajo nastope, predstavitve ali
prodajo pri poslovnih partnerjih, na
sejmih ali prireditvah doma ali v
tujini.

3

~—

Delodajalec mora, za delavce, za katere
ne veljajo omejitve ali prepoved iz 41.
¢lena in opravljajo prodajo na bencinskih
servisih, z letnim razporedom delovnega
Casa doloditi taksen razpored delovnega
Casa, da delavec ne bo razporejen na
delovho obveznost ve¢ kot na
Sestindvajset nedelj v letu. Delavec in
delodajalec se lahko v tem primeru, v
zvezi z izvajanjem del in nalog, zaradi
javnega, gospodarskega ali trZznega
interesa, na izrecho pisno pobudo
delavca, ki jo lahko kadarkoli preklice,
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dogovorita  tudi izven omenjene
omejitve. Omejitve iz 43. clena ne
veljajo za delavce, ki opravljajo prodajo
na bencinskih servisih.

Denarna odmena (45. ¢len)

(1) V primeru krsitev omejitev iz 41., 42.,
43. in 44. c¢lena je delodajalec dolzan
delavcu v naslednjem mesecu, ki sledi
omenjeni krsitvi, poleg dodatkov, ki jih
doloca ta kolektivna pogodba, obracunati
in izplacati tudi znesek v visini 500 %
upostevaje osnovno placo delavca
oziroma ustrezne urne postavke.

(2) Denarna odmena se ne vsteva v osnovo
za odmero nadomestil po zakonu.

Odmor in pocitek

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Izraba odmora med delovnim Casom (47.
¢len)

(1) Odmor med delom, v primeru polnega
delovnega Casa, se lahko doloci v dveh
ali ve¢ delih, v skladu s potrebami
delovnega procesa in potrebami
delavcev, pri cemer mora en del odmora
trajati neprekinjeno najmanj 15 minut.

(2) Delavec, ki dela krajsi delovni ¢as ima
pravico do odmora med dnevnim
delovnim ¢asom v sorazmerju s ¢asom,
prebitim na delu. Delavec pridobi pravico

Odmor med delovnim ¢asom (154. &len)

(1) Med dnevnim delom ima delavec, ki dela
polni delovni ¢as, pravico do odmora, ki
traja 30 minut.

(2) Delavec, ki dela krajsi delovni c¢as v

skladu s 65. ali 67. ¢lenom tega zakona,

vendar najmanj Stiri ure na dan, ima
pravico do odmora med dnevnim
delovnim ¢asom v sorazmerju s ¢asom,
prebitim na delu.

Dolzina odmora se v primeru
neenakomerne razporeditve ali zaasne

(3)

KPDT omogoca delitev odmora na dva ali vec
delov.

V skladu s KPDT se v primeru deljenega
delovnega casa, dnevni odmor obvezno
koristi v ¢asu med obema deloma dnevne
delovne obveznosti.
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do odmora med delovnim ¢asom, Ce dela

najmanj stiri ure na dan.

Dolzina odmora se v primeru
neenakomerne razporeditve ali zacasne
prerazporeditve delovnega casa dolodi
sorazmerno dolzini dnevnega delovnega
casa.

(4) Pravico do odmora imajo tudi delavci, ki
delajo deljen delovni ¢as. Dnevni odmor
se obvezno koristi v ¢asu med obema
deloma dnevne delovne obveznosti.
Odmor se ne vsteva v Cas prekinitve
dela.

(5) Odmor se lahko doloci Sele po eni uri dela
in najkasneje eno uro pred koncem
delovnega casa.

(3)

prerazporeditve delovnega casa doloci
sorazmerno dolzini dnevnega delovnega
casa.

(4) Odmor se lahko doloci Sele po eni uri dela
in najkasneje eno uro pred koncem
delovnega Casa.

(5) Cas odmora med dnevnim delom se
vsSteva v delovni ¢as.

Dnevni in tedenski poditek

pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12
oziroma izjemoma 11 ur.

(2) V primeru izmenskega dela in deljenega
delovhega casa se dnevni pocitek
zagotavlja v obdobju, ki ni daljse od
Stirinajst dni.

Tedenski pocitek (49. c¢len)

(1) Delavec ima v obdobju 7 zaporednih dni,
poleg pravice do dnevnega pocitka (12
oziroma 11 ur) pravico do poditka v

(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do
pocitka, ki traja nepretrgoma najmanj 12
ur.

Delavec, ki mu je delovni Ccas
neenakomerno razporejen ali zacasno
prerazporejen, ima v obdobju 24 ur
pravico do pocitka, ki traja nepretrgoma
najmanj 11 ur.

(2)

Tedenski pocitek (156. ¢len)

Kolektivha pogodba za dejavnost Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) Komentar
trgovine Slovenije (KPDT)
Dnevni pocitek (48. ¢len) Politek med zaporednima  delovnima | Dnevni pocitek
(1) Delavec ima v obdobju 24 ur pravico do | dnevoma (155. ¢len) KPDT omogola povprecenje dnevnega

pocitka v obdobju zaporednih 14 dni, v
primerih izmenskega dela in deljenega
delovnega casa (Cesar ZDR-1 ne omogoca).

Tedenski pocitek
KPDT doloca, da se dan tedenskega pocitka
ne sme nadomescati z odrejeno izrabo
letnega dopusta.

Prav tako dolo¢a dodatne primere (pogoje),
ki morajo biti izpolnjeni, da delodajalec

Evropska unija
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trajanju najmanj 24 neprekinjenih ur.
Dan tedenskega pocitka se ne sme
nadomescati z odrejeno izrabo letnega
dopusta.

Povprec¢no minimalno trajanje
tedenskega pocitka (24 ur) se lahko
zagotavlja v obdobju, ki ni daljSe od 14
dni v primerih:

(2)

— kjer narava dela zahteva stalno
prisotnost,

— kjer narava dejavnosti zahteva
kontinuirano zagotavljanje dela ali
storitev,

— v primerih nepredvideno povecanega
obsega dela.

(3) Omejitev iz drugega odstavka tega clena
se ne uporablja za nosilca dejavnosti in
njegove druzinske clane.

Delavec ima v obdobju sedmih
zaporednih dni, poleg pravice do
dnevnega pocitka iz prejsSnjega clena,
pravico do pocitka v trajanju najmanj 24
neprekinjenih ur.

(2) Ce mora delavec zaradi objektivnih,
tehni¢nih in organizacijskih razlogov
delati na dan tedenskega pocitka, se mu
zagotovi tedenski pocitek na kaksen drug
dan v tednu.

(3) Minimalno trajanje tedenskega podcitka,

dolo¢eno v prvem odstavku tega Clena,

se uposteva kot povprecje v obdobju 14

zaporednih dni.

(1)

lahko zagotavlja delavcu tedenski pocitek v
obdobju 14 dni (namesto v obdobju 7
zaporednih dni).

Letni dopust

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Minimalni letni dopust (50. ¢len)

(1) Delavec ima v posameznem koledarskem
letu pravico do minimalnega osnovnega
letnega dopusta, ki ne more biti krajsi
kot Stiri tedne, kar pomeni:

— 16 delovnih dni, ¢e dela 4 dni na

teden; (1) Delavec pridobi pravico do letnega | se upostevajo pri odmeri dopusta v tekocem
— 20 delovnih dni, ¢e dela 5 dni na dopusta s sklenitvijo delovnega | koledarskem letu.
teden; razmerja.

Povecan letni dopust (194. ¢len)

Delavec, ki Se ni dopolnil 18 let starosti, ima
pravico do letnega dopusta, povecanega za
sedem delovnih dni.

Pridobitev pravice in minimalno trajanje
letnega dopusta (159. clen)

KPDT kot ZDR-1 dolo¢a minimalno trajanje
letnega dopusta, in sicer 4 tedne. Nadalje
KPDT prenasa dolocbe ZDR-1 glede dodatnih
dni dopusta, pri Cemer doloca, da se
spremembe kriterijev in Stevila dni letnega
dopusta, avtomati¢no uveljavijo z
vsakokratno spremembo ZDR-1. Te kriteriji
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— 24 delovnih dni, ¢e dela 6 dni na
teden.

(2) Poleg minimalnih osnovnih dni letnega
dopusta iz prejSnjega odstavka, pripada
delavcu Se dodatni letni dopust na
podlagi zakona, ki ureja delovna
razmerja po naslednjih kriterijih:

— 3 dni starejSemu delavcu,
— 3 dni delavcu z najmanj 60 % telesno

okvaro,
— 3 dni delavcu, ki neguje in varuje
otroka s telesno ali dusevno

prizadetostjo,
— 3 dni delavcu invalidu,
— 7 dni delavcu mlajSemu od 18 let,
— 1 dan delavcu za vsakega otroka, ki
Se ni dopolnil starosti 15 let.

Spremembe kriterijev in Stevila dni letnega
dopusta, ki so doloCeni v tem odstavku, se
avtomati¢no uveljavijo z vsakokratno
spremembo zakona.

(3) Poleg osnovnhega letnega dopusta iz
prvega odstavka tega Clena ima delavec
pravico do dodatnih dni letnega dopusta:
— za skupno delovno dobo:

— nad 2 do 5 let - 1 dan,
— nad 5do 10 let - 2 dni,
— nad 10 do 15 let - 4 dni,
— nad 15 do 20 let - 5 dni,
— nad 20 let - 6 dni;

— nocni delavec - 1 dan;

Letni dopust \Y posameznem
koledarskem letu ne sme biti krajsi kot
Stiri tedne, ne glede na to, ali dela
delavec polni delovni cas ali krajsi
delovni ¢as od polnega. Minimalno Stevilo
dni lethega dopusta delavca je odvisno
od razporeditve delovnih dni v tednu za
posameznega delavca.

(3) Starejsi delavec, invalid, delavec z
najmanj 60-odstotno telesno okvaro in
delavec, ki neguje in varuje otroka, Ki
potrebuje posebno nego in varstvo v
skladu s predpisi, ki urejajo druzinske
prejemke, ima pravico do najmanj treh
dodatnih dni letnega dopusta.

(4) Delavec ima pravico do enega dodatnega

dneva letnega dopusta za vsakega

otroka, ki Se ni dopolnil 15 let starosti.

(2)

Doloc¢anje daljsega trajanja letnega dopusta

(160. ¢len)

(1) DaljSe trajanje letnega dopusta, kot je
dolo¢eno v prejsnjem Cclenu, se lahko
doloci s kolektivho pogodbo ali pogodbo
0 zaposlitvi.

(2) Delodajalec je dolzan delavce najkasneje
do 31. marca pisno obvestiti o odmeri
letnega dopusta za tekoce koledarsko
leto. Delodajalec lahko delavca obvesti
tudi po elektronski poti na elektronski
naslov delavca, ki ga =zagotavlja in
uporabo nalaga delodajalec.

(3) Prazniki in dela prosti dnevi, odsotnost

zaradi bolezni ali poskodbe ter drugi primeri

opravicene

KPDT dolo¢a dodatne dni dopusta, ki jih
ZDR-1 ne predvideva, in sicer za skupno
delovno dobo.

Po KPDT je nocni delavec in delavec, ki je v
preteklem koledarskem letu opravil vsaj
1500 ur nocCnega dela pri delodajalcu,
upravicen do 1 dodatnega dneva dopusta.

Delavcu, ki izpolnjuje kriterije iz kolektivne
pogodbe ali splosSnega akta delodajalca za
povecCanje ali zmanjsanje letnega dopusta,
se povecanje ali zmanjSanje uposteva pri
odmeri v naslednjem koledarskem letu.
Dokupljena, beneficirana in  posebne
zavarovalne dobe ne Stejejo v skupno
delovno dobo.

V podjetniski kolektivni pogodbi in/ali v
sploSnem aktu delodajalca se lahko dolocijo
dodatni kriteriji letnega dopusta, kot so na

primer zahtevnost dela, izobrazba, teZzji
delovni pogoji, delovha uspeSnost in
podobno.

Nadalje KPDT dolo¢a pravice v zvezi z
dopustom, kot jih doloca ze ZDR-1, in sicer:
obvestilo o odmeri letnega dopusta mora biti
izdano do 31. marca tekolega leta, letni
dopust se odreja upoStevaje potrebe
delovnega procesa ter moznosti za pocitek in
rekreacijo delavca ter uposStevaje njegove
druzinske potrebe.

KPDT Siri pravico iz ZDR-1, saj lahko delavec
izrabi tri dni (po ZDR-1 en dan) letnega
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— delavec, ki je v  preteklem
koledarskem letu opravil vsaj 1500 ur
noc¢nega dela pri delodajalcu - 1 dan.

(4) Dokupljena, beneficirana in posebne
zavarovalne dobe ne Stejejo v skupno
delovno dobo.

(5) V podjetniski kolektivni pogodbi in/ali v
splosSnem aktu delodajalca se lahko
dolocijo dodatni kriteriji

odsotnosti z dela se ne vstevajo v dneve
letnega dopusta.

(4) Letni dopust se doloca in izrablja v
delovnih dneh.

(5) Kot dan letnega dopusta se Steje vsak

delovni dan, ki je po razporeditvi
delovnega cCasa pri delodajalcu za
posameznega delavca dolo¢en kot
delovni dan.

Sorazmerni del letnega dopusta (161. ¢len)

(1) Delavec, ki sklene delovno razmerje ali
mu preneha delovno razmerje med
koledarskim letom in ima v posameznem
koledarskem letu obdobje zaposlitve
krajSe od enega leta, ima pravico do
1/12 letnega dopusta za vsak mesec
zaposlitve (v nadaljnjem besedilu:
sorazmerni del letnega dopusta).

(2) Ce delavec med koledarskim letom
sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim
delodajalcem, mu je vsak delodajalec
dolzan zagotoviti izrabo sorazmernega
dela letnega dopusta glede na trajanje
zaposlitve delavca pri posameznem
delodajalcu v tekocem koledarskem letu,
razen ¢e se delavec in delodajalec
dogovorita drugace.

(3) Pri izratunavanju sorazmernega dela
lethnega dopusta se najmanj polovica
dneva =zaokrozi na cel dan letnega
dopusta.

Izraba letnega dopusta (162. clen)

dopusta na tisti dan, ki ga sam doloci, o
¢emer mora obvestiti delodajalca najkasneje
tri dni pred izrabo. Dodatna ugodnost za
delavce, ki so ¢lani sindikata, podpisnika te
kolektivhe pogodbe. V obeh primeru
delodajalec izrabe ne sme odreci razen, ce bi
ta resneje ogrozala delovni proces.
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(1) Letni dopust je mogoce izrabiti v vec
delih, s tem, da mora en del trajati
najmanj dva tedna.

(2) Delodajalec lahko zahteva od delavca, da
planira izrabo najmanj dveh tednov
letnega dopusta za tekoce koledarsko
leto.

(3) Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti
izrabo letnega dopusta v tekocem
koledarskem letu, delavec pa je dolzan
do konca tekocega koledarskega leta
izrabiti najmanj dva tedna, preostanek
letnega dopusta pa v dogovoru z
delodajalcem do 30. junija naslednjega
leta.

(4) Delavec ima pravico izrabiti ves letni
dopust, ki ni bil izrabljen v tekocem
koledarskem letu oziroma do 30. junija
naslednjega leta zaradi odsotnosti zaradi
bolezni ali poskodbe, porodniskega
dopusta ali dopusta za nego in varstvo
otroka, do 31. marca leta, ki sledi letu, v
katerega je mozen prenos letnega
dopusta v skladu s prejsnjim odstavkom.

(5) Delavec, ki dela v tujini, lahko v celoti
izrabi letni dopust do konca naslednjega
koledarskega leta, Ce je tako doloceno s
kolektivno pogodbo, ki  zavezuje
delodajalca.

(6) Delavec, ki ima v prvem letu zaposlitve
pravico do izrabe sorazmernega dela
letnega dopusta, pridobi pravico do
izrabe letnega dopusta za naslednje
koledarsko leto ob zacletku naslednjega
koledarskega leta.
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Nacin izrabe letnega dopusta (163. ¢len)

(1) Letni dopust se izrablja upostevaje
potrebe delovnega procesa ter moznosti
za pocCitek in rekreacijo delavca ter
upostevaje njegove druzinske
obveznosti.

(2) Starsi Soloobveznih otrok imajo pravico
izrabiti najmanj teden dni letnega
dopusta v c¢asu Solskih pocitnic.

(3) Delavec ima pravico izrabiti en dan
letnega dopusta na tisti dan, ki ga sam
dolo¢i, o <¢emer mora obvestiti
delodajalca najkasneje tri dni pred
izrabo.

(4) Delodajalec lahko delavcu odrece izrabo
letnega dopusta po drugem in tretjem
odstavku tega clena, Ce bi odsotnost
delavca resneje ogrozila delovni proces.

Neveljavnost odpovedi pravici do letnega
dopusta (164. clen)

Izjava, s katero bi se delavec odpovedal
pravici do letnega dopusta, je neveljavna.
Neveljaven je tudi sporazum, s katerim bi se
delavec in delodajalec dogovorila o
denarnem nadomestilu za neizrabljeni letni
dopust, razen ob prenehanju delovnega
razmerija.

(Ne)placane odsotnosti z dela

Kolektivha pogodba za dejavnost Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) Komentar
trgovine Slovenije (KPDT)
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Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom

place (51. clen)

(1) Delavec ima pravico do placane
odsotnosti z dela do skupaj najvec
sedem delovnih dni v posameznem
koledarskem letu zaradi osebnih
okoliscin. Za vsak posamezni primer:

— lastne poroke - 2 dni

— rojstva otroka - 1 dan,

— poroke otroka - 1 dan,

— smrti zakonca, izven zakonskega
partnerja, otroka, posvojenca ali
pastorka - 3 dni,

— smrti starSev - oceta, matere, o¢ima,
macehe, posvojitelja - 2 dni,

— smrti bratov, sester, starih starsev -

1 dan,

— hujSe nesrece, ki zadane delavca - od
1 do 5 dni,

— selitve delavca v interesu delodajalca
- 2 dni,

— selitve delavca v lastnem interesu -
1 dan.

(2) Odsotnost v zgornjih primerih je treba
izrabiti ob nastopu dogodka.

(3) Delavcu se mora omogociti druge
odsotnosti z dela na nacin in pod pogoji,
ki jih doloc¢ajo drugi predpisi.

(4) Ne glede na prejsnje dolo¢be tega Clena
ima delavec, ki je clan sindikata,
podpisnika te kolektivhe pogodbe,
pravico do enega dodatnega delovnega
dneva pladane odsotnosti z dela oziroma

Nadomestilo place (137. ¢len)
(1) Delavec ima pravico do nadomestila
plade za ¢as odsotnosti, v primerih in v
trajanju, dolo¢enem z zakonom, ter v
primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz
razlogov na strani delodajalca.
Delodajalec  je dolzan izplacati
nadomestilo place v primerih odsotnosti
z dela zaradi izrabe letnega dopusta,
platane odsotnosti zaradi osebnih
okolis¢in, izobrazevanja, z zakonom
dolocenih praznikov in dela prostih dni in
ko delavec ne dela iz razlogov na strani
delodajalca.

(2)

Placana odsotnost zaradi osebnih okolis¢in
(165. clen)

Delavec ima pravico do placane odsotnosti z
dela do skupaj najvec¢ sedem delovnih dni v
posameznem koledarskem letu zaradi
osebnih okolis¢in. Za vsak posamezni primer
lastne poroke,

smrti zakonca ali zunajzakonskega partnerja
ali smrti otroka, posvojenca ali otroka
zakonca ali zunajzakonskega partnerja,
smrti starSev - ocle, mati, zakonec ali
zunajzakonski partner starSa, posvojitelj,
hujse nesrece, ki zadane delavca,
spremstva otroka, u¢enca prvega razreda, v
Solo na prvi Solski dan, ima delavec pravico
do placane odsotnosti z dela najmanj en
delovni dan.

Odsotnost z dela zaradi praznovanja (166.
¢len)

Zakon in KPDT urejata pravico do odsotnosti
z dela. Dolocene okolis¢ine predvideva samo
ZDR-1 (npr. spremstvo otroka, ki je ucenec
prvega razreda, v Solo na prvi Solski dan),
sicer pa KDPT nekoliko razsiri nabor razlogov
(npr. selitev delavca v interesu delodajalca
in selitev delavca v lastnem interesu, pa tudi
smrt bratov, sester in starih starSev ter
sindikalno usposabljanje in izobraZevanje).
Oba predvidevata enako letno omejitev
najve¢c 7 dni na leto taksnih placanih
odsotnosti.

ZDR-1 predvideva pravice do neplacane
odsotnosti iz razloga oskrbovalskega
dopusta, in sicer do pet delovnih dni v
posameznem koledarskem letu. KPDT ureja
pravico do neplatane odsotnosti iz vecl
razlogov, in sicer do najvec 30 delovnih dni
v koledarskem letu.
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najveC osem ur v posameznem
koledarskem letu zaradi sindikalnega
izobrazevanja ali usposabljanja. To
pravico uveljavlja delavec na podlagi
veljavne Cclanske izkaznice sindikata,
podpisnika te kolektivhe pogodbe.

Pravica do odsotnosti z dela brez
nadomestila place (52. ¢len)
(1) Delavec ima pravico do odsotnosti brez
nadomestila place v naslednjih primerih:
— neodlozljivih osebnih opravkov;
— zasebnega potovanja;
— nege druzinskega clana, ki ni
medicinsko potrebna;
— popravila hise oziroma
stanovanja;
— zdravljenja na lastne stroske;
— izobrazevanja v lastnem interesu.

(2) Delavec mora pred odsotnostjo iz prvega
odstavka podpisati izjavo, da pri prvem
izplacilu place dovoli odtegljaje za
placane prispevke za socialno varnost iz
naslova delodajalca in delavca.

(3) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela
brez nadomestila do najvec¢ 30 delovnih
dni v koledarskem letu.

(4) Delodajalec lahko delavcevo zahtevo po
neplacani odsotnosti z dela zavrne, ce
oceni, da bi bilo zaradi njegove
odsotnosti ovirano poslovanje in/ali
proizvodni proces.

(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela
ob praznikih Republike Slovenije, ki so
doloceni kot dela prosti dnevi, in ob
drugih, z zakonom dolocenih dela prostih
dnevih.

(2) Pravica iz prejSnjega odstavka se
delavcu lahko omeji, Ce delovni oziroma
proizvodni proces poteka nepretrgano ali
narava dela zahteva opravljanje dela tudi
na prazni¢ni dan.

Odsotnost z dela zaradi zdravstvenih

razlogov (167. c¢len)

(1) Delavec je upravi¢en do odsotnosti z dela
v primerih zaCasne nezmoznosti za delo
zaradi bolezni ali poskodbe in v drugih
primerih, v skladu s predpisi o
zdravstvenem zavarovanju.

(2) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela
zaradi darovanja krvi na dan, ko
prostovoljno daruje kri. V tem primeru
izplata delodajalec nadomestilo place
delavcu \% breme zdravstvenega
zavarovanja.

Oskrbovalski dopust (167.a clen)

(1) Delavec je upravicen do petih delovnih
dni oskrbovalskega dopusta \%
posameznem  koledarskem letu v
primeru oskrbe.

(2) Do odsotnosti z dela iz prejSnjega
odstavka je delavec upravicen v primeru
potreb po znatnejSi negi iz zdravstvenih
razlogov druzinskega clana iz prve,
druge ali tretje alineje drugega odstavka
26. Clena tega zakona ali osebe, s katero
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Zivi v istem gospodinjstvu, kadar ni
upravicen do odsotnosti z dela v skladu s
predpisi o zdravstvenem zavarovanju.

(3) Delavec mora v primeru odsotnosti z dela
zaradi oskrbovalskega dopusta
delodajalca obvestiti o razlogu za
odsotnost z dela pred nastopom
odsotnosti. Ce zaradi  objektivnih
okolisc¢in odsotnosti to ni mogoce, mora
delavec delodajalca obvestiti najpozneje
v treh delovnih dneh po nastopu
odsotnosti.

(4) Delavec pravico do oskrbovalskega
dopusta uveljavlja z izjavo, v kateri
navede razloge za upraviCenost do
odsotnosti, in sicer upravi¢enca do nege
in razloge zanjo, k ¢emur prilozi dokazila,
ki izkazujejo dejstva iz izjave. Dokazila
lahko vsebujejo nujno potrebne osebne
podatke upravi¢enca do nege.

Odsotnost delavca, Zrtve nasilja v druZini

(168.a clen)

(1) Delavec, zrtev nasilja v druzini, je
upravicen do petih delovnih dni placane
odsotnosti z dela v posameznem
koledarskem letu v primeru urejanja
zasCite, pravnih in drugih postopkov ter
odpravljanja posledic nasilja v druzini.

(2) Delavec, zrtev nasilja v druzini, mora v
primeru placane odsotnosti z dela iz
prejSnjega odstavka najpozneje tri
delovne dni pred nastopom odsotnosti o
tem obvestiti delodajalca. Ob obvestitvi
delavec delodajalcu predlozi tudi potrdilo
centra za socialno delo o izdelani oceni o
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ogrozenosti zaradi nasilja v druzini,
dokazilo o podani prijavi na policijo ter
dokazilo o urejanju zadev iz prejsnjega
odstavka.

Izobrazevanje

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Izobrazevanje, izpopolnjevanje in

usposabljanje (53. c¢len)

(1) Delavec ima pravico do izobrazevanja,
delodajalec pa ima pravico delavca
napotiti na izobrazevanje.

(2) Delavec se je dolzan izobrazevati, ¢e ga

delodajalec napoti na izobrazevanje in

sklene z njim ustrezno pogodbo.

Ce delodajalec organizira
izpopolnjevanje ali usposabljanje v
skladu s potrebami delovnega procesa,
se Cas takega izpopolnjevanja ali
usposabljanja Steje v delovni (cas,
delavec pa ima enake pravice, kot ¢e bi
delal.

Izpopolnjevanje in  usposabljanje
sindikalnih  zaupnikov o kolektivhem
dogovarjanju in delovno pravni
zakonodaji se Steje za izobrazevanje v
interesu delodajalca.

(5) V primeru, da se delavec izobrazuje v
lastnem interesu, lahko delodajalec in
delavec skleneta pogodbo, v kateri bosta
pogodbeni stranki opredelila medsebojne
pravice in dolZnosti.

(3)

(4)

Izobrazevanje delavcev (170. ¢len)

(1) Delavec ima pravico in dolznost do
stalnega izobrazevanja, izpopolnjevanja
in usposabljanja v skladu s potrebami
delovnega procesa, z namenom
ohranitve oziroma Siritve sposobnosti za
opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi,

ohranitve zaposlitve ter povecanja
zaposljivosti.

(2) Delodajalec je dolzan zagotoviti
izobraZzevanje, izpopolnjevanje in

usposabljanje  delavcev, e tako
zahtevajo potrebe delovhega procesa,
zakon ali kolektivna pogodba ali Ce se je
z izobrazevanjem, izpopolnjevanjem ali
usposabljanjem mozno izogniti odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti ali poslovhega razloga. V

skladu s potrebami izobrazevanja,
izpopolnjevanja in usposabljanja
delavcev ima delodajalec pravico delavca
napotiti na izobrazevanje,
izpopolnjevanje in usposabljanje,
delavec pa ima pravico, da sam
kandidira.

Tako ZDR-1 kot KPDT dolocdata pravico
delavca do izobrazevanja in delodajalca, da
delavca napoti na izobrazevanje.

Ce delodajalec organizira izpopolnjevanje ali
usposabljanje v skladu s potrebami
delovhega procesa, se Ccas takega
izpopolnjevanja ali usposabljanja Steje v
delovni cas, delavec pa ima enake pravice,
kot ce bi delal.

Izpopolnjevanje in usposabljanje sindikalnih
zaupnikov o kolektivnem dogovarjanju in
delovno pravni zakonodaji se Steje za
izobrazevanje v interesu delodajalca.

KPDT dolo¢a moznost, da v primeru, da se
delavec izobrazuje v lastnem interesu, lahko
delodajalec in delavec skleneta pogodbo, v
kateri bosta pogodbeni stranki opredelila
medsebojne pravice in dolznosti.

V kolikor se delavec izobrazuje v interesu
delodajalca, razen usposabljanja in
izpopolnjevanja, sta delodajalec in delavec
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Pogodba o izobrazevanju (54. ¢len)
(1) V kolikor se delavec izobrazuje v interesu
delodajalca, razen usposabljanja in

izpopolnjevanja, sta delodajalec in
delavec dolzna skleniti pogodbo o
izobrazevanju.

(2) S pogodbo o izobrazevanju delavec in
delodajalec dogovorita obveznosti in
dolznosti, predvsem pa mora pogodba o
izobrazevanju vsebovati najmanj
sledece:

— Stevilo prostih dni za opravljanje
izpitov, glede na c¢as in zahtevnost
programa izobrazevanija,

— pladilo oziroma povrnitev stroskov
izobrazevanija.

Povracila stroskov za usposabljanje in
izpopolnjevanje (55. &len)
Delavcu, ki ga delodajalec napoti na
usposabljanje in izpopolnjevanije,
delodajalec krije stroske:

— prevoza,

— kotizacije, Solnine,

— prehrane,

— bivanja.

Dijaki in Studenti na praksi (56. ¢len)
Delodajalec zagotavlja dijakom in
Studentom na obvezni praksi:
— placilo skladno z u¢no pogodbo,
— seznanitev yA nevarnostmi,
povezanimi z delom, in ustrezna
zascitna sredstva,

(3) Trajanje in potek izobrazevanja ter
pravice pogodbenih strank med
izobrazevanjem in po njem se dolocijo s
pogodbo o izobrazevanju oziroma s
kolektivho pogodbo.

(4) Ce delodajalec napoti delavca na
izobraZevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje iz razlogov iz drugega
odstavka tega Clena, nosi stroske tega
izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja delodajalec. Cas
izobraZevanja, izpopolnjevanja in
usposabljanja iz prejSnjega stavka se

Steje v delovni cas.
Pravica do odsotnosti z dela zaradi
izobrazevanja (171. ¢len)

(1) Delavec, ki se izobrazuje, izpopolnjuje ali
usposablja v skladu s prejsnjim ¢lenom,
kot tudi delavec, ki se izobrazuje,
izpopolnjuje ali usposablja v lasthem
interesu, ima pravico do odsotnosti z
dela zaradi priprave oziroma opravljanja
izpitov.

(2) Ce s kolektivho pogodbo, pogodbo o
zaposlitvi ali posebno pogodbo o
izobrazevanju pravica iz prejSnjega
odstavka ni podrobneje dolocena, ima
delavec pravico do odsotnosti z dela ob
dnevih, ko prvic¢ opravlja izpite.

(3) Ce se delavec izobrazuje, izpopolnjuje ali
usposablja v skladu s prejSnjim ¢lenom,
ima pravico do placane odsotnosti z dela
po prejSnjem odstavku.

dolzna skleniti pogodbo o izobrazevanju. S
pogodbo o izobrazevanju delavec in
delodajalec  dogovorita obveznosti in
dolZznosti, predvsem pa mora pogodba o
izobrazevanju vsebovati najmanj sledece:

— sStevilo prostih dni za opravljanje
izpitov, glede na cCas in zahtevnost
programa izobrazevanja (skladno z
ZDR-1 ima delavec pravico do
odsotnosti z dela ob dnevih, ko prvi¢
opravlja izpite, s pogodbo o zaposlitvi
ali posebno pogodbo o izobrazevanju
se lahko pogodbeni stranki
dogovorita za ve¢ dni odsotnosti),
plaCilo oziroma povrnitev stroSkov
izobrazevanija.

Skladno z ZDR-1 mora delodajalec, ki napoti
delavca na izobrazevanje, izpopolnjevanje in
usposabljanje, delavcu kriti stroske. KPDT
doloca te stroske, in sicer mora delodajalec
kriti: (i) prevoz, (ii) kotizacijo, Solnino, (iii)
prehrano, in (iv) bivanje.
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— zavarovanje za primer poklicne
bolezni in poskodbe na delu,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v
delo,

— prehrano med delom.

Placa in osnovna placa

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Splosno (62. ¢len)

(1) Prejemki delavca v delovhem razmerju,
ki so predmet te kolektivhe pogodbe, so:

placa,

nadomestilo place,

povracila stroskov v zvezi z delom,

drugi osebni prejemki.

(2) Povracila stroskov v zvezi z delom:
— prevoz na delo in z dela,
— prehrana med delom,
— za sluzbena potovanija,
— nadomestilo za loceno Zzivljenje.

(3) Drugi osebni prejemki:
— regres za letni dopust,
— jubilejne nagrade,
— solidarnostna pomog,
— odpravnine,
— bozi¢nica.

Place, nadomestila pla¢, povracila
stroskov v zvezi z delom in drugi osebni
prejemki se izplacujejo na banc¢ni racun

(4)

Vrsta placil (126. ¢len)

(1) Placilo za delo po pogodbi o zaposlitvi je
sestavljeno iz place, ki mora biti vedno v
denarni obliki, in morebitnih drugih vrst
placil, Ce je tako doloceno s kolektivno
pogodbo. Pri pla¢i mora delodajalec
upostevati minimum, dolo¢en z zakonom
oziroma kolektivho pogodbo, Ki
neposredno zavezuje delodajalca.

(2) Placa je sestavljena iz osnovne place,
dela place za delovno uspesnost in
dodatkov. Sestavni del place je tudi
placilo za poslovno uspesnost, Ce je le-to
dogovorjeno s kolektivho pogodbo ali
pogodbo o zaposlitvi.

(3) Za cas odmora med dnevnim delom
prejme delavec placilo, kot ¢e bi delal.

Osnovna placa, delovna uspesnost, dodatki

(127. ¢len)

(1) Osnovna placa se doloci upostevaje
zahtevnost dela, za katerega je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

KPDT v tarifni prilogi doloca sedem (7)
tarifnih razredov in najnizje osnovne place
za posamezne tarifne razrede. Tarifni razredi
so doloceni glede na zahtevnost dela, pri
¢emer je v opisu predvidena tudi
pricakovana formalna izobrazba ali dolocena
znanja oziroma izkuSnje za uvrstitev v
posamezni tarifni razred.

KPDT doloca, da je del place tudi del place
za poslovno uspesnost, Ce je dogovorjena pri
delodajalcu.

Najnizja osnovna placa pomeni najnizje
ovrednoteno delo v dolo¢enem tarifnem
razredu za povprecni mesecni polni delovni
Cas, oziroma z njim izenacen delovni Cas ter
predstavljajo minimum pri  dolocanju
najnizjih osnovnih pla¢ pri delodajalcu.

ZDR-1 najnizjih pla¢ ne ureja. To podrocje
ureja Zakon o minimalni placi (ZMinP, Uradni
list RS, st. 13/10), ki dolo¢a da je delavec,
ki pri delodajalcu v Republiki Sloveniji dela
poln delovni ¢as, ima pravico do placila za
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delavca, razen v kolikor ta pogodba ne
doloca drugace.

(5) Pisni obracun, iz katerega so razvidni
podatki o pla¢i, nadomestilu place,
povracilo stroskov v zvezi z delom in
drugi osebni prejemki, lahko delodajalec
izda v elektronski obliki, in sicer po
elektronski posti na naslov delavca, ki ga

zagotavlja in v uporabo nalaga
delodajalec, ali na drug elektronski
nacin, ki omogoca, da so podatki
dosegljivi in primerni za kasnejsSo

uporabo, upostevaje predpise, ki urejajo
varovanje osebnih podatkov.

(6) Povracila stroskov v zvezi z delom, drugi
osebni prejemki, placila dijakom in
Studentom na obveznem prakticnem
usposabljanju se izplacujejo v visini, kot
jih doloca ta kolektivna pogodba, vendar
pod pogoji in v zneskih, ki se ne vstevajo
v dav¢no osnovo in osnovo za prispevke
za socialno varnost.

(7) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se
nanasajo na place in nadomestila plac, so
v bruto zneskih.

(8) Pri uveljavljanju pravic na podlagi
delovne dobe pri zadnjem delodajalcu se
v omenjeno delovno dobo Steje vsa
neprekinjena delovna doba:

— pri zadnjem delodajalcu,

— pri delodajalcih, ki so pravni predniki
zadnjega delodajalca,

— za prevzete delavce pa tudi delovna
doba pri delodajalcih, od katerih so
bili prevzeti,

(2) Delovna uspesnost delavca se dolocCi
upostevaje gospodarnost, kvaliteto in
obseg opravljanja dela, za katerega je
delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(3) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje
dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, in sicer za noc¢no delo,
nadurno delo, delo v nedeljo, delo na
praznike in dela proste dneve po zakonu.

Dodatki za posebne pogoje dela, ki
izhajajo iz posebnih obremenitev pri
delu, neugodnih vplivov okolja in

nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v
zahtevnosti dela, se lahko doloéijo s
kolektivho pogodbo.

(4) Visina dodatkov iz prejsSnjega odstavka
se lahko v kolektivni pogodbi dolodi v
nominalnem znesku ali v odstotku od
osnovne placde za polni delovni cas
oziroma ustrezne urne postavke.

opravljeno delo najmanj v visini minimalne
place, dolocene v skladu s tem zakonom.
Dodatki, dolo¢eni z zakoni in drugimi
predpisi ter s kolektivhimi pogodbami, del
place za delovno uspesnost in placilo za
poslovno uspesnost, dogovorjeno s
kolektivho pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi,
se ne vstevajo v minimalno placo.
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razen Ce ta kolektivna pogodba ne doloca
drugace.

(9)Tarifna priloga, ki je sestavni del te
kolektivhe pogodbe, doloca viSino
najnizjih  osnovnih  pla¢, povracila
stroskov v zvezi z delom in drugih
osebnih prejemkov, oziroma osnov za
njihov izracun.

Placa (64. c¢len)
Placa je sestavljena iz:
— osnovne place,
— dela place za delovno uspesnost,
— dela place za poslovno uspesnost,
Ce je dogovorjena pri delodajalcu,
— dodatkov.

NajnizZja osnovna placa (65. Clen)

(1) Najnizja osnovna plada pomeni najnizje
ovrednoteno delo v doloCenem tarifnem
razredu za povprecni mesecni polni
delovni ¢as, oziroma z njim izenacen
delovni cCas.

(2) Najnizje osnovne place za posamezni
tarifni razred te kolektivhe pogodbe
predstavljajo minimum pri dolocanju
najnizjih osnovnih plac pri delodajalcu.

Osnovna placa (66. c¢len)

Osnovna placa se dolo¢i upostevaje
zahtevnost dela na delovnem mestu/vrsti
dela, za katerega je delavec sklenil pogodbo
0 zaposlitvi.
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Placilo iz naslova delovne, poslovne in posebne uspesnosti

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Placilo iz naslova delovne uspesnost (67.
¢len)

V kolektivni pogodbi na ravni delodajalca ali
v splosnem aktu delodajalca se dolocijo
kriteriji in merila za ugotavljanje delovne
uspesnosti.

Placilo za poslovno uspesnost (68. ¢len)

(1) Placilo za poslovno uspesnost je sestavni
del place, Ce je dogovorjeno s kolektivno
pogodbo na ravni delodajalca, s sploSnim

aktom delodajalca ali s pogodbo o
zaposlitvi.
(2) Placdilo za poslovno uspesnost je

izklju¢eno iz osnov za nadomestila plac

in drugih prejemkov iz delovnega

razmerja.
Placilo za posebno uspesnost (69. ¢len)
Delodajalec lahko delavcu izplaca tudi
posebno uspesnost, ki je del place, izhajajoc
iz osebne delovne uspesnosti delavca in za
katero kriterije, nacin placila in visSino
dogovorita sporazumno s posebno pogodbo.

Osnovna placa, delovna uspesnost, dodatki

(127. ¢len)

(1) Osnovna placa se dolodi uposStevaje
zahtevnost dela, za katerega je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(2) Delovna uspesnost delavca se doloci
upostevaje gospodarnost, kvaliteto in
obseg opraviljanja dela, za katerega je
delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(3) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje
dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, in sicer za noc¢no delo,
nadurno delo, delo v nedeljo, delo na
praznike in dela proste dneve po zakonu.

Dodatki za posebne pogoje dela, Kki
izhajajo iz posebnih obremenitev pri
delu, neugodnih vplivov okolja in

nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v
zahtevnosti dela, se lahko dolodijo s
kolektivho pogodbo.

(4) Visina dodatkov iz prejSnjega odstavka
se lahko v kolektivni pogodbi doloci v
nominalnem znesku ali v odstotku od
osnovne place za polni delovni cas
oziroma ustrezne urne postavke.

KPDT ne doloc¢a kriterijev in meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti, temvec se
te kriterije dolo¢i v podjetniski kolektivni
pogodbi ali v sploSnem aktu delodajalca.

Placilo za poslovno uspesSnost je sestavni del
plate, ¢e je dogovorjeno s podjetnisko
kolektivno pogodbo, s splosnim aktom
delodajalca ali s pogodbo o zaposlitvi. Placilo
za poslovno uspesnost je izklju¢eno iz osnov
za nadomestila plac in drugih prejemkov iz
delovnega razmerja (na primer jubilejne
nagrade).

Delodajalec lahko delavcu izplaca tudi
posebno uspesnost, ki je del place, izhajajoc
iz osebne delovne uspesnosti delavca in za
katero kriterije, nacin placila in visino
dogovorita sporazumno s posebno pogodbo.

Dodatki

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
2027, cilja politike 4 »Bolj socialna in vklju€ujoa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter odzivni trg dela«, specificnega cilja ESO4.4 »Spodbujanje prilagajanja
delavcev, podjetij in podjetnikov na spremembe, aktivnega in zdravega staranja ter zdravega in dobro prilagojenega delovnega okolja, ki obravnava tveganje za zdravje (ESS+).
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Vrste dodatkov (70. c¢len)
(1) Med dodatke se stejejo:

— dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz
razporeditve delovnega Casa, ki je za
delavca manj ugoden;
dodatki za pogoje dela, ki izhajajo iz
posebnih obremenitev pri delu,
neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu;

— dodatek za delovno dobo.

(2) Delavec je do dodatkov iz prve in druge
alineje upravicen, ¢e pogoji niso
vkljuceni v zahtevnosti delovnega mesta.

Dodatki, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, ki je za delavca manj
ugoden (71. ¢len)

(1) Delavec je upravicen do dodatka za delo
v delovnem casu, ki je zanj manj ugoden,
najmanj v naslednjem nominalnem
znesku ali odstotku od osnovne place
delavca oziroma ustrezne urne postavke:

za Cas dela v popoldanski ali nocni

izmeni, kadar se delo opravlja v

popoldanski ali noc¢ni izmeni - 10

%

za pripravljenost na domu - 10

%:;

za noc¢no delo - 75 %;

za nadurno delo - 30 %;

za delo na nedelje 100 %, vendar

ne manj kot 6,05 EUR/uro;

za delo na praznike, ki so z

zakonom doloceni kot dela prosti

Osnovna placa, delovna uspesnost, dodatki

(127. ¢len)

(1) Osnovna placa se doloc¢i upostevaje
zahtevnost dela, za katerega je delavec
sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(2) Delovna uspesnost delavca se dolocCi
upostevaje gospodarnost, kvaliteto in
obseg opravljanja dela, za katerega je
delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(3) Dodatki se dolocijo za posebne pogoje
dela, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, in sicer za noc¢no delo,
nadurno delo, delo v nedeljo, delo na
praznike in dela proste dneve po zakonu.

Dodatki za posebne pogoje dela, Kki
izhajajo iz posebnih obremenitev pri
delu, neugodnih vplivov okolja in

nevarnosti pri delu, ki niso vsebovani v
zahtevnosti dela, se lahko dolodijo s
kolektivho pogodbo.

(4) Visina dodatkov iz prejSnjega odstavka
se lahko v kolektivni pogodbi dolodi v
nominalnem znesku ali v odstotku od
osnovne place za polni delovni cas
oziroma ustrezne urne postavke.

Visina dodatkov (128. ¢len)

(1) Delavcu pripadajo dodatki za delo v
posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz
razporeditve delovnega cCasa:

za nocno delo,

za nadurno delo,

za delo v nedeljo,

za delo na praznike in dela proste

dneve po zakonu.

KPDT dodatke za delo v manj ugodnem
delovnem casu in za posebne pogoje dela
ureja SirSe od zakonskega minimuma ter
uvaja tudi dodatne nove kategorije
delovnega c¢asa oziroma druge pogoje dela,
v katerih so delavci do dodatkov upraviceni.
Visine dodatkov so mestoma visoke in
ponekod kombinirane z  minimalnimi
nominalnimi zneski, kar lahko vpliva tudi na
stroske dela.

KPDT dolo¢a vse zakonsko predvidene
dodatke za delo v delovnem casu, ki je zanj
manj ugoden, in Se dva dodatna dodatka.

Dodatek za delo na nedeljo in dodatek za
delo na praznike, ki so z zakonom doloceni
kot dela prosti dnevi in na dneve, ki so z
zakonom doloceni kot dela prosti dnevi, se

med seboj izkljuujeta. V tem primeru
pripada delavcu dodatek, ki je zanj
ugodnejsi.

Delavec je upravi¢en do dodatka za delo v
manj ugodnem delovnem casu le za cas, ko
je delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek
pripada.

KPDT doloCa Se dodatke, ki izhajajo iz
posebnih obremenitev pri delu, neugodnih
vplivov okolja in nevarnosti pri delu. Do
dodatka je delavec upravicen, Ce pogoji dela,
ki izhajajo iz posebnih obremenitev pri delu,
neugodnih vplivov okolja in nevarnosti pri
delu niso upostevani ze v osnovni pladi.
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dnevi in na dneve, ki so z
zakonom doloceni kot dela prosti
dnevi - 250 %.

(2) Delavec je upravicen do dodatka za delo
v popoldanski izmeni za delo, ki ga opravi
po 12.00 uri.

(3) Delavec je upravicen do dodatka za cas
pripravljenosti na domu na delo za vsako
uro pripravljenosti.

(4) Dodatek za delo na nedeljo in dodatek za
delo na praznike, ki so z zakonom
doloceni kot dela prosti dnevi in na
dneve, ki so z zakonom doloceni kot dela
prosti dnevi, se med seboj izkljuCujeta. V
tem primeru pripada delavcu dodatek, ki
je zanj ugodnejsi.

(5) Delavec je upravi¢en do dodatka za delo
v manj ugodnem delovnem casu le za
Cas, ko je delal v pogojih, zaradi katerih
mu dodatek pripada. Delodajalec je
dolzan za obracunski mesec obracunati
vse dodatke, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega casa, ki je za delavca manj
ugoden v dejanskem obsegu ne glede na
obracunan mesecni fond ur.

Dodatki, ki izhajajo iz posebnih obremenitev
pri delu, neugodnih vplivov okolja in
nevarnosti pri delu (72. ¢len)

(1) Ce pogoji dela, ki izhajajo iz posebnih
obremenitev pri delu, neugodnih vplivov
okolja in nevarnosti pri delu niso
upostevani v osnovni pladi, je delavec za
Cas dela v teh pogojih upravicen do
dodatkov.

(2) Visina dodatkov iz prejSnjega odstavka
se doloci s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti.

(3) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za
delo na dela proste dneve po zakonu se
med seboj izkljucujeta.

(4) Dodatki se obracunavajo le za Cas, ko je
delavec delal v pogojih, zaradi katerih
mu dodatek pripada.

Dodatek za delovno dobo (129. ¢len)

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno
dobo.

(2) Visina dodatka za delovno dobo se doloci
v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

(3) Pri izracunu dodatka za delovno dobo se
v okviru kolektivhe pogodbe Ilahko
uposteva tudi obseg pokojninske dobe,
pridobljene z opravljanjem zacasnega in
obcCasnega dela dijakov in Studentov.

Projekt »TRGOVINKO nas povezuje« sofinancirata Republika Slovenija Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz ESS+. Projekt se sofinancira iz PEKP 2021—
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(2) Pogoji dela iz prvega odstavka tega Clena
in viSina dodatkov se dolocijo v kolektivni
pogodbi delodajalca ali sploSnem aktu

delodajalca.
(3) V primeru, da ti pogoji dela niso
upostevani v osnovni pladi, visina

dodatka pa pri delodajalcu ni doloCena,
delavcu pripada dodatek v visini 2 % od
osnovne place v primerih, kjer je delavec
stalno izpostavljen:

— prekomernim

temperaturam;

— delu v hladilnici;

— prekomernemu prahu;
— prekomernemu hrupu.

visokim

(4) Delavcu pripadajo dodatki za tezje
pogoje dela oziroma vplive okolja za cas
trajanja takega dela, ce je bil k takemu
delu razporejen in ga je dejansko opravil.

Dodatek za delovno dobo

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Dodatek na delovno dobo (73. c¢len)

(1) Ne glede na delodajalca, panogo ali
status (na primer brezposelhe osebe)
pripada delavcu dodatek za skupno
delovno dobo v visini 0,5 % od osnovne
plate za vsako izpolnjeno leto delovne
dobe, ki jo je dosegel do 1. 5. 2014.

(2) Dodatek iz prejSnjega odstavka se v Casu
trajanja delovnega razmerja delavca pri

Dodatek za delovno dobo (129. ¢&len)

(1) Delavcu pripada dodatek za delovno
dobo.

(2) Visina dodatka za delovno dobo se doloci
v kolektivni pogodbi na ravni dejavnosti.

(3) Priizracunu dodatka za delovno dobo se
v okviru kolektivhe pogodbe Ilahko
uposteva tudi obseg pokojninske dobe,

Visina dodatka za delovno dobo je v KPDT
zelo kompleksno urejena.

Delavcu pripada delavcu dodatek za skupno
delovno dobo v visini 0,5 % od osnovne
place za vsako izpolnjeno leto delovne dobe,
ki jo je dosegel do 1. 5. 2014, ne glede na
delodajalca, panogo ali status (na primer
brezposelne osebe). Ta dodatek se v casu
trajanja delovnega razmerja delavca pri

Evropska unija
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delodajalcu obrac¢unava mesec¢no od
vsakokratne osnovne place delavca.

(3) V skupno delovho dobo iz prvega
odstavka tega <Clena se vstevajo
izpolnjena leta delovne dobe, ki jih je
delavec prebil na delu, ali v delovhem
razmerju doma oziroma v tujini, ali pri
opravljanju samostojne dejavnosti, ki so
ustrezno potrjena z vpisom v delovho
knjizico oziroma izhajajo iz izpisa o
obdobjih zavarovanj, ki ga izda Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije. Dokupljena, beneficirana in
posebne zavarovalne dobe ne stejejo kot
dobe pri uveljavljanju dodatka na skupno
delovno dobo.

(4) V primeru, ko se delavec zaposli pri
delodajalcu po vkljuéno 1. 5. 2014,
delavec lahko uveljavlja pravico

do dodatka za delovno dobo iz prvega
odstavka tega <¢lena na podlagi
predlozene delovne knjizice oziroma
izpisa o obdobjih zavarovanj, ki ga izda
Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, kar delavec
predlozi delodajalcu ob podpisu pogodbe
o zaposlitvi, o cemer ga mora delodajalec
predhodno obvestiti. Delodajalec je
dolzan delavcu priCeti izplacevati
dodatek iz prvega odstavka tega ¢lena ob
izplacilu njegove prve place. V primeru,
da delavec ne predloZi ustreznih dokazil
ob podpisu pogodbe, se dodatek iz
prvega odstavka tega c¢lena pricne
obracunavati delavcu pri placi za mesec,
ki sledi mesecu predlozitve dokazil s

pridobljene z opravljanjem zacasnega in
obcasnega dela dijakov in studentov.

delodajalcu  obracunava mese¢no od
vsakokratne osnovne placde delavca. V
skupno delovno dobo se vstevajo izpolnjena
leta delovne dobe, ki jih je delavec prebil na
delu, ali v delovnem razmerju doma oziroma
v tujini, ali pri opravljanju samostojne
dejavnosti, ki izhaja iz izpisa o obdobjih
zavarovanj, ki ga izda Zavod za pokojninsko
in invalidsko  zavarovanje  Slovenije.
Dokupljena, beneficirana in  posebne
zavarovalne dobe ne Stejejo kot dobe pri
uveljavljanju dodatka na skupno delovno
dobo.

V primeru, ko se delavec =zaposli pri
delodajalcu po vkljuéno 1. 5. 2014, delavec
lahko uveljavlja pravico do dodatka za
delovno dobo, ki jo je pridobil do 1. 5. 2014
na izpisa o obdobjih zavarovanj, ki ga izda
ZP1Z kar delavec predlozi delodajalcu ob
podpisu pogodbe o zaposlitvi, o ¢emer ga
mora delodajalec predhodno obvestiti.
Delodajalec ni dolzan zbirati dokazil namesto
delavca.

Delavcu, ki nadaljuje delo pri delodajalcu
tudi po vklju¢no 1. 5. 2014, se Stetje delovne
dobe ne pretrga oziroma spremeni, zato mu
pripada dodatek v visini 0,5 % od osnovne
plate za vsako nadaljnje izpolnjeno leto
delovne dobe, dokler je zaposlen pri tem
delodajalcu.

Delavcu, ki se zaposli pri delodajalcu po
vklju¢no 1. 5. 2014 pripada poleg dodatka
na delovno dobo, ki ga je pridobil pred tem
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strani delavca. Delodajalec ni dolzan
namesto delavca zbirati dokazil o skupni
delovni dobi.

(5) Delavcu, ki nadaljuje delo pri delodajalcu
tudi po vkljuéno 1. 5. 2014, se Stetje
delovhe dobe ne pretrga oziroma
spremeni, zato mu pripada dodatek v
visini 0,5 % od osnovne place za vsako
nadaljnje izpolnjeno leto delovne dobe,
dokler je zaposlen pri tem delodajalcu.

(6) Delavcu, ki se zaposli pri delodajalcu po
vklju¢no 1. 5. 2014 pripada poleg
dodatka na delovno dobo iz prvega
odstavka tega ¢lena, dodatek v visini 0,5
% od osnovne place za vsako izpolnjeno
leto delovhe dobe pri zadnjem
delodajalcu.

RN Sofinancira

* * e

O Evropska unija
datumom, dodatek v visini 0,5 % od
osnovne place za vsako izpolnjeno leto

delovne dobe pri zadnjem delodajalcu.

Ureditev dodatka za delovno dobo po 1. 5.
2014 razlikuje med dobo, pridobljeno do
tega datuma (ki se priznava kot skupna), in
dobo po tem datumu, ki se uposteva zgolj
pri zadnjem delodajalcu. Posledi¢no se ob
vsaki menjavi zaposlitve akumulacija
dodatka za obdobje po letu 2014 dejansko
vzpostavi na novo, ne glede na skupno
delovno dobo delavca. Tak sistem ustvarja
uéinek vezave delavca na delodajalca ter
odstopa od obiajnega razumevanja dodatka
kot pravice, povezane s celotno delovno
dobo.

Povracilo stroskov

Kolektivha pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Povracilo stroskov prevoza na delo in z dela

(75. ¢len)

(1) Delavec je upravicen do povracila
stroskov za prevoz na delo in z dela za
dneve prisotnosti na delu, in sicer od
obicajnega kraja bivalis¢a do kraja
opravljanja dela. V primeru, da
delodajalec povracCa stroSek prevoza na
delo in z dela izklju¢no na podlagi
mesecne vozovnice, se VvV primeru
opraviCene odsotnosti dnevi odsotnosti

Povracila stroskov v zvezi z delom (130.

c¢len)

(1) Delodajalec mora delavcu zagotoviti
povracilo stroSkov za prehrano med
delom, za prevoz na delo in z dela ter
povracilo stroskov, ki jih ima pri
opravljanju dolocenih del in nalog na
sluzbenem potovanju.

(2) Ce visina povracila strodkov v zvezi z
delom ni dolocena s kolektivho pogodbo
na ravni dejavnosti, se dolo¢i s
podzakonskim aktom.

KPDT dolo¢a minimalne zneske, ki so nizji od

maksimalnih  zneskov, opredeljenih kot
davéno priznani po Uredbi o davéni
obravnavi povracil stroSkov in drugih

dohodkov iz delovnega razmerja (Uradni list
RS, st. 140/06 s spremembami in
dopolnitvami s spremembami in
dopolnitvami, v nadaljevanju: »Uredba«)
doloCene kot zneski, ki se ne vsStevajo v
davéno osnovo in osnovo za prispevke za
socialno varnost, hkrati pa izrecno omejuje
maksimalna izpladila, in sicer do viSine in
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ne odstevajo, razen v primeru odsotnosti
zaradi izrabe letnega dopusta.

(2) Ce se zaradi razlogov na strani delavca
stroski za prevoz na delo in z dela
naknadno po sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi povecajo, ima delavec pravico
do povracdila tako povecanih stroskov za
prevoz na delo in z dela, ¢e se o tem
sporazume z delodajalcem.

(3) Delavcu pripada povracilo stroskov za
prevoz na delo in z dela po najkrajsih
relacijah rednih linijskih prog javnih
prevoznih sredstev ali po najkrajsi cestni
povezavi od obicajnega kraja bivalisca
delavca, do kraja opravljanja dela.

(4) Konkreten nacin povradila stroskov
prevoza na delo in z dela se doloéi s
kolektivho pogodbo na ravni delodajalca
ali s splosnim aktom delodajalca, pri
¢emer lahko kot nacin povracila doloci
povracilo stroSkov javnega prevoza ali
povraCilo stroSskov za vsak polni
kilometer poti ali njuno kombinacijo.

(5) Ce pri delodajalcu ni organiziranega
sindikata, mora delodajalec predlog
splosnega akta, ki dolo¢a nacin povracila
stroSkov prevoza na delo in z dela
posredovati v mnenje svetu delavcev
oziroma delavskemu zaupniku. Svet
delavcev oziroma delavski zaupnik mora
podati mnenje v roku osmih delovnih dni,
delodajalec pa mora pred sprejemom
sploSnega akta posredovano mnenje
obravnavati, se do njega pisno opredeliti,
ter s tem seznaniti svet delavcev ali

(3) Ce se zaradi razlogov na strani delavca
stroSek za prevoz na delo in z dela
naknadno poveca, ima delavec pravico
do povracila tako povecanega stroska za
prevoz na delo in z dela, ¢e je tako
dolo¢eno v kolektivni pogodbi na ravni
dejavnosti oziroma Ce se tako sporazume
z delodajalcem.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu povrniti
stroske v zvezi z delom mesecno v skladu
s 134. ¢lenom tega zakona.

pod pogoji, da se ti zneski ne vstevajo v
davéno osnovo dohodka iz delovnega
razmerja in osnovo za placilo prispevkov za
socialno varnost.

Povracila stroskov v zvezi z delom, drugi
osebni prejemki, placila dijakom in
Studentom na obveznem  prakticnem
usposabljanju se izplacujejo v visini, kot jih
doloca ta kolektivna pogodba, vendar najvec
do davéno priznanih neobdavcenih zneskov.
V primeru povracila stroska prevoza na delo
in z dela v obliki povracila stroska javnega
prevoza, pripada delavcu povradilo stroska
prevoza na delo in z dela najmanj v visini 85
% cene javnega prevoza.

V primeru povracila stroska prevoza na delo
in z dela v obliki povracila kilometrine,
pripada delavcu povracilo stroska prevoza
na delo in z dela najmanj v visini 0,20 EUR
za vsak polni kilometer poti in najvec do
davcno priznanih neobdavcéenih zneskov (po
Uredbi 0,21 EUR).

ViSina povracila stroska za prehrano med
delom znasa najmanj 7,04 EUR za dneve
prisotnosti na delu vendar najvec¢ do davcéno
priznanih neobdavcenih zneskov (po Uredbi
7,96 EUR).

Delavec je za sluzbeno pot v Sloveniji
upravicen do dnevnice (povracilo stroskov za
prehrano) in sicer za pot, ki traja:

— 6-8ur: 7,94 EUR,

— 8-12 ur: 11,34 EUR,

— nad 12 ur: 22,40 EUR,
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delavskega zaupnika in delavce, na pri
delodajalcu obicajen nacin.

(6) Ce pri posameznem delodajalcu ni
organiziranega sindikata, sveta delavcev
oziroma delavskega zaupnika, mora o
vsebini sploSnega akta delodajalec pred
njegovim sprejemom obvestiti delavce
na pri delodajalcu obicajen nacin.

(7) Ce je bivalis¢e delavca oddaljeno od
delovnega mesta manj kot en kilometer,
delavec ni upravicen do povracila
stroskov prevoza na delo in z dela.

(8) Visina povracila stroskov prevoza na delo
in z dela se dolodi v tarifni prilogi.

Povracilo stroskov za prehrano med delom

(76. ¢len)

(1) Delavec, ki je prisoten na delu najmanj
Stiri ure, je upravicen do povracila
stroSkov za prehrano med delom, v
kolikor mu delodajalec ne zagotovi
brezpla¢nega toplega obroka.

(2) Visina povracila stroSka prehrane med
delom se dolodi v tarifni prilogi.

Povracilo stroskov za sluZbena potovanja

(77. ¢len)

(1) Za povracilo stroskov, ki so jih imeli
delavci pri opravljanju doloCenih del in
nalog na sluzbenem potovanju, se
Stejejo:

— dnevnica (povracilo stroskov za
prehrano),

— povracilo stroskov za prenocevanje in

— povracilo stroskov za prevoz.

in najvec¢ do davcéno priznanih neobdavcenih
zneskov.

Delavec je za sluzbeno pot v tujino upravicen
do dnevnice (povracilo stroskov za
prehrano) v visini davéno priznanih
neobdavcenih zneskov.

Delavec je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza za sluzbeno pot v Sloveniji ali v
tujino, v visini davcno priznanih
neobdavcenih zneskov.
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(2) Do povracila stroskov na sluzbenem
potovanju so upraviceni delavci, ki so
napoteni na sluzbeno potovanje s strani
delodajalca.

(3) Ce je narava dela tak$na, da se v
pretezni meri opravlja izven sedeza
delodajalca oziroma njegove
organizacijske enote in se delo opravlja
na obmocju Republike Slovenije, delavec
pa se vsakodnevno vraCa v kraj kjer
prebiva, delavcu pripada prehrana
oziroma povracilo stroskov za prehrano
med delom in ne dnevnica.

(4) Dnevnica in prehrana oziroma povracilo
stroSkov za prehrano med delom se
izkljuCujeta.

Regres in bozic¢nica

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Regres za letni dopust (79. ¢len)

(1) Delodajalec je dolzan izplacati regres za
letni dopust, kot ga doloca zakon.

(2) Regres za letni dopust se izplac¢a najmanj
v viSini minimalne place v denarni obliki,
nad tem zneskom pa lahko delodajalec
izplaca regres v nedenarni obliki.

(3) V primeru izplacila dela regresa v
nedenarni obliki, je delodajalec dolzan ta
del regresa zagotoviti v obliki, s katero je
delavcu omogocen nakup Sirokega
nabora izdelkov, ki jih potrebuje za
zadovoljevanje vsakodnevnih

Regres (131. ¢len)

(1) Delodajalec je dolZzan delavcu, ki ima

pravico do letnega dopusta, izplacati

regres za letni dopust najmanj v visini
minimalne place.

Regres se mora delavcu
najkasneje do 1. julija
koledarskega leta.

(3) S kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti
se lahko v primeru nelikvidnosti
delodajalca doloci kasnejsi rok izplacila
regresa, vendar najkasneje do 1.
novembra tekocega koledarskega leta.

(2)

izplacati
tekocCega

Skladno s KPDT je delodajalec dolzan
izplacati regres za letni dopust, kot ga doloca
ZDR-1 (tj. najmanj v visSini minimalne
place).

Regres se izplaca v denarni obliki najmanj v
visini minimalne place, nad tem zneskom pa
lahko delodajalec izplaca regres v nedenarni
obliki.

S KPDT se je rok izplacila regresa v primeru
nelikvidnosti delodajalca izplacila regresa
pomaknil na najkasnejsi datum, ki ga ZDR-1
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Zivljenjskih potreb, le-ta pa mora biti po | (4) Ce ima delavec pravico do izrabe le | $e dopuséa, tj. do 1. novembra tekocega

vrednosti enakovredna denarni obliki. sorazmernega dela letnega dopusta, ima | koledarskega leta.
(4) V primeru nelikvidnosti delodajalca se pravico le do sorazmernega dela regresa.
regres za letni dopust izplaca najkasneje | (5) Ce ima delavec sklenjeno pogodbo o | BoZi¢nice ZDR-1 ne ureja in tako ni obvezna
do 1. novembra tekocega leta. zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom, ima | z zakonom. Skladno s KPDT se lahko
Bozicnica (83. ¢len) pravico do regresa sorazmerno | bozi¢nica dogovori s kolektivno pogodbo pri
(1) Bozi¢nica se lahko dogovori s kolektivno delovnemu casu, za katerega je sklenil | delodajalcu ali sploSnim aktom delodajalca,
pogodbo pri delodajalcu ali splosnim pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih, | lahko izplaca tudi v nedenarni obliki.
aktom delodajalca. ko delavec dela krajsi delovni c¢as v
(2) Bozi¢nica se lahko izplaca tudi v skladu s 67. ¢lenom tega zakona. S sprejetjem Zakona o pravici do zimskega
nedenarni obliki. ZDR-1 ne ureja bozi¢nice regresa ter prenovi ugotavljanja davcne

osnove z upoStevanjem  normiranih
odhodkov (Uradni list RS, st. 91/25,
»ZPZR«) je v Sloveniji uvedena nova
obveznost delodajalca, in sicer izplacilo
zimskega regresa (vsaj v visSini polovice
minimalne placde v Republiki Sloveniji)
najpozneje 18 dni po preteku placilnega
obdobja za izplacCilo plate za mesec
november tekocega koledarskega leta.

S kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti se
lahko v primeru nelikvidnosti delodajalca
dolo¢i poznejsi rok izplacila zimskega
regresa, vendar najpozneje do 31. marca
naslednjega koledarskega leta. Taksne
dolo¢be KPDT nima.

Jubilejna nagrada

Kolektivna pogodba za dejavnost Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) Komentar
trgovine Slovenije (KPDT)

Jubilejna nagrada (80. ¢len) ZDR-1 ne ureja jubilejnih nagrad. Gre za pravico, ki je ZDR-1 ne doloca in gre
tako za ugodnost na podlagi kolektivne
pogodbe.
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(1) Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10,
20, 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu.

(2) Dokupljena leta se ne Stejejo v pogoj za
pridobitev jubilejne nagrade.

(3) Delavec je upravicen do jubilejne
nagrade iz prvega odstavka tega Clena,
¢e za isti jubilej pri istem delodajalcu
jubilejne nagrade Se ni prejel.

(4) Jubilejna nagrada se izplaca v roku
enega meseca po dopolnitvi pogojev iz
tega Clena.

(5) Visina jubilejne nagrade se doloc¢i v
tarifni prilogi.

(6) V primeru, da delodajalec izplacuje
jubilejno nagrado za druge jubileje, kot
jih doloca prvi odstavek tega ¢lena, se ta
jubilejna  nagrada lahko izplaca v
nedenarni obliki.

Ob odsotnosti dolo¢b o jubilejni nagradi v
ZDR-1, KPDT samostojno dolo¢a pogoje,
viSino ter roke izpladil. Pravica je vezana na
dopolnjena leta delovne dobe pri zadnjem
delodajalcu, visina pa na neobdaviene
zneske, kot jih dolo¢a Uredbo. Taksna
izplacila so davéno ugodna, po drugi strani
pa se zneski avtomati¢no spreminjajo.

Uredba doloca, da se jubilejna nagrada ne
vSteva v daviéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja do visine:

— 30 odstotkov zadnje znane
povprecCne letne place zaposlenih v
Sloveniji, preracunane na mesec, za
deset let delovne dobe,

— 45 odstotkov zadnje znane
povprecne letne place zaposlenih v
Sloveniji, preraCunane na mesec, za
20 let delovne dobe,

— 60 odstotkov zadnje znane
povprecCne letne place zaposlenih v
Sloveniji, preraCunane na mesec, za
30 let delovne dobe,

— 75 odstotkov zadnje znane
povprecne letne place zaposlenih v
Sloveniji, preracunane na mesec, za
40 let delovne dobe.

Pri dolo¢anju zneska povprecne letne place
zaposlenih v Sloveniji se uposteva podatek
Statisticnega urada Republike Slovenije.

Solidarnostna pomoc¢
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Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Solidarnostna pomoc (81. ¢len)

(1) Solidarnostna pomoc se izplaca v
primeru smrti delavca ali smrti
njegovega zakonca, izven zakonskega
partnerja, otroka ali posvojenca razen v
primeru, da se na podlagi drugega
naslova izplata znesek v najmanj
enakem znesku.

(2) Delodajalec lahko izpla¢a solidarnostno

pomoc tudi v primeru tezje invalidnosti,

daljSe bolezni delavca, elementarne
nesrece, pozara, ki prizadene delavca.

Predlog za dodelitev solidarnostne
pomoci lahko poda sindikalni zaupnik ali
katerikoli drugi delavec. O upravi¢enosti
predloga in visini odobrene pomocdi odlodi
delodajalec  na podlagi okolisc¢in
posameznega primera. Delodajalec se je
dolzan do predloga opredeliti v roku
najkasneje 30 dni.

(4) Visina solidarnostne pomoci se dolodi v
tarifni prilogi.

(3)

Solidarnostna pomo¢ ni urejena z zakonom.

Zakon ureja v teh primerih samo pravico do
placane odsotnosti z dela.

KDST v izplacilo solidarnostne pomoci v
primeru smrti delavca ali smrti njegovega
zakonca, izven zakonskega partnerja, otroka
ali posvojenca (razen v primeru, da se na
podlagi drugega naslova izplaca znesek v
najmanj enakem znesku) dolo¢a kot
obveznost delodajalca. V teh primerih je
upravicenec upravi¢en do izplacila v visini
najmanj 700 EUR, vendar najvec do davcéno
priznanih neobdavcenih zneskov.

Izplacilo v primerih tezje invalidnosti, daljSe
bolezni delavca, elementarne nesrece,
pozara, ki prizadene delavca pa delodajalec
lahko izpla¢a (in sicer najmanj v visini 350
EUR vendar najve¢ do davcno priznanih
neobdavcenih zneskov).

Odpravnina ob upokojitvi

Kolektivna pogodba za dejavnost
trgovine Slovenije (KPDT)

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1)

Komentar

Odpravnina (82. ¢len)
(1) Delodajalec delavca, ki je pri delodajalcu
zaposlen najmanj pet let, najkasneje

Odpravnina ob upokojitvi (132.¢len)
(1) Ce s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti ni dolo¢eno drugace, je

Gre za pravico, ki je urejena drugace kot v
ZDR-1. Skladno s KPDT delavcu, ki je bil pri
delodajalcu zaposlen najmanj pet let in se
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mesec dni pred izpolnitvijo pogojev za
starostno upokojitev, pisno obvesti o
izpolnitvi teh pogojev in o pravici do
odpravnine pod pogoji, kot jih dolocCata
drugi in tretji odstavek tega clena.

(2) Delodajalec je delavcu, ki je bil pri
delodajalcu zaposlen najmanj pet let in
se upokoji, ob izpladilu zadnje place
oziroma nadomestila place dolzan
izplacCati odpravnino najmanj v visini ene
povprecne mesecne place v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece.

(3) Delodajalec je delavcu, ki je bil pri
delodajalcu zaposlen najmanj pet let in
se upokoji prej ali najkasneje Sestdeset
dni po izpolnitvi pogojev za starostno
upokojitev, ali se invalidsko upokoji, ob
izplacilu zadnje place oziroma
nadomestila dolzan izplacati odpravnino
v visSini dveh povprec¢nih mesecnih plac¢ v
Republiki  Sloveniji za pretekle tri
mesece.

(4) Delodajalec mora odpravnino izplacati ob
izplacilu zadnje pla¢e oziroma njenega
nadomestila.

delodajalec delavcu, ki je bil pri
delodajalcu zaposlen najmanj pet let in
se upokoji, ob prenehanju pogodbe o
zaposlitvi dolzan izplacati odpravnino v
visini dveh povprecnih mesecnih plac v
Republiki Sloveniji za pretekle tri mesece
oziroma v viSini dveh povprecnih
mesecnih pla¢ delavca za pretekle tri
mesece, Ce je to za delavca ugodneje.
Delodajalec lahko izplaca odpravnino v
breme posebnega zavarovanja.

(2) Ce se delavec po upokojitvi ponovno
zaposli, ob prenehanju pogodbe o
zaposlitvi nima pravice do odpravnine po
prejSnjem odstavku.

(3) Ce se delavec, ki je bil pri delodajalcu
zaposlen najmanj pet let, delno upokoji,
ima pri delodajalcu, pri katerem mu je
prenehala pogodba o zaposlitvi in je
sklenil novo za krajsi delovni ¢as, pravico
do odpravnine v sorazmernem delu.

(4) Delodajalec je dolzan delavcu, ki dela
krajsi delovni Cas in je bil pri delodajalcu
zaposlen najmanj pet let, v primeru
upokojitve izplacati odpravnino
sorazmerno  delovnemu cCasu, za
katerega je bila sklenjena pogodba o
zaposlitvi, razen v primerih, ko delavec
dela krajsi delovni ¢as v skladu s 67.
¢lenom tega zakona.

(5) Delavec ni upravi¢en do odpravnine po
prvem odstavku tega clena, e ima
pravico do odpravnine po 108. ¢lenu tega
zakona in Ce je delodajalec zanj financiral
dokup pokojninske dobe. Delavec je
upravi¢en do izplacila razlike, e je

upokoji, je delodajalec ob izpladilu zadnje
plate oziroma nadomestila place dolzan
izplacdati odpravnino najmanj v visini ene
povpreCne mesecne placte v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece.

Skladno s KPDT delavcu, ki je bil pri
delodajalcu zaposlen najmanj pet let in se
upokoji prej ali najkasneje Sestdeset dni po
izpolnitvi pogojev za starostno upokojitev,
ali se invalidsko upokoji, je delodajalec ob
izplacCilu zadnje place oziroma nadomestila
dolzan izplacati odpravnino v visini dveh
povprecnih mesecnih plac v Republiki
Sloveniji za pretekle tri mesece.

Skladno z ZDR-1 je delavec, ki je zaposlen
najmanj pet let in se upokoji, ob prenehanju
pogodbe o zaposlitvi dolzan izplacati
odpravnino v viSini dveh povprecnih
mesecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za
pretekle tri mesece oziroma v visini dveh
povprecnih mesecnih pla¢ delavca za
pretekle tri mesece, Ce je to za delavca

ugodneje. Delodajalec  lahko izplaca
odpravnino \% breme posebnega
zavarovanja.
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znesek odpravnine po 108. clenu tega
zakona oziroma znesek za dokup
pokojninske dobe nizji od zneska
odpravnine po prvem odstavku tega
¢lena.

2. Razno, omejitve

2.1. Ta Analiza je bila izvedena v okviru projekta »TRGOVINKO nas povezuje« (IS OU OP27.00583) v okviru cilja politike 4 »Bolj
socialna in vkljuCujoCa Evropa za izvajanje evropskega stebra socialnih pravic«, prednostne naloge 6 »Znanja in spretnosti ter
odzivni trg dela za narocnika Trgovinska zbornica Slovenije«.

2.2. Ta Analiza je izdana na podlagi splosnih pogojev Karanovi¢ & pisarn v sodelovanju, ki so na voljo na spletni strani
https://www.karanovicpartners.com/ourcurrenttob/.

2.3. Ne prevzemamo nobene odgovornosti za morebitne poslovne odloCitve, ki bi bile sprejete na podlagi te Analize.

kK k

Za vsa nadaljnja vprasanja sem vam vedno na voljo.

S spostovanjem,
dr. Minu Anamaria Gvardjancic¢, odvetnica
Sasa Orazem, odvetnica
Nina Turk, odvetnica
Odvetniska druzba Ketler & Partnerji o.p. d.o.o
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